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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.
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. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w zataczniku
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego z dnia 7 pazdziernika 2009

r. wraz z nowelizacjg z dnia 10.05.2013r.Szkota moze spefnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 17-09-2013 - 30-09-2013 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Anna Klimas-Waligora, Grazyna Samborek. Badaniem objeto 50 ucznidw (ankieta
i wywiad grupowy), 27 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i 8 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe

obszary dziatania szkoty lub placowki.
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Obraz placowki

Szkota Podstawowa im. T. Kosciuszki w Goszycach jest placdwka publiczng prowadzong przez Gmine

Kocmyrzow-Luborzyca. Potozona jest w niewielkiej odlegtosci od Krakowa, a swoim obwodem obejmuje
miejscowosci Wilkéw i Goszyce. Na atrakcyjno$¢ miejscowosci wptywajg liczne zabytkowe budowle, np.
w Goszycach (starej prehistorycznej osadzie) wznosi sie mogita, usypana polegtym powstancom z 1831 roku,
drewniany dworek zwany modrzewiowym z 1673 r. oraz dwér wybudowany przez Artura Zawisze w 1890 r.
Goszyce odwiedzaty postacie znane z kart historii Polski. Goscit tu krdl Jan III Sobieski po zwyciestwie
wiedenskim. W 1914 r. przybyl do Goszyc patrol strzelecki — Pierwszej Kadrowej- pod dowddztwem Beliny
Prazmowskiego, a 10 lat pdzniej marszatek Jozef Pitsudski. W czasie I wojny $Swiatowej w Goszycach mieszkali
Turowiczowie, tu tez na przetomie 1944/45 r. mieszkat i tworzyt Czestaw Mitosz. Przez wie$ biegnie droga
~Szlakiem Kosciuszki” zbudowana w 1964 roku. Tedy 3 IV 1794 r. Kosciuszko z wojskiem oraz chtopami
przeszedt z Luborzycy do Koniuszy w drodze do Ractawic, gdzie nastepnego dnia stoczono historyczng bitwe.
Szkota, zgodnie z jej koncepcja, jest dla kazdego ucznia miejscem przyjaznym, umozliwia mu wszechstronny
rozwdj osobowosci, wspiera go w poszukiwaniu wartosci, wzorow do nasladowania i autorytetéw. Tu kazdy
uczen jest postrzegany w kategoriach jego niepowtarzalnosci, godnosci i wolnosci. Szkota szanuje prawo ucznia
do odmiennosci mysli, pogladdéw, oryginalnosci i kreatywnego dziatania. Podstawag dziatania Szkoty jest
przekazywanie uczniom wiedzy przydatnej w dorostym Zzyciu i petnieniu odpowiedzialnych rél spotecznych.
Kazdemu dziecku, zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami, zapewnia warunki rozwoju umiejetnosci
i postaw, ktore sa niezbedne w dalszym etapie nauki i ksztattujg wrazliwos¢ na potrzeby drugiego cztowieka
i Srodowiska. Przyjete kierunki pracy Szkoty wynikajq z potrzeb dzieci i oczekiwan rodzicow oraz s$rodowiska
lokalnego. Nauczyciele realizacje zadan dydaktycznych wzbogacajg pracq opartg na programach wilasnych:
,Edukacja regionalna - Dziedzictwo kulturowe w regionie”, ,Program edukacji regionalnej dla oddziatu
przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Goszycach - dziedzictwo Kultury Goszyc i najblizszych okolic”,
~Program $ciezki czytelniczo-medialnej dla II etapu edukacyjnego”, ,Program gimnastyki korekcyjnej dla
pierwszego etapu edukacyjnego SP w Goszycach”. Szkote wyrodznia uzyskiwanie przez ucznidéw najwyzszych
wynikéw w sprawdzianach zewnetrznych (2013 r. - 9 stanin). Uczniowie osiggajq tez liczne sukcesy
w zawodach sportowych, konkursach artystycznych oraz wiedzy na szczeblu gminnym, wojewddzkim,
ogolnopolskim (3 i 5 miejsce w Ogdlnopolskiej Olimpiadzie historycznej ,Olimpus”) i miedzynarodowym (I
miejsce i2 wyrdznienia w Miedzynarodowym Konkursie ,Tadeusz Kosciuszko - nasz patron”). Szkota
przystepuje do licznych projektéow, m.in. ,Btyszcze przyktadem - oszczedzam wode”, ,Nie pal przy mnie,

"r

prosze”’ ,Czyste powietrze wokdt nas”, ,Znajdz wtasciwe rozwigzanie”, ,Trzymaj forme”, ,Owoce w szkole”,
~Szklanka mleka”. Realizuje tez wilasne projekty edukacyjne, np. ,Nasza miejscowosc”, ,Pamietajmy o
rocznicach’, ,Polska naszym domem”, ,Projekt obchodéw Swieta Konstytucji 3 Maja”. Szkota promuje réwniez
bezpieczenstwo, uzyskata certyfikaty: ,Szkota bez przemocy” oraz ,Odblaskowa Szkota”. Wszyscy uczniowie
wyposazeni sg w kamizelki i elementy odblaskowe, ktoére noszag, poruszajac sie po drogach publicznych.
Prowadzona od wielu lat wspdtpraca ze $rodowiskiem lokalnym stuzy zaspakajaniu jego potrzeb kulturalnych.
Szkota na bardzo wysokim poziomie artystycznym organizuje uroczystosci szkolne, srodowiskowe i wigcza sie
aktywnie w organizacje i przebieg uroczystosci gminnych (dozynki, festyny, uroczystosci zwigzane ze $wietami

panstwowymi, Dni Gminy, Matopolskie Dni Dziedzictwa Kulturowego, uroczystosci religijne i lokalne).
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Podstawowa im. T. Kos$ciuszki

Patron

T. Kos$ciuszko

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowos¢ Goszyce

Ulica

Numer

Kod pocztowy 32-010

Urzad pocztowy Kocmyrzow
Telefon

Fax

Www

Regon 00123375200000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 82

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 8
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 11.71

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 10.25
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat krakowski
Gmina Kocmyrzow-Luborzyca
Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow uwzgledniajac ich indywidualna sytuacje B
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia
sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)
W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Nauczyciele wspoétpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych B
Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspdtpracuja ze sobg w organizowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych (D) v
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie, organizacja, realizacja,
analiza i doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy nauczycielami (D) v
Nauczyciele wspdlnie rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspédtpracy (B) v
Nauczyciele pomagajq sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wiasnej pracy (B) v
Szkota lub placowka organizujac procesy edukacyjne uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego B
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzamindéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadzg do formutowania wnioskéw i rekomendaciji, na podstawie ktérych planuje | +
sie i podejmuje dziatania (D)
Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placowki, w tym osiggniec
ucznidw i loséw absolwentéw (B) v
Zarzadzanie szkotq lub placéwka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz
zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie
dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentow (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placéwki
oraz ucznidéw i rodzicdw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v
6/31

MINISTERSTWO RODLK il UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI EDUKACJI =S . LN WERSYTET EURDPEISKI
A HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : o ,_.:‘ JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY

] B W ERAKOWIE




Whnioski

1. W Szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i rozwojowe kazdego ucznia. Nauczyciele wspdtpracujac

z réznymi instytucjami zapewniajg uczniom pomoc zgodnie z ich potrzebami.

2. Wszyscy nauczyciele wspotpracujg ze sobg w organizowaniu i realizowaniu proceséow edukacyjnych

co przekfada sie na wzbogacenie oferty edukacyjnej, atrakcyjnosc¢ uczenia i podniesienie jakosci pracy Szkoty.
3. Nauczyciele angazujg ucznidw w zycie Szkoty oraz w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

4. W Szkole z udziatem wszystkich nauczycieli prowadzona jest szczegdétowa analiza wynikéow sprawdzianéow
zewnetrznych iewaluacji wewnetrznej, a wypracowane wnioski stuzg poprawie efektywnosci ksztatcenia,
wychowania i opieki.

5.Nauczyciele pracujg zespotowo, wspdlnie planujg dziatania, rozwigzujg problemy oraz doskonalg metody
i narzedzia pracy. Dobra wspétpraca i wspodtdziatanie nauczycieli sprzyjaja doskonaleniu procesow

edukacyjnych i wychowawczych.

6. Dziatania wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmowane w procesie zarzadzania, stuzg ciggtemu

rozwojowi Szkoty i efektywnosci jej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

7. Dzieki réznorodnym dziataniom realizowanym w S$cistej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym Szkota petni

role centrum zycia kulturalnego wsi.

7/31

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Szkota lub placbwka wspomaga rozwdj ucznidw uwzgledniajgc ich
indywidualng sytuacje

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska, dziatania. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajg uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: B

W Szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczng kazdego ucznia. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze i specjalistyczne zgodnie z potrzebami uczniow.
Szkota aktywnie wspoétpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna iinnymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom.

W szkole lub placowce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Wynika to zinformacji uzyskanych od Dyrektora, nauczycieli, rodzicow. Zdaniem Dyrektora w Szkole
rozpoznano 7 uczniéw, jako potrzebujacych wsparcia. Ich rodzice dostarczyli opinie
psychologiczno-pedagogiczne, utatwiajgce Szkole podjecie konkretnych dziatan i ustalenia przez nauczycieli
spojnego systemu oddziatywan. Ponadto obserwowani sg inni uczniowie z symptomami réznych trudnosci.
Udzielane jest im biezace wsparcie, prowadzone sg rozmowy z rodzicami, nauczyciele udzielajg im rad,
wskazowek do pracy z dzieckiem, wskazujg odpowiednich specjalistow. Dla siedmiu uczniéw prowadzone sg
dziatania zgodnie z zatozeniami programu wsparcia przy wiadomosci i akceptacji rodzicow. Zdaniem 20 z 21
ankietowanych rodzicow nauczyciele rozmawiajg o mozliwosciach i/lub potrzebach dziecka przynajmniej kilka
razy w roku, zdaniem jednego rodzica przynajmniej raz w roku Zespoét nauczycieli uczacych w jednym oddziale
rozpoznaje zdolnosci, mozliwosci, potrzeby i osiggniecia edukacyjne ucznidéw tej klasy m. in. poprzez:

- systematyczne sprawdzanie i ocenianie umiejetnosci ucznidw,

- wnikliwg analize sprawdziandw, prac kontrolnych, itp,

- analize osiggnie¢ ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci i predyspozycji oraz sytuacji rodzinnej,

analize osiagnie¢ ucznidéw w konkursach,
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- prowadzenie diagnozy umozliwiajacej okreslenie mozliwosci rozwojowych dziecka, w przypadku stwierdzenia
deficytow sugerowanie rodzicom przebadanie dziecka w PPP,

- obserwowanie i analize tatwosci uczenia sie kazdego ucznia, jego zainteresowan, skutecznosci w zdobywaniu
i przetwarzaniu informacji, twdrczej wyobrazni, umiejetnosci rozwigzywania problemow,

- ocene mocnych i stabych stron ucznia,

- rozmowy w zespole nauczycieli nt. mozliwosci, uzdolnien uczniow.

Zdaniem nauczycieli najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) uczniéw to:
integracja zespotu klasowego, akceptacja siebie i innych, zwrdcenie uwagi na zmiany zachodzace w organizmie
i psychice dorastajgcego cziowieka oraz réznic miedzy ludzmi wynikajacych z choroby, koloru skory, religii.
Ponadto dzielenie sie swoim hobby i zainteresowaniami z klasg, poznanie najnowszych osiagnie¢ technologii IT,
udziat w w turniejach szkolnych, igrzyskach gminnych, ciekawos$¢ s$wiata (udziat w wycieczkach krajowych

i zagranicznych, zielone szkoty) i poznanie nowego $rodowiska.

Zajecia rozwijajqce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow
wymagajacych szczegdblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw

niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia

Zdaniem Dyrektora, tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych, w Szkole stosuje sie nastepujace kryteria:

- mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznia obserwowane przez nauczycieli i zgtaszane przez rodzicow (zdw,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia ortograficzne, jezyk angielski w zabawie w oddziale przedszkolnym,
gimnastyka korekcyjna),

- zainteresowania i uzdolnienia dzieci zgtaszane przez ucznidw iich rodzicow (koto plastyczno-techniczne,
zajecia przyrodniczo-matematyczne dla ucznidow klas V-VI, szkolny zespdt artystyczny, zajecia sportowe, Koto
Mtodego Matematyka, zajecia taneczne),

- potrzeby opiekuncze zgtaszane przez rodzicow (zajecia swietlicowe),

- obserwowane przez szkote potrzeby zorganizowania zaje¢ dla dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem
i patologiaq  (Swietlica  opiekunczo-wychowawcza organizowana przy wspotpracy z Gminng Komisjq
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii).

Dyrektor dodaje, ze zorganizowanie zaje¢ poprzedzane jest ankietowym badaniem potrzeb uczniéw i rodzicéw
przeprowadzanym przed zakonczeniem roku szkolnego. Rodzice majg mozliwos$¢ zgtoszenia swoich propozycji
takze na pierwszym zebraniu w biezacym roku szkolnym. Wszyscy uczniowie Szkoty uczestnicza w przynajmniej
jednej formie zaje¢ pozalekcyjnych. Dziatania podejmowane w ramach wspierania uczniéw ze szczegolnymi
potrzebami edukacyjnymi to:

- zapoznanie sie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- opracowanie programu wspierania ucznidw (ustalenie spdjnego systemu oddziatywan dydaktycznych
i wychowawczych w stosunku do ucznia ze SPE),

- dostosowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania i sposobdéw pracy do indywidualnych
predyspozycji dziecka,

- wspotpraca z rodzicami, udzielanie im rad, wskazdéwek do pracy z dzieckiem,

- stosowanie nowatorskich metod na zajeciach,
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- wprowadzanie zmian w procesach edukacyjnych, np. zorganizowanie dla ucznidw zgodnie z ich potrzebami
réznych wspierajacych zaje¢ pozalekcyjnych (zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze, zajecia korekcyjno -
kompensacyjne, zajecia ortograficzne, pomoc w ramach zajec¢ Swietlicowych, zajecia rozwijajace dla ucznidow
zdolnych),

- indywidualizacja pracy na lekcji,

- prowadzenie zaje¢ dostosowanych do stylu uczenia sie dziecka,

- podejmowanie form doskonalenia zwigzanych z pracq z dzieckiem ze SPE i wykorzystanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w doskonaleniu procesu edukacyjnego (5 nauczycieli ukonczylo w ostatnim roku formy
doskonalenia adekwatne do potrzeb tych dzieci),

- praca zuczniem zdolnym poprzez zachecanie do brania udziatu w konkursach przedmiotowych,

artystycznych, sportowych, pomoc w zdobywaniu szerszej wiedzy w ramach indywidualnych konsultacji.

Zdaniem wszystkich ankietowanych rodzicéw zajecia pozalekcyjne w Szkole sg dostosowane do potrzeb dziecka
i odpowiadajg tym potrzebom. Jako przyktady zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w Szkole, ktore
odpowiadajq ich dziecku rodzice wymieniajq: zajecia komputerowe, plastyczne, techniczne, ortograficzne,
korekcyjno - kompensacyjne, muzyczne, basen. Wszyscy ankietowani uczniowie twierdza, ze w Szkole sa
zajecia pozalekcyjne, ktore ich interesujg. a 20 z 22 ucznidéw uwaza, ze w Szkole sq zajecia pozalekcyjne, ktére
sq im potrzebne. Zdaniem rodzicow biorgcych udziat w wywiadzie nauczyciele traktuja dzieci w sposob
uwzgledniajacy ich potrzeby i mozliwosci. Mobilizuja dzieci do nauki, aktywnosci na zajeciach, zachecajq
do udziatu w zajeciach dodatkowych, w konkursach, wspierajg w osigganiu sukceséow na miare ich mozliwosci.
Uczniowie uczestnicza w ciekawych projektach, w akcjach charytatywnych i ekologicznych, uroczystosciach
szkolnych i gminnych. Plan lekcji jest modyfikowany, zgodnie z potrzebami dzieci, W Szkole dzieci maja
zapewniong bardzo dobrg opieke i bezpieczenstwo. Kazde dziecko moze liczy¢é na pomoc nauczycieli.
Nauczyciele pytajaq dzieci oich zainteresowania i potrzeby. Rodzice na zebraniach iw rozmowach
indywidualnych proszeni sg o informacje o dzieciach i ich potrzebach, problemach. Wspoétpraca i wspotdziatania
Szkoty z rodzicami jest bardzo dobre. Nauczyciele sg bardzo zaangazowani, dobrze znajg $rodowisko, interesujq
sie sytuacja rodzinng i materialng dzieci, a w razie potrzeby organizujg pomoc. W Szkole jest bardzo wysoki
poziom nauczania i efektywne metody wychowawcze. W opinii rodzicbw absolwenci nie majgq probleméw

z naukg w gimnazjum i na dalszych etapach edukaciji.

W wywiadzie nauczyciele uczacy w jednym oddziale informujq, iz wykorzystujg w pracy z klasg wnioski ptynace
z prowadzonego rozpoznania potrzeb, mozliwosci uczniéw. Jako przyktady podaja:

- systematyczne sprawdzanie i ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw oraz prowadzenie wnikliwej analizy
sprawdzianow, prac kontrolnych pozwala stwierdzi¢ jakie uczniowie majg problemy, ktére tresci programowe
sprawiajg im trudnosci. Na podstawie tej oceny organizowane jest wsparcie dla ucznidw z trudnosciami. Takie
dziatania pozwalaja tez wytoni¢ ucznidow zdolnych i rozwija¢ ich uzdolnienia oraz motywowac¢ do udziatu
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

- analiza osiggnie¢ ucznidow z uwzglednieniem. ich mozliwosci rozwojowych i predyspozycji oraz sytuacji
rodzinnej powoduje objecie ucznidw wszechstronng pomocg dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza (KIPU,
PDW, dozywianie, pomoc finansowa, rzeczowa, pomoc socjoterapeutyczna, psychologiczna),

- analiza osiggnie¢ uczniow w konkursach potwierdza skutecznos$¢ dziatan (efekty pracy szkoty), pozwala
planowac prace z uczniami, tak by osiggali dalsze sukcesy, planowali swojg prace;

- obserwacja i analiza tatwosci uczenia sie kazdego ucznia, jego zainteresowan, skutecznosci w zdobywaniu

i przetwarzaniu informacji, twodrczej wyobrazni, rozwigzywania problemdéw pozwala nauczycielowi dobrac
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odpowiednig skuteczng strategie, taktyke nauczania w taki sposdb, aby dotrze¢ do kazdego dziecka, jego
zmystow, rozwing¢ tworczosc, kreatywnosc i pozwoli¢ osiggngaé mu sukcesy w nauce;

- prowadzenie diagnozy umozliwiajgcej okreslenie mozliwosci rozwojowych dziecka pozwala stwierdzi¢ i okresli¢
deficyty ucznia. Nauczyciele dbajac o prawidtowy i harmonijny rozwdéj kazdego ucznia starajg sie na biezaco
udziela¢ wsparcia i informowac rodzicédw o réznych mozliwosciach pomocy dla dziecka (psycholog, logopeda,
pedagog, pomoc PPP);

- ocena mocnych i stabych stron ucznia dostarcza mu wiedzy o tym co wie, o tym co umie, w czym jest dobry,
nad czym musi popracowac.

Ponadto Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami, uzdolnieniami, potrzebami
ucznidw, promuje sukcesy ucznidow na stronie internetowej szkoty, w gazecie lokalnej, na forum szkoty i gminy
(konkursy, uroczystosci $rodowiskowe, gminne). Z wywiadu z nauczycielami po obserwacji zaje¢ wynika, iz
nauczyciele podejmuja na lekcji dziatania, ktére wyptywajg z wczesniejszego rozpoznania potrzeb, mozliwosci
poszczegoélnych ucznidw np.: wzmocnienia pozytywne, wielopoziomowos$é, dopasowanie zadan do potrzeb
dzieci, zréznicowanie stopnia trudnosci zadania domowego, stosowanie metod pracy iorganizacji zajec

z uwzglednieniem dysfunkcji ucznidow (wada wymowy, wada wzroku), ¢wiczenia ruchowe.

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujgce catg spotecznosé szkoty lub placéwki

Dyrektor w ankiecie informuje, ze w Szkole dziatania antydyskryminacyjne prowadzone sg przez wychowawcow
i nauczycieli w ramach zaje¢ edukacyjnych, godzin do dyspozycji dyrektora, zaje¢ pozalekcyjnych i wszelkich
wyjazddw organizowanych przez Szkote. Sg one realizacjg koncepcji pracy szkoty, programu wychowawczego
i szkolnego programu profilaktyki oraz planédw wychowawczych klas. Dotyczg one tolerancji wobec odmiennej
ptci, wieku, pochodzenia, niepetnosprawnosci, koloru skory, przekonan religijnych i politycznych, pochodzenia
spotecznego, zamoznosci. Dziatania te prowadzone sg poprzez: - rozmowy, pogadanki, scenki dramowe
na zajeciach obu etapow edukacyjnych oraz na godzinie do dyspozycji wychowawcy, jezyku polskim, historii,
w ramach ktdérych uczniowie poznawali te tematyke. W dziataniach tych uczestniczyli wszyscy uczniowie. -
analize i interpretacje utwordw literackich poruszajacych przedstawione zagadnienia, - oglgdanie i omawianie
filméw o w/wym. tematyce, - prelekcje zaproszonych przedstawicieli policji. Dziatania te miaty charakter
profilaktyczny, dawaty pozadane wzorce zachowan wspodtczesnego cztowieka. Szczegdlnie wazne jest to ze
wzgledu na fakt, ze do naszej szkoty uczeszczaja Swiadkowie Jehowy. Wprawdzie nie zauwazono przejawow
dyskryminacji w stosunku do tych dzieci, ale wramach zapobiegania, nalezy podejmowac dziatania

profilaktyczne.

Wszyscy nauczyciele w ankiecie informujgq, iz w tym i poprzednim roku szkolnym podejmowali dziatania
antydyskryminacyjne uwzgledniajace nastepujgce przestanki: pte¢, kolor skoéry/rasa, pochodzenie
etniczne/narodowe, pochodzenie spoteczne, religia, status ekonomiczny, niepetnosprawnosé/stan zdrowia, wiek.
Byly to rozmowy, pogadanki, dramy na godzinie do dyspozycji wychowawcy, analiza i interpretacja utwordow
literackich poruszajacych przedstawione zagadnienia, ogladanie i omawianie filmoéw, prelekcja przeprowadzona
przez Policje. Nauczyciele w wywiadzie informuja, ze w Szkole nie ma dyskryminacji wéréd ucznidw poniewaz
nauczyciele i wychowawcy prowadza zajecia uczace tolerancji i akceptacji innosci. Nauczyciele podejmujg
dziatania profilaktyczne: przeprowadzajg zajecia na ten temat, wywieszajq plakaty, w ramach pracy S$wietlicy

opiekunczo - wychowawczej realizowany jest program "Spoéjrz inaczej". Rowniez w czasie wyjs¢ i wyjazdow
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szkolnych zwracana jest uwaga na odmiennos¢ innych ludzi (wycieczki zagraniczne, "zielone szkoty").

Réwniez biorgcy udziat w wywiadzie rodzice uwazajg, ze w Szkole nie ma dyskryminacji wsréd uczniow.
Nauczyciele na lekcjach rozmawiajg z dzie¢mi o wtasciwych zachowaniach, wskazujg dobre przyktady. Troszczg
sie o bezpieczenstwo dzieci iich dobre samopoczucie. Zdaniem rodzicow w Szkole panuje mita, zyczliwa
atmosfera. Dzieci lubig sie i wzajemnie sie wspieraja. Uczniowie podczas wywiadu stwierdzili, iz w Szkole
wszyscy uczniowie sg traktowani tak samo. Nauczyciele odnoszg sie do nich z sympatia, zyczliwoscig, dopingujg
do dziatania, do nauki, pomagajg. Wszyscy uczniowie moga uczestniczy¢ w zyciu Szkoty i bra¢ aktywny udziat

w réznych dziataniach.

Szkofta lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami Swiadczacymi

poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie wymieniaja szereg instytucji odpowiedzialnych za wspomaganie dzieci,
z ktorymi wspotpracuje Szkota. Sg to m. in.: Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna, Gminna Komisja d/s
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Gminny Zespét Interdyscyplinarny, Centrum Kultury i Promocji w Baranéwce, Komenda Policji, O$rodek Zdrowia
w Skrzeszowicach, Parafia rzymskokatolicka PodwyzZszenia Krzyza Sw. w Luborzycy, Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Krakowie, Stowarzyszenie ,Szansa”, Ochotnicza Straz Pozarna, Agencja Rynku Rolnego,
Bank Spétdzielczy Rzemiosta, Piekarnia "Ekler", Koto Gospodyn Wiejskich, GOPS, IPN, Zwigzek Kombatantow,

Wspétpraca z tymi instytucjami i organizacjami jest adekwatna do potrzeb uczniéw ze wzgledu na réznorodnosc
zakresu ich dziatan. Wptywa na wzbogacenie bazy Szkoty, poszerzenie oferty edukacyjnej, promocje osiggniec
ucznidéw i Szkoty, kreowanie jej pozytywnego wizerunku, integracje ze srodowiskiem lokalnym. Daje mozliwos¢
rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw, wptywa na ich swiadomos¢ ekologiczng, zdrowotng, patriotyczng
i regionalng. Daje tez mozliwos¢ wyrdwnania szans edukacyjnych. Dzieki wspotpracy Szkoty z wymienionymi
wyzej instytucjami uczniowie uzyskujg pomoc materialng, psychologiczng, pedagogiczng i wychowawczo -

opiekuncza.

W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Z analizy ankiet dla ucznidéw wynika, ze nauczyciele poruszajg na lekcji zagadnienia z innych przedmiotow
i pomagaja uczy¢ sie, gdy uczniowie maja trudnosci w nauce. Z obserwacji zaje¢ wynika, iz nauczyciele
motywujg wszystkich ucznidow do angazowania sie w proces uczenia sie. Zachecajg do aktywnego udziatu
w lekcji, wykorzystujg tablice multimedialng, wyjasniajq nieznane pojecia, wspierajg, w miare potrzeb
pomagajg uczniom, ktérzy majg trudnosci z rozwigzywaniem zadan. Uczniowie pracujg w grupach,
wykorzystujac karty pracy. Nauczyciele udzielajgq pochwat, zachecaja do pracy, stawiajg pytania pomocnicze,
nagradzajg za aktywnosc.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale informujg w wywiadzie, ze indywidualizujg proces nauczania m. in.

poprzez:
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- stosowanie kart pracy o zréznicowanym poziomie,

- réznicowanie poziomu zadan na lekcji i domowych,

- rozdawanie dodatkowych zadan dla uczniéw zdolnych

- dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw, ktérzy majq orzeczenia i opinie z PPP,

- pomoc uczniom w czasie zajeé, dostosowanie form i metod pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia.

Ponadto uczniowie przygotowuja dodatkowe zadania, prezentacje, referaty, ktére prezentujq na zajeciach.

W opinii rodzicéw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce

odpowiada ich potrzebom

W opinii wszystkich ankietowanych rodzicéw ich dziecko moze liczy¢ w Szkole na odpowiednie wsparcie
w pokonywaniu trudnosci. Z analizy wynikdw ankiet dla ucznidw wynika, ze nauczyciele wierzg w mozliwosci
ucznidw, mowig im, ze moge sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy, a uczniowie moge liczy¢ w Szkole na wsparcie

w rozwijaniu swoich zainteresowan.

Wymaganie:
Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw

edukacyjnych

O sukcesie wspodtczesnych spoteczenstw decyduje zdolnos¢ do wspdtpracy. Aby jej uczy¢ nauczyciele powinni
dziata¢ zespotowo organizujac procesy edukacyjne, rozwigzujgc problemy, prowadzgc ewaluacje, uczac sie od
siebie nawzajem. Stuzy to podniesieniu jakoSci procesu uczenia sie ucznidw oraz rozwojowi zawodowemu

nauczycieli

Poziom spetnienia wymagania: B

Nauczyciele wspotpracuja ze soba w planowaniu, organizowaniu, a takze modyfikowaniu

i realizowaniu procesow edukacyjnych. Nauczyciele wspoélnie rozwiazuja problemy, doskonala
metody i formy wspéipracy oraz pomagaja sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu witasnej
pracy.
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Nauczyciele, w tym pracujacy w jednym oddziale, wspodtpracujg ze sobg w

organizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych

Nauczyciele w ankiecie informuja, iz sa zaangazowani w prace nastepujacych zespotdéw: zespdt nauczycieli
oddziatu (6 z 6), ds. ewaluacji wewnetrznej (6 z 6), zespdt nauczycieli klas I - III i klas IV - VI (6 z 6), zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (6 z 6), wychowawczy i profilaktyczny (5 z 6) oraz szkoleniowy -
doskonalenie zawodowe nauczycieli (1 z 6). Zdaniem nauczycieli w prace zespotdw angazujg sie wszyscy

nauczyciele.

Zdaniem Dyrektora wspotpraca nauczycieli uczacych w szkole jest zorganizowana. Podczas planowania
procesow edukacyjnych (opracowywania rocznego planu rozwoju szkoty) zespoly nauczycieli proponujg
konkretne dziatania i podejmuja odpowiedzialno$¢ za ich monitorowanie. Przyktadem takich dziatan moze by¢
planowanie pracy z uczniami kl. VI w ramach przygotowania do sprawdzianu zewnetrznego z uwzglednieniem
wnioskdw do pracy na podstawie analizy wynikdw w roku ubiegtym. W takim planowaniu uczestniczy
wychowawca z zespotem nauczycieli oddziatu, zespo6t nauczycieli uczacych w klasach IV-VI, zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jezeli istnieje taka potrzeba, angazowany jest tez zespot wychowawczy
i profilaktyczny.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale podajg nastepujace przyktady wspdtpracy nauczycieli podczas
planowania i realizowania proceséw edukacyjnych w klasie:

- wspolne ustalenie zestawu programoéw nauczania dla klasy i wybdr podrecznikow,

- wymiana informacji nt. uczniéw, ich uzdolnien, trudnosci, ktopotéw rodzinnych (opinie PPP),

- modyfikacja sprawdziandéw i kart pracy dla ucznidow o obnizonych wymaganiach edukacyjnych,

- dostosowanie sposobu przekazywania wiedzy ksztattowania umiejetnosci i postaw ucznidow do naturalnej
w tym wieku aktywnosci dzieci,

- wspolne organizowanie i wspolna opieka w czasie wyjs$¢ pozaszkolnych,

- wspolna ocena, analiza wynikow, ustalanie wnioskéw do pracy i wdrazanie ich na wlasnych zajeciach,

- pomoc w przygotowaniu i przeprowadzaniu konkurséw i uroczystosci,

- udzielanie sobie wzajemnej pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu nietypowych itrudnych sytuacji oraz
egzekwowanie ustalonych z uczniami zasad kontraktu,

- pozyskiwanie od nauczycieli ciekawych pomocy dydaktycznych i narzedzi badawczych w celu wzbogacenia
warsztatu pracy nauczyciela wychowawcy (scenariusze, ankiety, prezentacje multimedialne, fachowa
literatura...),

- wspdtuczestnictwo w projektach oraz w akcjach charytatywnych, np. "Géra grosza", 'WOSP", zbieranie
zakretek, makulatury,

- analiza i ewaluacja podejmowanych i wdrazanych dziatan wychowawczych i dydaktycznych,

- angazowanie uczniow i rodzicéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, propozycje pomocy uczniom,

- wybor i realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych, takich jak: projekty edukacyjne, konkursy szkolne, wycieczki,

imprezy wynikajace z kalendarza imprez szkolnych.

Z wywiadu z nauczycielami uczacymi w tym samym oddziale wynika, ze nauczyciele podejmujq ustalenia

w zakresie korelacji miedzyprzedmiotowej.
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Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséow edukacyjnych
(planowanie, organizacja, realizacja, analiza i doskonalenie) nastepuje w

wyniku ustalen miedzy nauczycielami

Nauczyciele w ankiecie informuja, iz zmiany w procesie edukacyjnym, ktére zostaly wprowadzone w wyniku
wspolnych ustalen z innymi nauczycielami w tym lub poprzednim roku szkolnym dotyczyty m. in.: spraw
dydaktycznych i wychowawczych, oceniania, motywacji ucznidw, bezpieczenstwa uczniow, dodatkowych zajec

pozalekcyjnych, aktywnych i nowatorskich metod nauczania.

Zdaniem Dyrektora w Szkole pracuje sie nad wprowadzaniem zmian w procesach edukacyjnych.

Analizy prowadzone przez nauczycieli prowadza do podjecia przez nich dziatan zmierzajacych do poprawy
efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Wspdlnie opracowuja wnioski do dalszej pracy, wdrazajq je i po pewnym czasie poddajg ewaluacji. Ze wzgledu
na nieliczne grono pedagogiczne, takich wspolnych dyskusji i ustalen dokonuje sie czesto na biezaco.
Przyktadem takich zmian moze by¢:

- ustalenie jednolitych oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych w stosunku do ucznia sprawiajgcego
trudnosci dydaktyczne i wychowawcze.

- wprowadzenie zaje¢ kompensacyjno-wyréwnawczych dla grupy uczniéw z taka sama trudnoscig edukacyjna.

- dostosowanie wymagan iform pracy na zajeciach edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb uczniéw ze
specyficznymi trudnosciami edukacyjnymi.

- dostosowanie programu wychowania fizycznego do bazy Szkoty,

- wramach wprowadzania nowoczesnych aktywnych metod nauczania, zakup tablicy interaktywnej
i przeszkolenie grona pedagogicznego w zakresie jej obstugi. Stosowanie przez nauczycieli tej pomocy w pracy
dydaktycznej. (Byta to pierwsza tablica interaktywna w szkotach naszej gminy).

- prowadzenie szkolnego zespotu artystycznego (ze wzgledu na efekty pracy w zakresie rozwoju zdolnosci
artystycznych i przygotowanie dzieci do publicznej prezentacji).

- praca w oparciu o programy wifasne nauczycieli Szkoty: ,Edukacja regionalna - Dziedzictwo kulturowe
w regionie”, ,Program edukacji regionalnej dla oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej w Goszycach -
dziedzictwo Kultury Goszyc i najblizszych okolic”, ,Program sciezki czytelniczo-medialnej dla II etapu
edukacyjnego”, ,Program gimnastyki korekcyjnej dla pierwszego etapu edukacyjnego SP w Goszycach”.

- wprowadzenie od r. szk. 2013/14 zajec¢ Kota Mtodego Matematyka w kl. III.

- zaciesnienie wspotpracy z rodzicami w zakresie osiggnie¢ ucznidéw oraz w zakresie uczestnictwa w zyciu
Szkoty.

- wybudowanie przed szkotg altany, w ktoérej mogg odbywac sie zajecia muzyki, religii, godzin z wychowawcg
itp. w celu czestszego przebywania na swiezym powietrzu, poza murami szkoty, w atmosferze ,wspdlnego

stotu”.

Nauczyciele uczacy w jednym oddziale informujg w wywiadzie, iz wspdlnie doskonalg proces edukacyjny
prowadzony w tej klasie m.in. poprzez: wymiane doswiadczen nt. efektow pracy wynikajacych z wykorzystania
metod aktywizujacych i wigczania do procesu edukacyjnego TIK-u, dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem nt.
efektywnych sposobdéw przekazywania uczniom trudnych treéci dydaktycznych, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw, zapewnianie kazdemu uczniowi szansy rozwoju na miare

jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci, informowanie uczniéw o postepach w nauce, o tym jak uczyc sie i jak
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planowad indywidualny proces uczenia sie oraz dobieranie strategii uczenia, zgodnie z preferencjami dzieci. Jako
przyktad zmian wprowadzonych w efekcie wspdlnych ustalen nauczyciele wymieniajq: objecie ucznidw
o specyficznych potrzebach edukacyjnych pomoca psychologiczno - pedagogiczng, rozwigzywanie problemu
konkretnego ucznia, ustalenie oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych, prowadzenie zajec
z wykorzystaniem korelacji miedzyprzedmiotowej, lekcji interdyscyplinarnych, lekcji otwartych, stwarzanie
na zajeciach sytuacji problemowych, umozliwiajacych rozwigzywanie zadan w sposob twdrczy. Ponadto
rozwigzywanie biezacych problemdéw pojawiajacych sie w klasie, objecie wszechstronng opieka uczniow
zdolnych i inspirowanie ich do udziatu w konkursach, uroczystosciach, projektach oraz ucznidéw z trudnosciami,

a takze prowadzenie lekcji w terenie (plastyka, przyroda, muzyka, j. polski).

Nauczyciele wspdlnie rozwigzujg problemy, doskonalg metody i formy

wspotpracy

Nauczyciele w ankiecie informujg, iz w swojej pracy z uczniami, najczesciej korzystajg z pomocy innych
nauczycieli w nastepujacych sytuacjach.

- organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidw o specyficznych potrzebach edukacyjnych (
KIPU, PDW uczen, z trudnosciami, zdolny),

- planowanie i organizacja konkurséw, uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjscia do teatru, kina, operetki,

- ustalenie kalendarza imprez klasowych,

- rozwigzywanie trudnych sytuacji dydaktycznych lub wychowawczych,

- diagnoza sytuacji dziecka i jego problemow.

Na pytanie ankietowe "Jakiego rodzaju pomoc uzyskuje Pan/i od innych nauczycieli w swojej pracy z uczniami?"
nauczyciele wskazuja:

- wymiana doswiadczen, konsultacje, doradztwo, wymiana pogladow,

- wymiana pomocy dydaktycznych, testow, przekazywanie wiedzy zdobytej na szkoleniach,

- lekcje kolezenskie/otwarte,

- przekazywanie informacji o uczniach/zespotach klasowych,

- planowanie i/lub opracowywanie materiatéw,

- wspdlne organizowanie i prowadzenie dziatan (wycieczki, konkursy imprezy),

- korelacja miedzyprzedmiotowa,

- wspdlne prowadzenie zajec lekcyjnych.

Jako przyktady zastosowania takiej pomocy ijej skutki nauczyciele podajq: pozyskanie materiatow, wiedzy
i doswiadczenia nauczyciela -specjalisty w przygotowaniu dokumentacji, pozyskanie ciekawych pomocy
dydaktycznych inarzedzi badawczych, wzbogacenie bazy, wspdlna opieka przy organizowaniu wyjsc
pozaszkolnych, pomoc i wsparcie w rozwigzaniu trudnosci uczniéw, wspdlne opracowanie kart oceny opisowej

$rédrocznej, a takze pomoc w przygotowaniu i przeprowadzeniu konkurséw i uroczystosci

16/31

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej

pracy

Wszyscy ankietowani nauczyciele prowadza regularnie ewaluacje wtasnej pracy. W ostatnim roku nauczyciele
poddawali ewaluacji nastepujace elementy wiasnej pracy: metody nauczania kryteria oceniania i zasady
wspotpracy z uczniami, stopien realizacji podstawy programowej, atrakcyjnos$¢ zaje¢, wykorzystanie,
nowoczesnych technologii podczas zaje¢, wspotpraca =z rodzicami, indywidualizacje pracy =z uczniem,
bezpieczenstwo i wyksztatcanie pozadanych postaw, efekty nauczania przez $ledzenie wynikdw uczniow
na egzaminach zewnetrznych, efekty podejmowanych dziatan wychowawczych, efekty pracy z uczniami
o indywidualnych potrzebach edukacyjnych, organizacja czasu wiasnej pracy w i poza szkotg, organizacja lekcji,
narzucane tempo, intensywnos$¢ pracy na lekcjach. Ponadto poziom jasnosci, zrozumiatosci przekazu
do ucznidéw, poziom wtasnej wiedzy z nauczanego przedmiotu, relacje z uczniami, stosowane formy sprawdzania
wiedzy, sposoby oceniania, umiejetnos¢ motywowania, inspirowania ucznidow, umiejetnos¢ utrzymania
dyscypliny, atmosfera na lekcji, wspotpraca z innymi nauczycielami, wspotpracownikami. Wszyscy nauczyciele,
prowadzac ewaluacje wtasnej pracy, wspotpracujg z innymi nauczycielami. Wspdtpraca ta polegata m. in. na:

- umiejetnym i efektywnym planowaniu dziatan podejmowanych w szkole i rozwigzywaniu problemow,

- odpowiednim doborze metod i form pracy,

- dokonywaniu oceny wynikdw swojej pracy,

- efektywnym dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniem,

- korzystaniu z ogdlnodostepnych narzedzi badawczych oraz opracowywaniu wtasnych narzedzi,

- dokonywaniu analizy efektow dziatan wychowawczych,

- modyfikowaniu programu wychowawczego szkoty,

- wymianie doswiadczen i pozyskiwanie ciekawych rozwigzan metodycznych,

- wyborze programow, podrecznikdw dostosowanych do mozliwosci, potrzeb ucznidw, bazy szkoty,

- pozyskiwaniu informacji dotyczacych ucznia i jego Srodowiska,

- prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej.

Wszyscy ankietowani nauczyciele oceniajg wspoétprace jako zdecydowanie przydatna.

Wymaganie:

Szkota lub placowka organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia wnioski
z analizy wynikdw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego iegzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz

innych badan zewnetrznych i wewnetrznych
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Badania i dane mdwigce o réznych aspektach funkcjonowania szkdt i innych placdwek s niezbednym
elementem zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkotach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swdéj temat i systematycznie udostepniajac dane
stuzace refleksji nad efektywnoscig i planowaniem dalszych dziatan. Organizujgc procesy edukacyjne uwzglednia

sie wnioski z analizy danych pochodzgcych z réznych zrddet.

Poziom spetnienia wymagania: B

W Szkole analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej

i wewnetrznej. analizy prowadza do formulowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych
planuje sie ipodejmuje dziatania.Dziatania prowadzone przez szkole sa monitorowane
i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane. W Szkole wykorzystuje sie wyniki badan
zewnetrznych.W Szkole prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb Szkoly, w tym osiagniec

uczniow i loséw absolwentow.

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadzg do
formutowania wnioskdw i rekomendacji, na podstawie ktdorych planuje sie i

podejmuje dziatania

Dyrektor informuje, ze wnioski z analiz wynikdw sprawdzianéw zewnetrznych oraz ewaluacji wewnetrznej
wykorzystywane sa przez poszczegdlnych nauczycieli i zespoty nauczycieli do planowania dalszej pracy, w celu
poprawy efektywnosci ksztatcenia, wychowania i opieki. Wnioski te znajdujg odzwierciedlenie w planach
dydaktycznych, wychowawczych, w planie profilaktyki oraz w corocznie opracowywanym planie rozwoju szkoty.
Realizacja wdrozonych wnioskéw poddawana jest monitorowaniu i ocenie skutecznosci.

Analizy wynikéw sprawdzianu zewnetrznego sa podstawg do wspdlnego wypracowania wnioskéw, na podstawie
ktorych w Szkole planuje sie i realizuje dziatania. W oparciu o wnioski sformutowane z udziatem wszystkich
nauczycieli ustalono, ze nalezy:

- prowadzi¢ systematyczng prace nad doskonaleniem wiedzy i umiejetnosci ucznidw w zakresie wszystkich
standarddéw, ze szczegdlnym naciskiem na wykorzystanie wiedzy w praktyce i korzystanie z informacji,

- objac¢ opieka ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

- stale wzbogacac oferte zajec pozalekcyjnych,

- podejmowac formy doskonalenia zgodnie z potrzebami ucznidw i szkoty,

- zwrdéci¢ uwage na indywidualizacje wymagan oraz na to, aby uczniowie systematycznie podejmowali dziatania
wptywajace na poprawe wynikdw nauczania,

- diagnozowaé zapotrzebowanie ucznidw na poszerzenie oferty szkolnej o akcje profilaktyczne, konkursy
miedzyszkolne i szkolne, wieczorki poetycki, zawody szkolne,

- kontynuowac¢ wspotprace z instytucjami, fundacjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty i samorzadem lokalnym,
w celu pozyskania srodkéw na podnoszenie atrakcyjnosci oferty Szkoty,

- we wspoltpracy z organem prowadzacym pozyska¢ $rodki na modernizacje obiektu Szkoty wykonywacd
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niezbedne badania techniczne.

Wszyscy ankietowani nauczyciele (6 z 6) stwierdzajq, ze zrédtami z ktérych korzystajg i na podstawie ktérych
formutujg wnioski do dalszej pracy sa: dane z egzamindéw zewnetrznych, ewaluacja wewnetrzna prowadzona
na poziomie catej Szkoty oraz ewaluacja wewnetrzna prowadzona przez zespoty nauczycieli.

Przy formutowaniu wnioskow do dalszej pracy brane sa pod uwage analizy sprawdzianéw OBUT, OPERON.
Najwieksze znaczenie ma przeprowadzana w Szkole analiza wynikéow sprawdzianu zewnetrznego. W Szkole sg
opracowywane dane statystyczne (ogdlne wyniki Szkoty). Nastepnie opracowuje sie szczego6towag analize
sprawdzianu (w zakresie wiedzy i umiejetnosci). Dokonywana jest ilosciowa analiza wynikéw sprawdzianu
w ramach poszczegdlnych standardéw wymagan. Podlegaja jej nastepujace dane: $rednia arytmetyczna, wyniki
surowe uzyskane przez poszczegoélnych uczniéw, wynik maksymalny i minimalny, mediana, poziom tatwosci
zadan, wyniki znormalizowane w skali staninowej, rozktad wynikéw. Ilosciowo analizuje sie tez liczbe uczniow
w przedziatach wynikdw niskich, srednich, wysokich. Analizujgc wyniki sprawdzianu zewnetrznego poréwnuje
sie ogdlne wyniki z wynikami sprawdzianéw préobnych, wynikami Gminy Kocmyrzéow - Luborzyca, wojewddztwa
matopolskiego i kraju. Podczas analizy wykorzystuje sie raporty ze sprawdzianéw prébnych i raport OKE. Dane
przedstawiane sg w tabelach i na wykresach.

Analiza jakosciowa obejmuje: poziom fatwosci zadan, poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci w ramach
poszczegolnych standardéw wymagan. Na podstawie wartosci wskaznika tatwosci okresla sie ktére zadania nie
sprawity uczniom trudnosci, a ktére okazaly sie bardzo trudne. W oparciu o szczegdtowq analize stopnia
rozwigzania zadan wycigga sie wnioski do pracy w kolejnym roku szkolnym w stosunku do kazdego standardu
objetego egzaminem zewnetrznym. Ponadto, dokonuje sie szczegdtowej analizy opanowania konkretnych
umiejetnosci w ramach kazdego standardu.

Takg szczegdtowa analize otrzymujg nauczyciele klas IV - VI celem dokonania stosownych zmian w planach
wynikowych z zakresu poszczegélnych przedmiotow objetych sprawdzianem zewnetrznym. Analiza sprawdzianu
przyczynia sie do podniesienia poziomu nauczania przedmiotow. Whnioski z analiz wynikdw sprawdzianu
nauczyciele wykorzystujg m. in. do modyfikacji swoich metod pracy, zorganizowania réznych form pomocy
uczniom, zgodnie z potrzebami. W Szkole przeprowadza sie sprawdzian probny, ktéry podlega doktadnej
analizie. Wyniki analiz, plan dziatan oraz zestawienia sg rowniez prezentowane rodzicom ucznidw w czasie

zebran. Kazdy z rodzicodw otrzymuje takze szczego6towe zestawienie dotyczace swojego dziecka.

Nauczyciele informujg, ze w 2012 r. w kl. III przeprowadzony zostat sprawdzian kompetencji polonistycznych
i matematycznych organizowany przez OPERON. Nastepnie wychowawczyni kl. III zapoznata nauczycieli II
etapu edukacyjnego z wynikami, omdéwita stabe i mocne strony kazdego ucznia i wskazata kierunki do dalszej
pracy. Nauczyciele planujac prace w kl. IV wykorzystali wnioski do dalszej pracy do: weryfikacji metod i form
pracy, modyfikacji planédw nauczania, urozmaicenia procesu nauczania, indywidualizacja pracy oraz
do udzielania pomocy dzieciom z trudnosciami (objecie ich pomoca psychologiczno - pedagogiczng, udziat
w zdw i innych zajeciach pozalekcyjnych).

W zespole nauczycieli uczacych w jednym oddziale nauczyciele:

- ustalajq korelacje miedzyprzedmiotowg oraz interdyscyplinarng,

- doskonalg umiejetnosci stabiej opanowane przez uczniow,

- ukierunkowujg prace z uczniami posiadajagcymi deficyty rozwojowe (dostosowanie sposobu pracy
do indywidualnych predyspozycji dziecka),

- stosujq aktywizujgce metody pracy oraz samodzielng prace z tekstem zrédtowym, mapa, tasma czasu, tabelg,
wykresem, diagramem, itp.

- dostosowujg ¢wiczenia do mozliwosci uczniéw (réznicowanie zadan),
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- opracowujg =zadania sprawiajace uczniom najwiecej trudnosci, ponownie sg omawiane na zajeciach
dodatkowych,

- dostosowujg wymagania edukacyjne dla uczniéw, ktérzy maja opinie z PPP,

- zachecajq uczniow zdolnych do brania udziatu w konkursach przedmiotowych, do ktérych przygotowujg sie
na dodatkowych zajeciach,

- wspodlnie z innymi nauczycielami ustalajq kryteria ocen.

Dziatania prowadzone przez szkote Ilub placowke sg monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Dyrektor w oparciu o monitorowanie i analize prowadzonych dziatan informuje, ze indywidualna i zespotowa
praca nauczycieli w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych przeniosta sie na efekty pracy:

- uczniowie kl. VI w roku szkolnym 2012/2013 osiggneli bardzo wysoki wynik - 9 stanin,

- podniosty sie aspiracje edukacyjne uczniéw, motywacja do nauki,

- sprawdzity sie w realizacji podjete przez nauczycieli dziatania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem
z trudnosciami, przetozyty sie na podniesienie efektow ksztatcenia, na podniesienie jakosci pracy nauczycieli,

- nauczyciele uczestniczyli w wielu formach doskonalenia zwigzanych z problematyka dydaktycznag,
psychologiczng, wychowawczg i prawng,

- wzbogacono baze Szkoly o nowoczesne pomoce dydaktyczne (m.in. tablica interaktywna, zestawy

komputerowe, multimedialne programy komputerowe).

Whnioski z monitorowania dziatan wykorzystywane sg do planowania dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej
oraz wyznaczajq kierunki nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty. Uwzgledniane sq przy obserwacjach (np.
w ostatnim roku szkolnym dotyczyty one m.in. wykorzystania przez nauczycieli na zajeciach wnioskéw do pracy
wynikajacych z analizy sprawdzianu). Nauczyciele dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem, zdobytymi podczas form
doskonalenia, prowadzac warsztaty szkoleniowe, lekcje otwarte, upowszechniajac wtasne rozwigzania
dydaktyczno-wychowawcze w postaci kart pracy, scenariuszy zajec i uroczystosci itp. Podczas zaje¢ coraz
czesciej urozmaicajg zajecia wykorzystujac tablice interaktywna, komputery i multimedialng obudowe
dydaktyczna. Wptywa to na aktywizacje uczniow i zwiekszenie atrakcyjnosci niektérych zajec.

Poniewaz wprowadzone dziatania w zakresie podniesienia wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych przyniosty
wymierne efekty, zostaty one tez zaplanowane na biezacy rok szkolny:

- uczniowie bedg mogli uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach przygotowujacych ich do sprawdzianu, dla
ucznidw z trudnosciami zaplanowano pomoc i wsparcie w postaci zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
i korekcyjno-kompensacyjnych,

- zaplanowano doskonalenie nauczycieli w ramach WDN w zakresie: pracy z uczniem zdolnym oraz form i metod
wspierania ucznia z trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi,

- zapewniono nauczycielom niezbedne pomoce dydaktyczne.

Ustalono, ze w biezacym roku szkolnym nacisk zostanie potozony m.in. na prace metodami aktywnymi
i rozwijanie zdolnosci uczniow. Dziatania te podlega¢ beda obserwacji i monitorowaniu w ramach nadzoru

pedagogicznego Dyrektora.

Zdaniem nauczycieli uczniowie w roku szkolnym 2012/2013 osiagneli bardzo dobre wyniki w sprawdzianie

OPERON. Sprawdzity sie w realizacji podjete przez nauczycieli dziatania w pracy z uczniami zdolnymi iz
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trudnosciami. Przetozyty sie one na podniesienie efektédw ksztatcenia, podniesienie jakosci pracy nauczycieli.
(wdrazanie na zajeciach aktywizujacych metod i formy pracy, indywidualizacja, wielopoziomowos$¢). W oparciu
o dane z ewaluacji wewnetrznej Szkota przygotowata oferte pracy zgodnie z potrzebami i sugestiami uczniéw
i rodzicow (zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia sportowe). Uczniowie przygotowujg sie do kolejnych etapow
edukacyjnych, uczestniczac w konkursach i zawodach. Mogg wybiera¢ kota zainteresowan, gdzie rozwijajg swoje
zainteresowania, proponuja i planujg wycieczki edukacyjne np. muzea, teatry. Dyrektor aktywnie wspétpracuje
z samorzadem lokalnym, pozyskujac przedstawicieli samorzadu do dziatan na rzecz Szkoty, czego efektem jest
piekna, kolorowa, bezpieczna idobrze wyposazona Szkota. Dyrektor dba o nauczycieli, motywujac ich
do dalszej efektywnej pracy.

W oparciu o ewaluacje wewnetrzng prowadzong przez zespoty nauczycieli nalezy stwierdzi¢, ze:

- wspdlne spotkania zespotu nauczycieli klas I - III i IV - VI oraz zespotu ewaluacyjnego sprzyjajg wymianie
doswiadczen, stwarzaja mozliwos¢ omawiania biezacych problemoéw wychowawczych, dydaktycznych, stuzag
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, pozwalajg pozyska¢ ciekawe rozwigzania dydaktyczne
i wychowawcze, pozwalajg im zweryfikowac wiedze i umiejetnosci przedmiotowe i wychowawcze,

- sprzyjaja tworzeniu wystandaryzowanych narzedzi pomiaru dydaktycznego, ktére pozwalajg mi fachowo
poznac stan wiedzy i umiejetnosci kazdego ucznia oraz zaplanowac skuteczng prace z nimi. Dzieki wspolnym
oddziatywaniom nauczycieli i Dyrektora ( aktywizujgce metody nauczania, indywidualizacja, wielopoziomowos¢,
objecie dzieci z trudnosciami opiekg psychologiczno - pedagogiczng) uczniowie pokonujg swoje trudnosci,
rozwijajg uzdolnienia. Praca nauczycieli w zespole ewaluacyjnym stuzy: planowaniu dziatan, opracowywaniu
narzedzi, gromadzeniu informacji, opracowaniu raportéw, a takze opracowywaniu planu zmian na bazie

wynikéw ewaluacji, wdrazaniu wnioskéw z ewaluacji, a takze badaniu efektéw wprowadzanych zmian.

Najwazniejsze, zdaniem nauczycieli zmiany w pracy, wynikajace z wnioskdédw z monitorowania podjetych dziatan
to:

- przemyslane doskonalenie i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

- dobor odpowiednich metod i form pracy,

- dobra i skuteczna wspotpraca z rodzicami (pomoc w organizowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych),

- integracja zespotu nauczycielskiego,

- praca z uczniem z trudnosciami dydaktycznymi (diagnoza i skuteczna pomoc),

- bardzo dobra wspdtpraca z Dyrektorem, nauczycielami z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

- zadowolenie z wykonywanej pracy.

Dyrektor w wywiadzie informuje, ze analiza wynikdw sprawdzianéw zewnetrznych stanowi staty i systemowy
element pracy Szkoty. Na podstawie tej analizy formutowane sg wnioski do pracy dla nauczycieli i zespotow
nauczycieli. Monitoruje i analizowanie dziatarh nauczycieli obejmuje:

- planowanie pracy nauczycieli i ich zespotow w zakresie wykorzystania wynikdw sprawdzianow,

- wspotprace nauczycieli w zakresie wdrazania sformutowanych wnioskéw,

- realizacje wnioskéw na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

- udzielanie wsparcia i pomocy uczniom o specyficznych trudnosciach edukacyjnych,

- wspotprace z rodzicami w zakresie ustalenia wspdlnych oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych,

- dziatania przygotowujgce ucznidow do pracy <z arkuszem egzaminacyjnym (sprawdziany prébne
interdyscyplinarne),

- stosowanie na zajeciach nowatorskich rozwigzan stuzacych podniesieniu efektywnosci pracy z uczniem,

- doskonalenie nauczycieli.

Monitorowanie uszczegdtowione jest corocznie w odniesieniu do aktualnych wynikéw osiggnietych przez
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ucznidw. W roku szkolnym 2012/2013 monitorowanie dotyczyto wymienionych dziatan ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na ich wptyw na doskonalenie standarddéw: korzystanie z informacji i wykorzystanie wiedzy
w praktyce. Znajac mozliwosci edukacyjne ucznidw, ktérzy w biezacym roku szkolnym przystgpig
do sprawdzianu, monitorowano tez szczegodlnie dziatania dotyczace wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

i wspotpracy w tym zakresie z rodzicami uczniéw.
W szkole lub placowce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Analizujac efekty pracy swojej i ucznidow, nauczyciele wykorzystujg opracowania instytutéw, osrodkéw badan,
teoretykéw i praktykéw w zakresie pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych, zawierajace wyniki i analize
badan edukacyjnych prowadzonych w wojewodztwie, kraju, na swiecie. Sg to miedzy innymi opracowania ORE,
PISA, OBUT, GWA, CKE oraz artykuty w literaturze fachowej. Stuzg one nauczycielom do poréwnania wynikéw
ucznidw z wynikami osigganymi przez ucznidow innych szkot; do oceny skali wystepowania pewnych zjawisk,
problemoéw, zachowan ucznidw, tendencji w skali globalnej i umiejscowienia na tym tle efektéw pracy naszej
szkoty. Badania te stuzg takze refleksji w zakresie kompetencji wiasnych nauczyciela. Uswiadamiajg tez
nauczycielom skale pewnych zjawisk, ktorym nalezy przeciwdziata¢ ipozwala na podjecie dziatan
profilaktycznych.

Nauczyciele, planujac swoje dziatania, korzystajg tez z danych z egzaminéw zewnetrznych: OPERON, OBUT w I
etapie edukacyjnym oraz OKE, GWO w II etapie edukacyjnym. Jest to staty element pracy Szkoty. Wyniki tych
badan stuza analizie ilosciowej (poréwnanie indywidualnych wynikéw uczniowskich, wynikéw szkoty na tle
gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju w ujeciu punktowym i procentowym) oraz jakosciowej (stopien tatwosci
zadan, poziom opanowania umiejetnosci badanych poszczegdélnymi standardami oraz poziom umiejetnosci
kluczowych ucznidw konczacych 1iIl etap edukacyjny) irefleksji natemat przyczyn niezadawalajgcych
osiggnie¢ ucznia. Refleksja ta dotyczy zaréwno ucznia (np. jego mozliwosci, uwarunkowan rodzinnych, itp.), jak
i nauczyciela (np. adekwatnos$¢ stosowanych metod do mozliwosci i potrzeb uczniow). Wyniki te pozwalajg
oceni¢ stopien zgodnosci, zbieznosci wynikow poszczegdlnych uczniéw uzyskanych w sprawdzianie z wynikami
uzyskiwanymi na zajeciach edukacyjnych, pokazujg tez tendencje rozwojowe uczniéw, dajace podstawe
prognozowania ich dalszego rozwoju i niesienia pomocy w tym zakresie.

Analizujac te dane, nauczyciele formutujg wnioski, ktére skutkujg licznymi dziataniami, takimi m. in. jak:

- zmiany w rozktadach materiatu, wnioskowanie o zakup konkretnych pomocy dydaktycznych (np. zakupiono
na wniosek zespotdw nauczycieli tablice interaktywna, zestawy instrumentéw perkusyjnych, liczydto stojace,
zestaw do zajec technicznych, programy multimedialne, itp.),

- motywowanie uczniéw do nauki, udzialu w konkursach, zawodach, rozwijania wifasnych zainteresowan
i talentéw,

- dostosowanie form zajec lekcyjnych i szkolnych plandw nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw,

- zwiekszenie aktywnosci ucznidow poprzez udziat w projektach, prezentacjach, wystawach,

- uspotecznieniem mtodziezy.

Nauczyciele organizujg takze pomoc dla ucznidw z trudnosciami edukacyjnymi, zaciesniajg wspotprace

z rodzicami w celu zwiekszenia aspiracji edukacyjnych ich dzieci.

W ankiecie nauczyciele informujg (6 z 6), ze w swojej pracy korzystajg z réoznych typéw badan edukacyjnych,
takich jak: zewnetrzne badania edukacyjne, dane ze sprawdziandw zewnetrznych, ewaluacja wewnetrzna
prowadzona na poziomie catej szkoty, ewaluacja wewnetrzna prowadzona przez zespoty nauczycieli,

mikrobadanie (badanie prowadzone przez samych nauczycieli w klasach), badanie loséw absolwentow.
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W szkole lub placowce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub

placowki, w tym osiggnie¢ uczniow i losow absolwentow

Najbardziej obszernym badaniem wewnetrznym w Szkole jest ewaluacja wewnetrzna opracowywana corocznie
przez zespot nauczycieli. Obejmuje ona swoim zakresem przede wszystkim zagadnienia istotne w pracy Szkoty,
gtownie wynikajace z podsumowania pracy w poprzednim roku szkolnym i wnioskéw do pracy wynikajacych
z tego podsumowania. Pod uwage brane sg réwniez priorytety polityki oswiatowej panstwa oraz podstawowe
kierunki realizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty polityki oswiatowej panstwa.

Badania wewnetrzne prowadzone sa takze przez zespoty nauczycieli klas I - III i IV - VI. Dotyczg one badania
przyrostu wiedzy i umiejetnoséci ucznidw, poczucia bezpieczenstwa w Szkole iinnych waznych zagadnien.
Badania wewnetrzne prowadzg tez nauczyciele w swoich klasach - jako wychowawcy (badajac sytuacje
spoteczng w klasie) lub jako nauczyciele poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych (badajac przyrost wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, diagnozujac ich potrzeby edukacyjne oraz skuteczno$¢ wiasnej pracy nauczyciela).
Wyniki tych badan oraz analiza sg omawiane w zespotach nauczycieli oraz na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej. Na ich podstawie formutowane sg wnioski do dalszej pracy Szkoty. Wnioski takie formutuja tez
nauczyciele dla poprawy jakosci wiasnej pracy. Przykladem wykorzystania tej wiedzy jest planowanie zmian
w procesie edukacyjnym, np. planowanie pomocy uczniom ze specyficznymi trudnosciami w nauce, otoczenie
opiekg uczniow zdolnych, organizacja zaje¢ dodatkowych, modyfikacja wiasnych dziatan nauczyciela w réznym

zakresie, czy podejmowanie form doskonalenia przez nauczycieli itp.

Dyrektor informuje, ze Szkota gromadzi informacje o losach absolwentdéw. Szkota otrzymuje informacje
Z rejonowego gimnazjum i bezposrednio od absolwentéw i ich rodzin. Informacje te stuzg ocenie efektywnosci
pracy dydaktycznej i wychowawczej Szkoty. Niektdrzy absolwenci stawiani sg za wzér uczniom (dziatania
motywujace). Poprzez osiggniecia absolwentdéw, Szkota jest promowana w srodowisku, jako ta, ktéra daje
uczniom dobry start edukacyjny. Szkota pozyskuje absolwentéw do wspodtpracy w zakresie organizowania
i przeprowadzania konkurséw, uroczystosci, imprez S$rodowiskowych (np. jako sedziowie, aktorzy
w przedstawieniach, pomoc w merytoryczna w przygotowaniu uczniéw do konkursu historycznego itp.). Szkota
nie tylko korzysta ze zwigzku emocjonalnego absolwentéw ze Szkotg, ale takze sama niesie potrzebujacym

pomoc (kontynuacja rozpoczetych w Szkole dziatan).

Rowniez nauczyciele informujg w wywiadzie, ze w Szkole sg zbierane informacje o losach absolwentéw
(spotkania z absolwentami na terenie szkoty, informacje mailowa). Absolwenci pomagajq Szkole, chetnie
angazujq sie w prace na jej terenie, a takze: biorg udziat i pomagajgq w organizowanych na terenie Szkoty
imprezach i uroczystoséciach, zapisujg swoje dzieci do Szkoty, przychodzg odbywaé praktyki studenckie,
sponsorujg Szkote i promujg ja w $rodowisku.

W Szkole prowadzone sg badania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdinych przedmiotéw, np. matematyki, jezyka
polskiego. Zdaniem nauczycieli daje to podstawy do diagnozy czy uczniowie nabywajg wiadomosci
i umiejetnosci, czy oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej, do sprawdzenia, czy
prowadzone sa dziatania stuzace wyrdéwnywaniu szans edukacyjnych. Badane jest réowniez zaangazowanie

rodzicOw w prace na rzecz Szkoty.

Wymaganie:
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Zarzgdzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujgcym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzgcych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Zarzadzanie Szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnianiu
warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. Prowadzone dzialania sq zgodne z celami pracy
Szkotly oraz potrzebami wychowawczymi i edukacyjnymi jej uczniow. Widoczna jest duza dbatosc
o zapewnienie mozliwie najlepszych warunkow dla procesow wychowania i hauczania. Zarzadzanie
Szkota sprzyja indywidualnej izespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.
Dyrektor umiejetnie inspiruje i wspiera nauczycieli w ich pracy. W Szkole stosowane sa nowatorskie
dziatania, nauczyciele realizujg wltasne programy i projekty edukacyjne. Ewaluacja wewnetrzna jest
przeprowadzana w sposéb przemyslany, wspdlnie 2z nauczycielami. W procesie zarzadzania,
w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie roznorodne dziatania
stuzgce rozwojowi Szkoty. Wyznacznikiem pracy Szkotly sa wyniki sprawdzianu zewnetrznego - 9
stanin. Zarzadzanie Szkota sprzyja udzialowi nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz uczniéw
i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych Szkoty. Dyrektor podejmuje takze
skuteczne dziatania zapewniajace Szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Nauczyciele (6 z 6) informujg w ankiecie, ze kilka razy w potroczu odbywaja sie organizowane przez Dyrektora
lub lideréw zespotdéw spotkania nauczycieli dotyczace: nauczania iuczenia sie uczniow, relacji z uczniami,
organizacji pracy. Kilka razy w roku majg miejsce organizowane sg spotkania dotyczace: doskonalenia
zawodowego, wspodtpracy nauczycieli, spraw administracyjnych. Kilka razy w miesigcu odbywajg sie spotkania
nauczycieli dotyczace rozwigzywania problemoéw wychowawczych. Zdaniem nauczycieli Szkota zapewnia
mozliwos¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy dydaktycznych, stwarza warunki do pracy wtasnej

(np. przygotowywania sie do zajec¢ czy rozwoju zawodowego).

Na podstawie obserwacji nalezy stwierdzi¢, Zze przestrzen w klasach (ustawienie stolikdw, pomocy) jest
zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zajec¢ i wykorzystywanych metod. Nauczanie i uczenie sie
odbywa sie w bardzo dobrych warunkach. Sale lekcyjne sg duze, jasne, kolorowe, estetycznie urzadzone,
dobrze wyposazone w meble i $rodki dydaktyczne. Nauczyciele dysponujg wieloma pomocami dydaktycznymi,
w tym m. in. tablice multimedialng oraz dobrze w wyposazong pracownie komputerowa. Sale zapewniajg

realizacje podstawy programowej i sg dostosowana do potrzeb uczniow.
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Zajecia w poszczegolnych dniach roztozone sg rownomiernie, z uwzglednieniem zasad higieny pracy umystowej,
a utozenie przedmiotéw w planie dnia sprzyja uczeniu sie. Jednak zdarza sie, ze zajecia trudne (matematyka,
jezyk angielski) sg ostatnimi zajeciami ucznidw w danym dniu. Wynika to z faktu, ze 3 nauczycieli uczy takze
w innych szkotach i nie ma mozliwosci innego utozenia planu zaje¢. Ze wzgledu na to, ze w Szkole brakuje
jednej sali lekcyjnej i plan zaje¢ musi uwzglednia¢ sale dostepne. Uczniowie przychodzacy do Szkoty przed
lekcjami lub pozostajacy po zajeciach majaq zapewniong opieke nauczyciela i pomoc w odrabianiu zadan

i przygotowaniu sie do zaje¢, z czego czesto korzystaja.

W opinii przedstawiciela organu prowadzacego wiele w Szkole zrobiono w dla zapewnienia warunkow
do realizacji zadan Szkoty w zakresie wychowania, nauczania i uczenia sie. Szkota jest bardzo przyjazna
uczniom, kolorowa, czysta, zadbana, nowoczesna, jako pierwsza w gminie miata tablice interaktywng. Widoczna
jest systematyczna poprawa bazy i estetyki Szkoty (tablica interaktywna, boisko trawiaste do pitki noznej,
remont wejscia do Szkoty, wymalowanie korytarzy, nowa tazienka, pozyskanie mebli do sal lekcyjnych, nowe
wyktadziny w 3 salach, wyktadzina na korytarzach, nowe firanki do sal, budowa altanki). Mocne strony Szkoty
to: wyposazenie klas w nowe meble i pomoce dydaktyczne, sala komputerowa. Szkole jest bardzo zadbana,
ciepta, tadna, estetyczna. Uczniowie majgq w niej doskonate warunki do nauki (nieliczne klasy, indywidualne
podejscie do kazdego dziecka). Stabg strong jest brak sali gimnastycznej. Planowane jest dalsze wzbogacanie
i powiekszanie bazy Szkoty, w tym m. in. adaptacja dodatkowej sali lekcyjnej i budowa sali gimnastycznej.
Szkota bardzo dobrze wpisuje sie w polityke oswiatowg Gminy Kocmyrzéw - Luborzyca, petniac wazng funkcje

$srodowiskowaq jako centrum kultury wsi Goszyce.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Dyrektor i nauczyciele informujg, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy nauczyciele korzystali z r6znorodnych form
doskonalenia zawodowego, uczestniczyli w pracach zespotowych i inicjatywach z zakresy doskonalenia
zawodowego takich jak: kursy kwalifikacyjne, kursy i szkolenia zewnetrzne, konferencje i seminaria, szkolenia
internetowe, obserwacje kolezenskie, szkolenia zespotu zadaniowego, szkolenie rady pedagogicznej,
doskonalenie indywidualne. Wszyscy ankietowani nauczyciele (6 z 6) wyrazajq opinie, ze w Szkole zapewniony
jest dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych dla rozwoju zawodowego nauczycieli, takich jak np.

literatura, sprzet, czas.

W opinii nauczycieli Dyrektor inspiruje ich do pracy zespotowej, dba o profesjonalng komunikacje,
przypominanie o zatozeniach koncepcji pracy szkoty, upowszechniania wiedze na temat najlepszych praktyk
i najnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczyciela, organizuje dzielenie sie swoja wiedzg z innymi
nauczycielami przez przeszkolonych nauczycieli. Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy

indywidualnej i zespotowej. Zauwaza sukcesy nauczycieli i stara sie nagradzac.

Zdaniem Dyrektora nauczyciele pracujacy w Szkole tworzg zgrany zespot, ktéry od wielu lat wspdtpracuje
w dziataniach zespotowych majac $wiadomos$é, ze sukces kazdego nauczyciela jest postrzegany jako sukces
Szkoty. Kazde zauwazenie sukcesu w pracy indywidualnej, czy zespotowej motywuje nauczycieli do efektywnej
pracy. Stosowane przez Dyrektora formy zachety, to: podziekowania, pochwaty na forum Rady Pedagogicznej,

na forum Szkoty (w obecnosci ucznidow irodzicow), nagrody dyrektora szkoty, zrdznicowane dodatki
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motywacyjne, wnioskowanie o nagrody wojta, Matopolskiego Kuratora OsSwiaty, promowanie osiggnie¢

nauczycieli na stronie internetowej Szkoty, w ,,Wiadomosciach Lokalnych”.
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy ankietowani nauczyciele (6 2z 6) informuja, ze w poprzednim roku szkolnym w Szkole byta
przeprowadzana ewaluacja wewnetrzna, rozumiana jako badanie na poziomie catej Szkoty, zespotdw
i indywidualnych badan nauczycielskich. Informuja, ze regularnie we wspotpracy zinnymi nauczycielami
dokonujg ewaluacji wtasnej pracy.

Przedmiotem ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w Szkole w poprzednim roku szkolnym byto:

- wykorzystanie wynikéw sprawdzianu przez nauczycieli I i II etapu edukacyjnego,

- posiadanie przez Szkote odpowiednich warunkow lokalowych i wyposazenia,

- nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniéw,

- prowadzenie przez Szkote dziatan stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych,

- bezpieczenstwo ucznidw w Szkole.

W opinii Dyrektora nauczyciele wiedza, ze udziat w ewaluacji wewnetrznej jest ich obowigzkiem i angazujq sie
w ewaluacje wewnetrzna. Znaja cel prowadzenia ewaluacji i jej wptyw na jakos¢ pracy nauczycieli i Szkoty.
Nauczyciele angazujq sie w ewaluacje wewnetrzng, sami proponujg dziedziny pracy Szkoty, ktore nalezatoby
zdiagnozowaé, dzielg sie obowigzkami w trakcie planowania ewaluacji, starajq sie dotrzymywac termindéw
konkretnych badan. Dyrektor monitoruje te dziatania i uczestniczy w tworzeniu raportu. Dyrektor Szkoty, tworzy
plan nadzoru pedagogicznego i ustala przedmiot i cel ewaluacji, uwzgledniajac zagadnienia wazne w pracy
Szkoty, wynikajace z podsumowania pracy Szkoty w poprzednim roku szkolnym (wnioski do dalszej pracy),
priorytetami polityki oswiatowej panstwa oraz podstawowymi kierunkami realizacji przez Matopolskiego
Kuratora Oswiaty polityki oswiatowej panstwa.

Nauczyciele, ktorzy w ramach swoich obowigzkéw realizujg dziatania poddane ewaluacji, tworza zespot ds.
ewaluacji. Zespdt, dzielagc sie obowigzkami, okresla sposdb i czas wewnetrznych badan, adresatow tych badan
oraz narzedzia i metody badawcze. Narzedzia proponowane do badan nauczyciele pozyskuja z gotowych
opracowan, modyfikujg gotowe narzedzia lub opracowujg witasne, zgodnie z potrzebami konkretnego badania.
Whnioski z raportu brane sa pod uwage przy planowaniu nadzoru pedagogicznego na nastepny rok szkolny oraz
przy planowaniu pracy Szkoty (plan rozwoju szkoty). Wdrazanie tych wnioskéw jest monitorowane przez

Dyrektora Szkoty.
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W procesie zarzgdzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty Ilub

placowki

Dziatania podejmowane w oparciu o przyjete wnioski sa spojne z koncepcjq pracy szkoty. Wnioski, ktére
zostaty ustalone w planie nadzoru pedagogicznego sg wdrozone w zycie, co potwierdzajg nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni, przedstawiciele organu prowadzacego i partnerzy Szkoty.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego prowadzonego przez Dyrektora obejmujg:

1). Wnioski z ewaluacji wewnetrznej:

- nalezy stale wzbogaca¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych.

- nauczyciele powinni podejmowac formy doskonalenia zgodnie z potrzebami ucznidéw i Szkoty.

- nalezy zwréci¢ uwage na indywidualizacje wymagan oraz na to, aby w codziennych dziataniach uczniowie
systematycznie podejmowali dziatania wptywajace na poprawe wynikow nauczania.

- nalezy diagnozowaé zapotrzebowanie ucznidw na poszerzenie oferty szkolnej o akcje profilaktyczne, konkursy
miedzyszkolne i szkolne, wieczorki poetycki, zawody szkolne. (Szkota stwarzata uczniom mozliwosé
uczestniczenia w licznych konkursach, zawodach, turniejach na szczeblu klasowym, szkolnym, gminnym,
wojewddzkim, ogolnopolskim, miedzynarodowym. Uczniowie brali udziat w klasowych i szkolnych konkursach:
mitologicznym, ortograficznym, czytelniczym, recytatorskim, plastycznym. Juz trzynasty raz uczestniczyli
w Wojewddzkim Konkursie wiedzy o zyciu i dziatalnosci T. Kosciuszki, brali udziat w Miedzynarodowym
Konkursie historycznym , Tadeusz Kosciuszko - patronem naszej szkoty”, gdzie zdobyli I miejsce i2
wyroznienia. Ponadto uczniowie uczestniczyli w Gminnym Konkursie Historycznym "Wehikutem Czasu przez
historie mojej miejscowosci”, Gminnym Konkurs O Janie Pawle II. Uczniowie brali takze udziat w réznych
programach profilaktycznych np.: ,Czyste powietrze wokdt nas”, “Nie pal przy mnie prosze”, ,Znajdz witasciwe
rozwigzanie”, ,Btyszcze przyktadem oszczedzam wode”, ,Trzymaj forme”, projektach szkolnych. Szkota byta
organizatorem 2 sportowych turniejéw gminnych, w ktérych zajeta I miejsce, uczniowie uczestniczyli
w gminnych Igrzyskach Sportowych -I miejsce, w Gminnym Konkursie Jezyka Angielskiego - II miejsce.
Wystepowali w licznych przegladach, imprezach srodowiskowych np. Dni Gminy Kocmyrzéw - Luborzyca,
Uroczystym Otwarciu Remizy OSP w Goszycach, Gminnych Obchodach z okazji 11 Listopada, w wernisazu sztuki
ludowej w Krakowie. Szkota byta organizatorem gminnych i $srodowiskowych jasetek. Uczniowie uczestniczyli
w licznych spektaklach o tematyce regionalnej, historycznej, patriotycznej, ekologicznej, zdrowotnej oraz
poruszajacej tematy tolerancji we wszystkich aspektach. Zorganizowano 7 wyjazddéw na krétsze wycieczki,
spektakle itp. oraz 1 wycieczke catodniowa i 1 wycieczke 2-dniowg w Bieszczady.)

- nalezy kontynuowac¢ wspodtprace z instytucjami, fundacjami dziatajacymi na rzecz os$wiaty oraz samorzadem
lokalnym w celu pozyskania srodkéw na podnoszenie atrakcyjnosci oferty Szkoty.

- nalezy we wspotpracy z organem prowadzgacym pozyskac $rodki na modernizacje obiektu Szkoty, wykonywac
niezbedne badania techniczne.

2). Wnioski z prowadzonej kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty:

- nalezy kontynuowac kontrole systematycznego i prawidtowego dokumentowania przebiegu nauczania.

3) Whnioski z uczestnictwa w formach doksztatcania i doskonalenia oraz przydatnosci i stopnia ich wykorzystania
przez nauczycieli w pracy z uczniem:

- przed planowaniem doskonalenia na nastepny rok szkolny nalezy wzorem ubiegtych lat przeprowadzi¢

diagnoze potrzeb i oczekiwan nauczycieli.
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Partnerzy Szkoty w wywiadzie wskazujg systematyczng poprawa bazy i estetyke Szkoty, w ktérej dzieci majg
doskonate warunki do nauki. Informujg o duzym zaangazowanie rodzicédw w sprawy Szkoty. Podkreslaja,
ze w Szkole jest bardzo dobra kadra pedagogiczna. Absolwenci chetnie wracajgq do Szkoty, a nauczyciele nadal
sie nimi interesujq i wspierajg. Plany inwestycyjne w stosunku do Szkoty sg jasno okreslone w planach gminy
(sala bedzie w przysztosci budowana, gmina czeka na odpowiedni program unijny). Zdaniem partneréw wazna
jest funkcja $rodowiskowa Szkoty jako centrum kulturalnego wsi. W Szkole odbywajg sie imprezy
srodowiskowe, zachecanie najmtodszych dzieci (4- 6 lat) do pdjscia do tej Szkoty, a Szkota zabiega o kazde
dziecko. Polityka Szkoty wpisuje sie w polityke oswiatowa Gminy. Zgodnie z potrzebami rodzicow i dzieci
Swietlica szkolna dziata do 17.00. Szkota zapewnia indywidualne podejscie i opieke kazdemu dziecku, uczniowie
z Goszyc sg bardzo dobrze przygotowani do nauki w gimnazjum. Zdaniem partneréw Szkoty "Wyznacznikiem

pracy Szkoty jest wysoki poziom nauczania (9 stanin). Jej absolwenci idg do szkét srednich i na studia"”.

Rowniez pracownicy niepedagogiczni informuja o systematycznym wzbogacaniu bazy Szkoty oraz o Scistej

wspbtpracy Dyrektor i nauczyciele z rodzicami, ktérzy bardzo wspierajg Szkote i ze srodowiskiem lokalnym.

Zarzadzanie szkotg lub placéwka prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor wspiera nauczycieli wykazujacych inicjatywe w zakresie stosowania nowatorskich rozwigzan,
wspomagajacych rozwdj ucznidow. Popiera wszelkie inicjatywy nauczycieli, ktéore mogg mie¢ wptyw
na podniesienie efektow pracy Szkoty. Zachecam do podejmowania réznych form doskonalenia i umozliwiam
uczestniczenie w nich oraz zachecam do dzielenia sie zdobytg wiedza. Stara sie, w miare mozliwosci
budzetowych, wzbogacac¢ baze o zgtaszane przez nauczycieli potrzebne im pomoce, np. tablica interaktywna,
programy multimedialne, literatura fachowa, pomoce dydaktyczne. Wspiera rowniez nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnej. Upowszechnia ciekawe rozwigzania nauczycieli
zamieszczajac je na stronie internetowej Szkoty, prezentujac osiggniecia Szkoty i nauczycieli na spotkaniach
z rodzicami, z organem prowadzgcym oraz w lokalnej prasie. Docenia inicjatywe nauczycieli stosujac przyjety

system nagradzania.

Nauczyciele informujg, ze w czasie lekcji stosujg nowatorskie dziatania. Ich zdaniem s to m. in.: metody
aktywizujgce (metaplan, burza mdzgdéw, dyskusja z elementami argumentacji, kula $niezna, teleturniej wiedzy
z zakresu znajomosci teorii literatury, ekspert - prezentacja wynikow pracy grupowej), wykorzystywanie
na lekcji tablicy multimedialnej i multipodrecznika oraz arkusza kalkulacyjnego. Ponadto w Szkole realizowane
sg programy witasne: Edukacja regionalna - Dziedzictwo kulturowe w regionie i Program $ciezki czytelniczo -
medialnej dla II etapu edukacyjnego oraz Program gimnastyki korekcyjnej dla I etapu edukacyjnego) oraz
projekty: "Nasza miejscowo$¢", "Pamietajmy o rocznicach", "Polska naszym domem" - Swieto Niepodlegtosci,
"Swieto konstytucji 3 Maja w naszej szkole". Wszystkie wymienione dziatania przyczyniaja sie do podniesienia

efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej Szkoty.
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Zarzadzanie szkotg lub placdéwkg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicow w procesie

podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placowki

Nauczyciele informujg w wywiadzie, ze zachecajq rodzicow do zgtaszania propozycji dziatan w szkole/klasie
poprzez:

- zebrania ogolne, podczas ktérych Dyrektor przedstawia dziatania i osiggniecia Szkoty oraz propozycje dziatan
na kolejny rok szkolny,

- wczasie spotkan klasowych iindywidualnych wychowawcy przedstawiajg plany pracy, wymagania
edukacyjne, zapisy statutu, zapraszajg rodzicow do dzielenia sie swoimi spostrzezeniami,

- ankiety, wywiady, rozmowy pozwalajg na pozyskanie od rodzicow propozycji organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek, uroczystosci, imprez Srodowiskowych,

- Dyrektor i nauczyciele uczestniczg w spotkaniach z Radg Rodzicéw, poprzez ktérg rodzice maja mozliwosé
wptywu na dziatania podejmowane przez Szkote. Dziatania rodzicOw na rzecz Szkoty sg doceniane (pochwaty,
podziekowania na forum klasy, szkoty, na stronie internetowej szkoty, podczas zebran ogdlnych, w prasie

lokalnej).

Pracownicy niepedagogiczni informujg, ze sa proszeni przez Dyrektora Szkoty lub nauczycieli o informacje
i opinie na temat zachowania ucznidw na boisku szkolnym po lekcjach Ilub na terenie Szkoty, o sytuacji
rodzinnej dzieci, opinie na temat s$rodowiska lokalnego, planowanych i prowadzonych w Szkole remontéw
(organizacja, wyboér koloréw), w sprawie organizacji uroczystosci (przygotowanie dekoracji, pomoc i opieka).
Pracownicy niepedagogiczni mowiq: "zyjemy wszystkimi sprawami Szkoty", "Dyrektor liczy sie z naszym

zdaniem".

Zdaniem Dyrektora Samorzad Uczniowski poprzez swoje dziatania wywiera wptyw na zycie Szkoty i moze
wspotdecydowac o wielu sprawach. Samorzad Uczniowski wzbogaca jakos$¢ pracy Szkoty o dobre pomysty
i rozwigzania, przetamuje bariery pomiedzy nauczycielami i uczniami. Uczniowie decydowali o wyborze opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego, mieli wplyw naimprezy i uroczystosci ujete w szkolnym kalendarzu,
wspotdecydowali o terminach dni wolnych, proponowali wycieczki szkolne. Na spotkaniach Samorzadu
Uczniowskiego uczniowie zgtaszajg propozycje uczniéow do przedyskutowania z opiekunem. Na wniosek uczniéw
zamontowano tawki przed Szkota, wyremontowano boisko szkolne, zakupiono gre pitkarzyki, oswietlenie
dyskotekowe, organizowano dyskoteki i uroczystosci szkolne. Uczniowie dbajg o rozwoj wiasnej Szkoty, ale tez
nie pozostajg obojetni na los innych. Proponuja udziat Szkoty w akcjach charytatywnych. Od wielu lat biorg
udziat w akcji ,WOSP”, ,Géra Grosza”, zbierajq plastikowe nakretki z przeznaczeniem na zakup sprzetu dla
dzieci niepetnosprawnych, wspierajg finansowo fundacje niosgqce pomoc niepetnosprawnym dzieciom (Fundacja
~Miej Serce”). Uczniowie propagujq dziatania proekologiczne uczestniczac w zbidrce puszek, makulatury,
zuzytych baterii, biorgc udziat w licznych akcjach, np. Dzien Ziemi, Sprzatanie Swiata. Dzieki udziatowi w akcji

~Rosliny za Puszki” uczniowie pozyskali ozdobne krzewy i drzewka iglaste, ktérymi obsadzili teren wokdt Szkoty.
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Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole Iub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Wszyscy ankietowani nauczycieli (6 z 6) wyrazaja przekonanie, ze Dyrektor podejmuje dziatania zapewniajace
Szkole wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jej potrzeb. Jest skuteczny w pozyskiwaniu wsparcia dla
dziatan Szkoty. Jako przyktady takich dziatan nauczyciele wymieniaja:

- pozyskiwanie funduszy unijnych,

- pozyskiwanie sponsorow i sojusznikdéw Szkoty,

- pozyskiwanie rodzicéw do wspdtpracy i pomocy,

- wspotprace z licznymi lokalnymi instytucjami w celu pozyskiwania pomocy materialnej dla uczniéw, m. in.
dozywiania, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, udziat w imprezach kulturalnych, pozyskiwanie ciekawych
materiatow (OSP, Policjg, Parafig, Centrum Kultury i Promocji w Brzozéwce, z organem prowadzacym).

Efektem staran Dyrektora jest m. in. wzbogacenie bazy Szkoty (remonty klas, korytarzy, toalet na gornym
korytarzu, schodow wejsciowych, wyréwnanie boiska szkolnego, nowe wyktadziny podtogowe, pozyskanie
wyposazenia klas: tawki, tablice: suchoscieralne, interaktywna, meble, wzbogacenie Szkoty o nowe pomoce

dydaktyczne.

Zdaniem przedstawiciela organu prowadzacego Szkota jest wspierana finansowo. Budzet przydzielany jest tak,
zeby Dyrektor mégt realizowac zadania Szkoty. Wiele w Szkole zrobiono, a w przysztym roku planowany jest
duzy remont (adaptacja: nowa sala lekcyjna, gabinet dyrektora, biblioteka, sanitariaty). Nalezy podkresli¢
dobrg wspotprace Szkoty z rodzicami. Rodzice bardzo chetnie pomagaja, pracujg na rzecz Szkoty (m.in. gmina
data pienigdze, a rodzice wykonali altanke).

Szkota Scisle wspodtpracuje: :

- z organizacjami pozarzadowymi: m in. z: Kotem Gospodyn Wiejskich (edukacja regionalna) i Ochotniczg
Strazg Pozarng, ze Stowarzyszeniem "Szansa" wspierajgcym rozwdj i ksztatcenie dzieci, z Gminng Spétdzielnig
Samopomoc Chtopska (finansowe wspieranie dziatan Szkoty, sponsorowanie nagréd, pomocy dydaktycznych).

- z podmiotami gospodarczymi: m. in. z Bankiem Spoétdzielczym Rzemiosta, Deutsche Bank, PZU (finansowe
wspieranie dziatan Szkoty, sponsorowanie nagrod, pomocy dydaktycznych), z firmami dziatajgcymi na terenie
gminy (nieodptatne wykonywanie prac remontowych, nagrody rzeczowe, zywnosc),

- z instytucjami edukacyjnymi zterenu gminy (szkoty zterenu gminy, Centrum Kultury i Promocji
w Brzozéwce),

- z instytucjami centralnymi (m. in. Instytut Pamieci Narodowej - pomoc merytoryczna ze strony pracownika
IPN w przygotowaniu ucznidw do konkursu, sponsorowanie nagréd, pomoc w organizacji uroczystosci
patriotycznej w Szkole), z Agencja Rynku Rolnego i Restrukturyzacji Rolnictwa (udziat uczniow w konkursach
organizowanych przez ARiRR, udziat Szkoty w akcjach ,Mleko z klasg” i ,Owoce i warzywa w szkole”, pozyskanie
zestawdw komputerowych oraz kamizelek i elementéw odblaskowych dla uczniéw).

- z innymi instytucjami: m. in. "Wiadomosci Lokalne" - promowanie Szkoty i jej osiggnie¢ w lokalnej prasie,
wspotpraca w zakresie dostarczania redakcji materiatow i opracowan zwigzanych ze Szkotg i miejscowoscig, ze
Zwigzek Kombatantow RP i Bylych Wiezniéw Politycznych (udziat kombatantéw w szkolnych uroczystosciach

patriotycznych, prelekcje dla uczniow).

30/31

W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r CHrobie gy UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI 7 {AC ’ E Bty Y LW ERSYTET EURDPEISKI
NAROEGWA STRATEGIA SPOINGICI r.\l?hll:l.lti‘?]ﬂ';f\[.ll.'. EJ . R .‘ E 1AGH :L Lt:N SEI FUMNERISE SPGEBCINY.

—



Raport sporzadzili
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