SZTAB MiODYCH
MUNDUROWYCH

REGULAMIN PROJEKTU
»SZTAB MLODYCH MUNDUROWYCH”

§ 1. Postanowienia ogdélne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady organizacji, rekrutacji, uczestnictwa oraz realizacji
projektu ,Sztab Mtodych Mundurowych”, zwanego dalej ,Projektem” lub ,Sztabem”.

2. Projekt jest inicjatywg edukacyjng i obywatelskg skierowang do uczniow szkét
ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa matopolskiego.

3. Projekt ma charakter edukacyjny, rozwojowy i spofteczny. Jego celem nie jest
przygotowanie uczestnikow do wykonywania czynnosci stuzbowych wiasciwych dla
funkcjonariuszy, Zzofinierzy, pracownikéw administracji publicznej ani innych oséb
wykonujgcych zadania z zakresu bezpieczenstwa.

4. Udziat w Projekcie nie oznacza uzyskania statusu funkcjonariusza, zotnierza, pracownika
stuzby, pracownika administracji publicznej ani przedstawiciela zadnej z instytucji
partnerskich.

5. Wszelkie dziatania uczestnikdw prowadzone sg wytgcznie w ramach zadan edukacyjnych
okreslonych przez Organizatora lub partneréw Projektu i nie mogag byc¢ traktowane jako
wykonywanie czynnos$ci stuzbowych.

6. Projekt realizowany jest w oparciu o zasady dobrowolnosci, odpowiedzialnosci,
wzajemnego szacunku, wspotpracy, rownego traktowania, bezpieczenstwa oraz
poszanowania obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) ,Organizator’ — Wojewode Matopolskiego, przy obstudze organizacyjnej Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie;

2) ,MUW” — Matopolski Urzad Wojewddzki w Krakowie;

3) ,Partnerzy Projektu” — instytucje i podmioty wspoipracujgce przy realizacji Projektu,

4) ,Uczestnik” — ucznia zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie;

5) ,Szkota” — szkote ponadpodstawowa, ktdrej uczen zostat zakwalifikowany do Projektu;

6) ,Opiekun Szkolny” — osobe wyznaczong przez dyrektora szkoty do sprawowania opieki
nad uczestnikiem oraz wspétpracy z Organizatorem;

7) ,Mentor” — osobe wskazang przez Organizatora lub Partnera Projektu do wsparcia
merytorycznego uczestnikéw;

8) ,Sztab” — grupe uczestnikow tworzgcg Sztab Mtodych Mundurowych;

9) ,Prezydium” — wybrang przez uczestnikow reprezentacje Sztabu;

10) ,Misje Specjalne” — zadania realizowane pomiedzy spotkaniami projektowymi;

11) ,Dzieh Decyzji” — finatowg symulacje sztabowa.

§ 2. Cele Projektu
1. Gtownym celem Projektu jest ksztattowanie aktywnosci obywatelskiej mtodziezy oraz
rozwijanie wiedzy, kompetencji i postaw zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym,
lokalnym i panstwowym.
2. Do celéw szczegdtowych Projektu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wiedzy na temat systemu bezpieczenstwa panstwa;
2) poznawanie zasad funkcjonowania administracji publicznej oraz stuzb i instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo;
3) ksztattowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej i spoteczne;;
4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej;
5) rozwijanie kompetencji przywodczych, organizacyjnych, analitycznych
i komunikacyjnych;
6) ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach problemowych
i symulowanych sytuacjach kryzysowych;
7) rozwijanie Swiadomosci zagrozen, w tym zagrozen informacyjnych, cyberzagrozen
i zagrozen spotecznych;
8) budowanie s$wiadomosci znaczenia wspoipracy pomiedzy administracjg publiczng,
stuzbami, wojskiem, samorzgdem, szkotami i spofeczenstwem;
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9) rozwijanie aktywnosci mfodziezy na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej;

10) inspirowanie uczestnikbw do dalszego rozwoju edukacyjnego i zawodowego
zwigzanego ze stuzbg publiczng, bezpieczenstwem i dziatalnoscig spoteczng;

11) budowanie odpornosci spotecznej i kultury bezpieczehstwa;

12) stworzenie trwatej platformy wspétpracy mtodziezy z przedstawicielami instytucji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

§ 3. Charakter i okres realizacji Projektu

1. Projekt realizowany jest w formule wojewddzkiej i obejmuje uczniow szkét
ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa matopolskiego.

2. Projekt realizowany jest w ramach kolejnych edycji.

3. Kazda edycja obejmuje okres wskazany w harmonogramie danej edycji.

4. Szczegotowy harmonogram, miejsca realizacji poszczegodlnych dziatah oraz ewentualne
zmiany termindw sg przekazywane uczestnikom i szkotom za posrednictwem przyjetych
kanatow komunikaciji.

5. Organizator zastrzega mozliwo$¢ zmiany termindéw, miejsc lub formy poszczegoinych
dziatan, jezeli jest to uzasadnione wzgledami organizacyjnymi, bezpieczehstwa,
warunkami zewnetrznymi, decyzjami wiasciwych instytucji lub innymi okoliczno$ciami
niezaleznymi od Organizatora.

6. O istotnych zmianach Organizator informuje szkoty i uczestnikbw z odpowiednim
wyprzedzeniem, o ile charakter sytuacji pozwala na wczesniejsze przekazanie informacii.

7. W ramach kazdej tury lub edycji Projektu Organizator moze okresli¢ strukture
uczestniczgcych szkét, w tym liczbe szkdét o profilu mundurowym oraz szkot
reprezentujgcych profil ogdiny.

8. W przypadku danej tury lub edycji Projektu Organizator moze przewidzie¢ udziat
maksymalnie jednej szkoty reprezentujgcej profil ogéiny, z zastrzezeniem mozliwosci
ustalenia innej liczby przez Organizatora dla konkretnej edyciji.

9. Szkofa reprezentujgca profil ogéiny moze zosta¢ zaproszona do udziatu w Projekcie na
zasadach okreslonych przez Organizatora, przy uwzglednieniu w szczegdélnosci
mozliwoéci organizacyjnych, liczby dostepnych miejsc oraz zatozen danej edycji.

10. Udziat szkoty reprezentujgcej profil ogélny nie oznacza obowigzku prowadzenia przez nig
klas lub kierunkéw o profilu mundurowym ani nie stanowi warunku udziatu jej uczniéw w
Projekcie.

§ 4. Organizator i Partnerzy Projektu
1. Organizatorem Projektu jest Wojewoda Matopolski, przy obstudze organizacyjnej
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie.
2. W realizacje Projektu mogg by¢ zaangazowani w szczegdlnosci:
1) Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie;
2) Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie;
3) 11 Malopolska Brygada Obrony Terytorialnej;
4) Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji Osrodek Zamiejscowy w Krakowie;
5) Akademia WSB;
6) jednostki samorzadu terytorialnego.
3. Szczegolowy zakres udziatu poszczegodlnych Partneréw moze by¢ ustalany odrebnie dla
kazdej edycji lub poszczegdlinych modutow Projektu.
4. Udziat Partnera w Projekcie nie oznacza przejecia przez niego statusu Organizatora,
chyba ze odrebne ustalenia lub przepisy stanowig inacze;.

§ 5. Struktura organizacyjna Projektu
1. Organizator odpowiada za ogdlny kierunek i organizacje Projektu oraz moze powierzy¢
wykonywanie okreslonych zadan pracownikom MUW lub innym wskazanym osobom.
2. Partnerzy odpowiadajg za realizacje powierzonych im dziatan merytorycznych, zgodnie z
zakresem uzgodnionym z Organizatorem.
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8 6. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze zostaé uczen szkoly ponadpodstawowej z terenu
wojewodztwa matopolskiego, ktory ukonczyt 15 lat i ktéry spetnia wymagania okreslone w
Regulaminie oraz zostanie zakwalifikowany w procesie rekrutaciji.

2. W Projekcie mogg uczestniczy¢ uczniowie niezaleznie od profilu lub kierunku ksztatcenia,
jezeli spetniajg wymagania rekrutacyjne.

3. W przypadku osoby niepetnoletniej udziat w Projekcie wymaga uzyskania wymaganych
zg06d rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu, zasad bezpieczenstwa, zasad
wspoétzycia spotecznego oraz polecen organizacyjnych osob odpowiedzialnych za dane
wydarzenie.

§ 7. Rekrutacja

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter wojewddzki i odbywa sie w formule otwartego naboru
skierowanego do uczniéw szkdt ponadpodstawowych z wojewddztwa matopolskiego.

2. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji przekazywana jest szkotom wraz z Regulaminem,
harmonogramem oraz formularzem zgtoszeniowym.

3. Zgtoszenie odbywa sie za posrednictwem formularza wskazanego przez Organizatora.

4. Kazda szkota moze zgtosi¢ maksymalnie trzech kandydatow, chyba ze Organizator okresli
inng liczbe.

5. Szkota zgtaszajgca kandydatéow zobowigzuje sie do:
1) potwierdzenia statusu ucznia;
2) zapewnienia uczestnikowi mozliwosci udziatu w dziataniach Projektu;
3) wyznaczenia Opiekuna Szkolnego;
4) zapewnienia opieki nad uczestnikiem;
5) organizacji transportu uczestnika na i z wydarzen projektowych;
6) przekazania Organizatorowi wymaganych dokumentéw i zgod.

6. Kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ informacje wymagane w formularzu
rekrutacyjnym oraz ztozy¢ wymagane oswiadczenia i zgody.

7. W przypadku osoby niepetnoletniej wymagane dokumenty podpisuje réwniez rodzic lub
opiekun prawny, zgodnie z ich zakresem.

8. Rekrutacja do Projektu ma charakter wojewddzki i jest prowadzona w formule okreslonegj
przez Organizatora dla danej edycji, z uwzglednieniem liczby dostepnych miejsc oraz
struktury uczestniczacych szkét.

§ 8. Komisja Rekrutacyjna
1. Oceny zgloszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) przedstawiciele Partneréw Projektu;
2) przedstawiciel Wojewody Matopolskiego.
3. Skiad osobowy Komisji moze zostac ustalony odrebnie dla kazdej edycji Projektu.
4. Komisja dokonuje oceny kandydatow z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) motywaciji do udziatu w Projekcie;
2) zainteresowania tematykg bezpieczenstwa i aktywnosci obywatelskiej;
3) aktywnosci spotecznej lub obywatelskiej;
4) gotowosci do pracy zespotowe;j;
5) potencjatu organizacyjnego i przywodczego;
6) zaangazowania w dziatania na rzecz szkoty lub spotecznosci lokalnej;
7) kompletnosci i prawidtowosci zgtoszenia.
5. Komisja moze ustali¢ dodatkowe kryteria szczegotowe dla danej edyciji, pod warunkiem ich
okreslenia przed rozpoczeciem oceny zgtoszen.

6. Komisja podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu uczestnikow.
7. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych wymagania niz liczba dostepnych
miejsc Komisja dokonuje wyboru na podstawie przyjetych kryteriow.
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8. Decyzja Komisji o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu kandydata jest ostateczna w
ramach danej edycji Projektu.

§ 9. Warunki udziatu i obowigzek frekwencji

1. Uczestnik zobowigzany jest do aktywnego udziatu w Projekcie.

2. Warunkiem uzyskania statusu uczestnika, ktéry ukonczyt Projekt, oraz otrzymania
Certyfikatu Czionka Sztabu Mtodych Mundurowych jest uzyskanie minimum 80%
obecnosci na obowigzkowych aktywnosciach Projektu.

3. Do frekwencji wlicza sie w szczegolnosci:

1) spotkania i moduty szkoleniowe;

2) wydarzenia projektowe;

3) cEwiczenia i warsztaty;

4) dziatania terenowe;

5) finatowg symulacje ,Dzien Decyzji”;

6) inne aktywnos$ci oznaczone przez Organizatora jako obowigzkowe.

4. Organizator okresla, ktére aktywnosci sg obowigzkowe.

5. Nieobecno$¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona w szczegolnosci z powodu:
1) choroby;

2) udzialu w obowigzkach szkolnych;
3) innych uzasadnionych przyczyn, zaakceptowanych przez Organizatora.

6. Informacje o przewidywanej nieobecnosci nalezy przekaza¢ Organizatorowi lub

Opiekunowi Szkolnemu mozliwie niezwtocznie.

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona wptywa na poziom frekwencji uczestnika.

Organizator moze, w uzasadnionych przypadkach, umozliwi¢ uzupetnienie okre$lonego

zadania, materiatu lub aktywnosci, jezeli pozwala na to charakter danego wydarzenia.

9. Samo wykonanie zadania zastepczego nie oznacza automatycznego uznania
nieobecnosci za obecnosé.

10. Przekroczenie dopuszczalnego poziomu nieobecnosci moze skutkowaé utratg prawa do
otrzymania Certyfikatu oraz w uzasadnionych przypadkach, skresleniem z listy
uczestnikow.

© N

§ 10. Obowiazki szkoly i Opiekuna Szkolnego

1. Szkota, ktérej uczen uczestniczy w Projekcie, zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw
umozliwiajgcych jego udziat w Projekcie.

2. Szkota wyznacza Opiekuna Szkolnego odpowiedzialnego za kontakt z Organizatorem oraz
sprawowanie opieki nad uczestnikiem.

3. Opiekun Szkolny sprawuje opieke nad uczestnikiem podczas wydarzen projektowych, w
szczegolnosci podczas:

1) dojazdu na wydarzenie;

2) pobytu uczestnika w miejscu realizacji wydarzenia;

3) powrotu z wydarzenia;

4) dziatan terenowych i wyjazdowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez szkote
i Organizatora.

4. Szkofa odpowiada za organizacje i finansowanie transportu uczestnika na wydarzenia
projektowe oraz z wydarzen do miejsca okreslonego przez szkote.

5. Organizator nie jest zobowigzany do zapewnienia transportu uczestnikom.

6. Organizator moze, w miare dostepnosci srodkéw i mozliwosci organizacyjnych, zapewni¢
rozwigzania transportowe, jednak ich zapewnienie nie stanowi obowigzku Organizatora,
chyba Zze zostanie to wyraznie wskazane w informac;ji dotyczacej konkretnego wydarzenia.

7. Szkofa odpowiada za zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa.

8. Opiekun Szkolny jest zobowigzany do wspétpracy z Organizatorem i osobami
prowadzgcymi wydarzenie oraz do reagowania w sytuacjach dotyczgcych bezpieczenstwa
powierzonych mu uczniéw.
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9. Organizator powinien zosta¢ niezwiocznie poinformowany o kazdej sytuacji moggcej mie¢
wptyw na bezpieczehstwo uczestnika lub mozliwos¢ jego dalszego udziatu w Projekcie.

§ 11. Prawa i obowiazki uczestnika
1. Uczestnik ma prawo do:

1) udziatu w dziataniach przewidzianych w ramach Projektu;

2) korzystania z materiatéw edukacyjnych udostepnionych przez Organizatora;

3) kontaktu z Mentorami i ekspertami w ramach przewidzianych dziatan;

4) udziatu w pracach Sztabu;

5) wyrazania opinii, zgtaszania propozyciji i rekomendaciji;

6) udzialu w wyborze Prezydium;

7) otrzymania informacji dotyczacych zasad oceny aktywnosci;

8) otrzymania Certyfikatu, jezeli spetni wymagania okre$lone w Regulaminie.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) aktywnego i systematycznego udziatu w Projekcie;

2) przestrzegania wymogu minimum 80% obecnosci;

3) wykonywania powierzonych zadan;

4) terminowego realizowania Misji Specjalnych;

5) wspotpracy z innymi uczestnikami;

6) wykonywania zadan zgodnie z przypisang rolg systemowa;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

8) zachowania kultury osobistej;

9) poszanowania innych uczestnikow, pracownikéw instytucji, funkcjonariuszy, zotnierzy,
nauczycieli, ekspertéw i partneréw Projektu;

10) niewykorzystywania nazwy, identyfikacji wizualnej ani symboliki Projektu do dziatan
niezaakceptowanych przez Organizatora;

11) niepublikowania informacji, materiatdw lub wizerunku innych uczestnikéw w sposob
naruszajgcy ich prawa lub obowigzujgce przepisy;

12) nieudostepniania informacji oznaczonych jako niejawne, poufne, przeznaczone
wytgcznie do uczestnikow lub objetych ograniczeniem udostepniania;

13) stosowania sie do zasad korzystania z platform i kanatéw komunikacji Projektu.

§ 12. Role systemowe

1. Kazdy uczestnik otrzymuje podczas inauguracji jedng z czterech rol systemowych:

1) koordynacyjna;

2) operacyjng;

3) analityczng;

4) komunikacyjng.

Role systemowe majg charakter edukacyjny i nie oznaczajg petnienia funkcji stuzbowych.

Rola koordynacyjna obejmuje w szczegolnosci organizowanie pracy zespotu, ustalanie

priorytetdw, monitorowanie realizacji zadan oraz wspieranie procesu podejmowania

decyzji.

4. Rola operacyjna obejmuje w szczegoélnosci opracowywanie propozycji dziatan
praktycznych, planowanie ich realizacji oraz wspétprace przy wykonywaniu przyjetych
decyzji.

5. Rola analityczna obejmuje w szczegdlnosci gromadzenie i analizowanie informaciji,
identyfikowanie zagrozen, ocene mozliwych skutkédw oraz przygotowywanie rekomendaciji.

6. Rola komunikacyjna obejmuje w szczegdlnosci przygotowywanie komunikatéw,
wspieranie przeptywu informacji oraz opracowywanie odpowiedzialnego przekazu
dotyczgcego dziatan Projektu.

7. Organizator moze modyfikowaé zakres zadan poszczegdlnych rol w zaleznosci od
charakteru realizowanego ¢wiczenia.
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§ 13. Prezydium Sztabu
1. Podczas inauguracji uczestnicy wybierajg sposréd swojego grona Prezydium Sztabu w
gtosowaniu tajnym.
2. W skiad Prezydium wchodza:
1) Przewodniczgcy Sztabu;
2) Zastepca Przewodniczgcego;
3) Rzecznik Prasowy Sztabu.
3. Kandydaci na czionkéw Prezydium przedstawiajg uczestnikom swojg motywacje i wizje
petnienia funkciji.
4. Przewodniczacy:
1) kieruje pracami Prezydium;
2) reprezentuje uczestnikdw wobec Organizatora i Partneréw;
3) wspiera organizacje pracy Sztabu;
4) prowadzi narady i spotkania uczestnikéw.
5. Zastepca Przewodniczgcego:
1) wspiera Przewodniczgcego;
2) zastepuje go podczas jego nieobecnosci;
3) wspiera wspotprace pomiedzy uczestnikami.
6. Rzecznik Prasowy:
1) wspiera komunikacje wewnetrzng Sztabu;
2) wspotpracuje z Organizatorem w zakresie komunikacji zewnetrznej;
3) moze przygotowywaé materialy dotyczace Projektu zgodnie 2z zasadami
zaakceptowanymi przez Organizatora.
7. Prezydium reprezentuje uczestnikbw, ale nie posiada kompetencji do podejmowania
decyzji wigzacych Organizatora, Partneréw ani szkoty.
8. Kadencja Prezydium trwa przez okres danej edycji Projektu.
9. W przypadku rezygnacji cztonka Prezydium, utraty statusu uczestnika lub innej przyczyny
uniemozliwiajgcej petnienie funkcji Organizator moze zarzadzi¢ wybory uzupetniajgce.

§ 14. Mentorzy
Organizator moze powotywa¢ Mentorow sposréd przedstawicieli Partneréw Projektu,
administracji publicznej, stuzb, wojska, sSrodowiska akademickiego oraz innych ekspertéw.
Mentorzy wspierajg uczestnikow w zdobywaniu wiedzy i realizacji zadan.
Mentor nie przejmuje odpowiedzialnosci za uczestnika pozostajgcego pod opiekg szkoty.
Mentorzy nie zastepujg Opiekundéw Szkolnych.
Mentorzy mogg konsultowac¢ zadania, przedstawia¢ doswiadczenia zawodowe, prowadzi¢
warsztaty oraz wspiera¢ uczestnikéw podczas realizacji Misji Specjalnych i éwiczen.

=

aohown

§ 15. Misje Specjalne
1. Misje Specjalne sg elementem edukacyjnym Projektu i stuzg utrwalaniu wiedzy oraz
rozwijaniu praktycznych kompetencji uczestnikow.
2. Misje mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
3. Kazda Misja Specjalna okresla co najmniej:
1) cel;
2) opis zadania;
3) termin realizaciji;
4) oczekiwany rezultat;
5) sposéb przekazania rezultatu.
4. Misje realizowane sg zgodnie z zasadami okreslonymi przez Organizatora.
5. Uczestnik nie moze w ramach Misji Specjalnej wykonywa¢ czynnosci wymagajgcych
uprawnien, zezwoleh lub statusu zawodowego, ktérych nie posiada.
6. Misje nie mogg narazac¢ uczestnikow ani oséb trzecich na nieuzasadnione ryzyko.
7. Zabronione jest wykonywanie w ramach Misji dziatan moggcych naruszac prawo, zasady
bezpieczenhstwa, prywatnos¢ oséb trzecich lub dobre imie Projektu i jego Partnerow.
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8. Organizator moze anulowac, zmienic lub odwota¢ Misje, jezeli uzna, Ze jej realizacja moze
powodowacé zagrozenie dla uczestnikow lub innych osob.

§ 16. Komunikacja

1. Podstawowym narzedziem komunikacji i pracy uczestnikow moze by¢ platforma Microsoft
Teams lub inne narzedzie wskazane przez Organizatora.

2. Za posrednictwem platformy mogg by¢ przekazywane:

1) materiaty edukacyjne;

2) informacje organizacyjne;

3) zadania;

4) Misje Specjalne;

5) formularze i raporty;

6) informacje dotyczgce harmonogramu.

3. Uczestnik zobowigzany jest do regulamego sprawdzania komunikatéw przekazywanych
oficjalnymi kanatami Projektu.

4. Organizator okresla oficjalne kanaty komunikacji obowigzujgce w danej edycji.

5. Uczestnicy nie mogg traktowaé prywatnych kanatéw komunikacji pomiedzy uczestnikami
jako oficjalnego zrodta informacji Organizatora, chyba ze Organizator wyraznie potwierdzit
taki charakter danego kanatu.

6. Publikowanie informacji dotyczgcych Projektu w mediach spotecznosciowych powinno
odbywac sie z poszanowaniem praw innych 0oséb oraz zasad dotyczgcych ochrony danych
osobowych i wizerunku.

§ 17. ,,Dzien Decyzji”
1. ,Dzien Decyzji” jest finatowym ¢wiczeniem edukacyjnym Projektu.
2. Cwiczenie ma na celu sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania wiedzy i kompetencii
zdobytych podczas catej edycji.
3. Uczestnicy moga otrzymac scenariusz sytuacji kryzysowej wymagajgcej wspoétpracy wielu
podmiotéw.
4. Scenariusz moze obejmowaé w szczegolnosci:
1) zagrozenie naturalne;
2) powazny incydent infrastrukturalny;
3) koniecznos¢ ewakuacii;
4) kryzys informacyjny;
5) dezinformacje;
6) inne sytuacje wymagajgce wspotpracy wielu podmiotéw.
5. Szczegotowy scenariusz moze zosta¢é ujawniony dopiero bezposrednio przed
rozpoczeciem ¢wiczenia.
6. Podczas zasadniczej czesci ¢wiczenia uczestnicy pracujg samodzielnie, zgodnie z
przypisanymi rolami.
7. Zadaniem Sztabu jest w szczegdlnosci:
1) analiza sytuacji;
2) identyfikacja zagrozen;
3) ustalenie priorytetow;
4) przygotowanie rekomendacj;
5) opracowanie planu dziatan;
6) przygotowanie komunikacji;
7) podjecie i uzasadnienie decyzji.
8. ,Dzien Decyzji” ma charakter wytgcznie edukacyjny i symulacyjny.
9. Decyzje podejmowane przez uczestnikow podczas symulacji nie stanowig rzeczywistych
decyzji administracyjnych, operacyjnych ani stuzbowych i nie wywotujg skutkéw prawnych.
10. Po zakonczeniu ¢wiczenia eksperci dokonujg oméwienia jego przebiegu.
11. Ocena ma charakter edukacyjny i stuzy wskazaniu mocnych stron oraz obszaréw
wymagajgcych dalszego rozwoju.
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§ 18. Raport ,,Mtodzi dla Bezpieczenstwa”
Koncowym rezultatem Projektu jest raport ,Mtodzi dla Bezpieczenstwa”.
2. Raport moze zawieraé:
1) wnioski z realizacji Projektu;
2) analize dostrzeganych zagrozen;
3) doswiadczenia uczestnikéw;
4) rekomendacie;
5) propozycje dziatan na rzecz bezpieczenstwa lokalnego i panstwowego.
3. Materiaty do raportu sg gromadzone przez caty okres trwania Projektu.
4. Uczestnicy mogg przygotowywa¢ materiaty w ramach przypisanych rol oraz realizowanych
zadan.
5. Ostateczna forma raportu jest ustalana przez Organizatora w porozumieniu z zespotem
projektowym.
6. Publikacja lub przekazanie raportu osobom trzecim nastepuje zgodnie z zasadami
przyjetymi przez Organizatora.

=

§ 19. System wyréznien i certyfikaty

1. Po zakohczeniu edycji Projektu Organizator moze zorganizowac¢ uroczyste podsumowanie
Projektu.

2. Uczestnik, ktory spetni wymagania okreslone w Regulaminie, w szczegdlnosci uzyska
minimum 80% obecnosci oraz zrealizuje wymagane zadania, otrzymuje Certyfikat Cztonka
Sztabu Mtodych Mundurowych.

3. Certyfikat potwierdza udziat w Projekcie i nie jest dokumentem potwierdzajgcym uzyskanie
kwalifikacji zawodowych ani uprawnien do wykonywania czynnoéci stuzbowych.

4. W ramach podsumowania Projektu mogg zostac przyznane wyréznienia dla uczestnikdéw
szczegolnie aktywnych.

5. Wyrdznienia mogg uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) aktywnos¢ podczas spotkan;

2) realizacje Misji Specjalnych;

3) wspotprace zespotowa;

4) inicjatywe;

5) odpowiedzialnosé;

6) zaangazowanie w dziatania lokalne;

7) jakos¢ przygotowanych materiatéw i rekomendac;ji.

6. W ramach ,Podium Sztabu Miodych Mundurowych” mogg zostac przyznane trzy gtéwne
wyréznienia.

7. Szczegotowy sposob wytaniania laureatow moze zostaé okreslony przez Organizatora dla
danej edyciji.

§ 20. Zasady bezpieczenstwa

1. Bezpieczenstwo uczestnikow jest nadrzedng zasadg organizacji wszystkich dziatan
Projektu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa przekazanych przed
rozpoczeciem danego wydarzenia.

3. Podczas zajeé, éwiczen, wyjazddw i dziatan terenowych uczestnik zobowigzany jest do
stosowania sie do polecen osdb prowadzacych oraz Opiekuna Szkolnego.

4. Uczestnik nie moze samodzielnie podejmowac dziatan moggcych stworzy¢ zagrozenie dla
siebie lub innych oséb.

5. W przypadku stwierdzenia zagrozenia uczestnik powinien niezwtocznie poinformowaé
Opiekuna Szkolnego, prowadzgcego zajecia lub przedstawiciela Organizatora.

6. Organizator moze odmowi¢ uczestnikowi udziatu w okreslonej aktywnosci, jezeli z
przyczyn dotyczacych bezpieczenstwa jego udziat bytby niewskazany.

§ 21. Transport i opieka

1. Za organizacje transportu uczestnikbw na wydarzenia Projektu oraz z wydarzen
odpowiada szkota, z zastrzezeniem § 10 ust. 6.
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2. Za zapewnienie opieki nad niepetnoletnimi uczestnikami podczas transportu oraz podczas
udziatu w wydarzeniach odpowiada szkota poprzez wyznaczonego Opiekuna Szkolnego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Opiekun Szkolny powinien byé obecny podczas wydarzen, w ktérych uczestniczg
powierzeni mu uczniowie, chyba Zze Organizator przed danym wydarzeniem wyraznie
okresli inng organizacje opieki zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

4. Organizator oraz Partnerzy Projektu nie przejmujg obowigzkéw szkoty w zakresie
zapewnienia opieki nad uczniem, chyba Ze odrebne ustalenia dotyczgce konkretnego
wydarzenia stanowig inacze;.

5. Szczegoétowe zasady organizacji wydarzen mogg okresla¢ dodatkowe wymagania
dotyczgce bezpieczenstwa, transportu, ubioru, wyposazenia oraz zachowania
uczestnikow.

§ 22. Zasady zachowania i odpowiedzialnos¢ uczestnika
1. Uczestnik zobowigzany jest do zachowania zgodnego z prawem, zasadami wspofzycia
spotecznego oraz dobrymi obyczajami.
2. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
2) stosowanie grézb, zastraszania lub ponizania;
3) zachowania dyskryminujgce lub naruszajgce godnosc¢ innych oséb;
4) celowe niszczenie mienia;
5) zakiécanie przebiegu wydarzen;
6) wykonywanie niebezpiecznych dziatan bez zgody osoby prowadzacej;
7) uzywanie lub rozpowszechnianie materiatéw naruszajgcych prawo;
8) podszywanie sie pod funkcjonariusza, zotnierza, pracownika administracji lub
przedstawiciela Organizatora;
9) postugiwanie sie nazwg lub identyfikacjg Projektu w sposéb sugerujgcy formalne
upowaznienie Organizatora;
10) ujawnianie informaciji, ktérych udostepnianie zostato ograniczone przez Organizatora
lub Partnera;
11) podejmowanie dziatan mogagcych narazi¢ dobre imie Projektu, Organizatora lub
Partnerow.
3. Uczestnik ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach wynikajgcych z
obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 23. Skreslenie uczestnika z Projektu
1. Organizator moze podjg¢ decyzje o skresleniu uczestnika z listy uczestnikéw w przypadku:
1) razgcego naruszenia Regulaminu;
2) naruszenia zasad bezpieczenstwa,;
3) zachowania zagrazajgcego zdrowiu lub bezpieczehAstwu innych oséb;
4) uporczywego niewykonywania powierzonych zadan;
5) razacego braku zaangazowania;
6) nieusprawiedliwionych nieobecnosci skutkujgcych niespetnieniem wymogu 80%
frekwenciji;
7) podania nieprawdziwych informacji w dokumentacji rekrutacyjnej;
8) utraty statusu ucznia szkoty ponadpodstawowej;
9) braku wymaganych zgdd lub ich skutecznego wycofania, jezeli ich posiadanie jest
niezbedne do udziatu w danym dziataniu;
10) innych istotnych okolicznosci uniemozliwiajgcych dalszy udziat w Projekcie.
2. W przypadku osoby niepetnoletniej, przed podjeciem decyzji o skresleniu, Organizator
moze poinformowaé szkote oraz rodzica lub opiekuna prawnego.
3. W przypadku naruszenh zwigzanych z bezpieczenstwem Organizator moze podjg¢ decyzje
o natychmiastowym odsunigeciu uczestnika od konkretnego dziatania do czasu wyjasnienia

sytuaciji.
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4. Skreslenie z Projektu oznacza utrate statusu uczestnika oraz moze skutkowac brakiem
prawa do otrzymania Certyfikatu.

§ 24. Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow sg przetwarzane przez wtasciwego administratora danych
osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegélnosci z przepisami
dotyczgcymi ochrony danych osobowych.

2. Szczegolowe informacje dotyczgce administratora danych, celéw i podstaw prawnych
przetwarzania, okresu przechowywania danych, praw osob, ktérych dane dotyczg, oraz
sposobu kontaktu w sprawach ochrony danych zawiera odrebna klauzula informacyjna.

3. Uczestnik, oraz w przypadku osoby niepetnoletniej, jego rodzic lub opiekun prawny
otrzymuje wymagane informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

4. Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w zakresie i celu wynikajgcym z organizaciji
i realizacji Projektu oraz innych prawnie uzasadnionych celéw wskazanych w
odpowiednich dokumentach.

5. Zgody dotyczgce wykorzystania wizerunku sg udzielane na zasadach okreslonych w
odrebnym formularzu.

§ 25. Wizerunek i materiaty powstate w ramach Projektu

1. W trakcie Projektu mogg by¢é wykonywane zdjecia, nagrania oraz inne materiaty
dokumentujgce jego przebieg.

2. Zasady wykorzystania wizerunku uczestnikow okreslajg odrebne zgody i klauzule
przekazane uczestnikom oraz ich rodzicom lub opiekunom prawnym.

3. Uczestnik nie moze rozpowszechniaé wizerunku innych uczestnikbw bez posiadania
odpowiedniej podstawy prawnej lub zgody, jezeli jest ona wymagana.

4. Materiaty przygotowane przez uczestnikéw w ramach Projektu moga by¢ wykorzystywane
do celéw zwigzanych z dokumentowaniem, podsumowaniem i promocjg Projektu na
zasadach okreslonych przez Organizatora oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 26. Prawa autorskie

1. Uczestnik oswiadcza, ze materialy przekazywane przez niego w ramach Projektu sg
przygotowane w sposéb zgodny z prawem.

2. Uczestnik nie moze bez odpowiedniej podstawy wykorzystywaé cudzych utworow, zdjeé,
nagran, grafik, tekstéw ani innych materiatow.

3. Jezeli materialy przygotowane przez uczestnika majg zosta¢ opublikowane Ilub
wykorzystane poza pierwotnym celem realizacji Projektu, zasady takiego wykorzystania
mogg zosta¢ okreslone odrebnie.

§ 27. Odpowiedzialno$¢ Organizatora i Partneréow

1. Organizator i Partnerzy realizujg Projekt z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz
obowigzujgcych przepisow prawa.

2. Szkofa pozostaje odpowiedzialna za organizacje transportu oraz zapewnienie opieki nad
uczniem w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem i obowigzujgcymi przepisami.

3. Organizator i Partnerzy nie odpowiadajg za skutki dziatan uczestnika podjetych
samowolnie, wbrew poleceniom prowadzgcych, zasadom bezpieczehnstwa Iub
postanowieniom Regulaminu, z zastrzezeniem odpowiedzialnosci wynikajgcej z
bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa.

4. Postanowienia Regulaminu nie wylgczajg ani nie ograniczajg odpowiedzialnosci, ktérej
wytgczenie Ilub ograniczenie jest niedopuszczalne na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

5. W przypadku wystgpienia zdarzenia wymagajacego interwencji uczestnik zobowigzany
jest stosowaC sie do polecen os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.
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§ 28. Zmiany Regulaminu

1. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:

1) zmiany przepiséw prawa,;

2) koniecznosci doprecyzowania zasad organizacyjnych;
3) zmiany harmonogramu lub formy Projektu;

4) wystgpienia okolicznos$ci niezaleznych od Organizatora;
5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikéw.

2. Zmiana Regulaminu nie moze naruszaé praw nabytych uczestnikow, chyba Zze zmiana
wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa lub koniecznosci zapewnienia
bezpieczenhstwa.

3. Aktualna wersja Regulaminu jest udostepniana uczestnikom i szkotom w sposéb przyjety
przez Organizatora.

§ 29. Postanowienia koncowe

1. Udziat w Projekcie jest dobrowolny.

2. Zgtoszenie do Projektu oraz zakwalifikowanie do udziatu oznaczajg zobowigzanie do
przestrzegania niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku osoby niepetnoletniej wymagane dokumenty podpisuje rodzic lub opiekun
prawny.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Organizatora.

6. Organizator rozstrzyga kwestie organizacyjne zwigzane z realizacjg Projektu, o ile
Regulamin lub przepisy prawa nie stanowig inaczej.

7. Zataczniki do Regulaminu stanowig jego integralng czesc.

Zalaczniki:

1) zat nr. 1 - Harmonogram Projektu

2) zal nr. 2 - Wzér formularza zgtoszeniowego

3) zal nr. 3 - Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na udziat osoby niepetnoletniej w
Projekcie

4) zal nr4 - wzor zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku,
zgodnie z przepisami RODO

5) zat nr5 - Klauzula informacyjna dla uczestnikéw projektu ,Sztab Mtodych Mundurowych”.
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