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Przewodnik dla oséb ubiegajacych sie o nadanie stopnia awansu zawodowego

nauczyciela dyplomowanego

Opracowano na podstawie przepisow:

» ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
ze zm.);
» rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393);
» ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.).
Uwaga!

Staz na stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego moga rozpoczac
nauczyciele, ktorzy przepracowali w szkole co najmniej rok od dnia nadania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego.

Warunkiem nadania stopnia awansu zawodowego jest:

odbycie stazu zakonczonego pozytywng oceng dorobku zawodowego (staz mogag
odbywa¢ nauczyciele pracujgcy co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajec
i zatrudnieni m.in. w szkofach i placéwkach, o ktérych mowa w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty; jezeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku
szkotach, i w zadnej z tych szkdt nie jest zatrudniony w wymiarze co najmniej
2 obowigzkowego wymiaru zajeé, fgcznie jednak wymiar jego zaje¢ stanowi
co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska, organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora szkoty, ktéry wykonuje
czynnosci zwigzane z odbywaniem stazu przez nauczyciela),

posiadanie kwalifikacji zawodowych do prowadzonych w okresie stazu zaje¢ (zgodnie
z art. 10 ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela do nauczycieli zatrudnionych bez
wymaganych kwalifikacji nie stosuje sie przepisow dotyczgcych awansu
zawodowego),

uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej.

Wymiar stazu
Staz w przypadku ubiegania sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego trwa 2 lata

i 9 miesiecy. Prawo do skréconego stazu w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy posiadaja:

nauczyciele mianowani legitymujgcy sie co najmniej stopniem naukowym doktora

oraz
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e nauczyciele skierowani do pracy za granicg w celu wspomagania nauczania jezyka
polskiego, historii, geografii, kultury polskiej oraz innych przedmiotéw nauczanych
w jezyku polskim w srodowiskach polonijnych — po powrocie do pracy w polskiej
szkole.

Rozpoczecie stazu

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ plan rozwoju zawodowego. Plan rozwoju zawodowego powinien
uwzglednia¢ specyfike i potrzeby szkoty oraz zadania na stopien awansu zawodowego

nauczyciela dyplomowanego.
Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé¢ zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczyciela lub zwraca go nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie

pisemnej, zakresu niezbednych zmian.

Przebieq stazu

Dyrektor w trakcie realizowania przez nauczyciela planu rozwoju zawodowego zapewnia
prawidtowy przebieg stazu oraz zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadah
wynikajgcych z planu rozwoju zawodowego, a takze o efektach prowadzonych przez niego

zajecd.

Powinnosci nauczyciela w okresie stazu

Nauczyciel mianowany ubiegajgcy sie o0 awans na stopieh nauczyciela dyplomowanego

w okresie odbywania stazu powinien w szczegoélnosci:

1) podejmowaé dziatania majgce na celu doskonalenie warsztatu i metod pracy, w tym
doskonalenie umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

2) realizowacC zadania stuzgce podniesieniu jakosci pracy szkoty,

3) pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci

pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach ksztatcenia ustawicznego

z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szkoty, w ktérej odbywa staz.
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Przedtuzenie stazu

1. Nieobecnos$¢ nauczyciela w pracy wskutek:
e choroby,
e zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy lub
e urlopu innego niz: urlop wypoczynkowy, urlop macierzynski, urlop na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop

na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski lub urlop ojcowski

trwajgca nieprzerwanie dtuzej niz jeden miesigc powoduje wydtuzenie stazu o czas trwania

tej nieobecnosci.

W przypadku nieprzerwanej nieobecnosci z wyzej wymienionych przyczyn dluzszej

niz rok nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

2. Nieobecnos¢ nauczyciela w pracy z powodu:
¢ urlopu macierzynskiego,
¢ urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
¢ dodatkowego urlopu macierzynskiego,
¢ dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
¢ urlopu rodzicielskiego lub

¢ urlopu ojcowskiego,

powoduje wydituzenie stazu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z przyczyn

okreslonych w obu punktach jest dluzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest

obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.

Nauczyciel moze przerwac staz z innych przyczyn na swdj wniosek w kazdym czasie.

W przypadku rozpoczecia stazu odbywa staz w petnym wymiarze.

Zmiana szkoty
Nauczycielowi, ktory w okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, do stazu zalicza

sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjgt zatrudnienie w szkole nie podzniej

niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego
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stazu otrzymat pozytywng ocene dorobku zawodowego. Okres pomiedzy ustaniem

poprzedniego stosunku pracy a nawigzaniem nowego nie wlicza sie do stazu.

Ocene uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres

catego stazu.

Zakonczenie stazu

W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi sprawozdanie
z realizacji planu rozwoju zawodowego. Przyjecie sprawozdania nalezy zaopatrzyé datg

wptywu.

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor szkoty na pismie
w terminie 21 dni od daty otrzymania sprawozdania, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow.
Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii rady

rodzicow nie wstrzymuje postepowania.

Ocena dorobku zawodowego powinna zawiera¢ piecze¢ placéwki, date sporzgdzenia oceny,
podstawe prawng, dane dotyczgce nauczyciela (nazwisko i imie, okres odbywania stazu,
realizowany wymiar godzin w okresie odbywania stazu, nauczany przedmiot lub rodzaj
prowadzonych zajeé¢), ocene (pozytywng lub negatywng), uzasadnienie (stopien realizacji
planu rozwoju zawodowego, odniesienie sie do zadan i efektéw realizacji zaplanowanych
dziatan, odniesienie sie do zadan niezrealizowanych, informacja o zasiegnieciu opinii rady
rodzicéw), pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania, pieczec i podpis dyrektora oraz

podpis nauczyciela i date otrzymania przez niego oceny.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena
dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

jest ostateczna.

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty posiadajgcy na tym stanowisku nieprzerwany okres pracy wynoszacy
co najmniej 3 lata, a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy

doktora co najmniej 2 lata oraz legitymujgcy sie wyrdzniajgcg oceng pracy, moze ztozyé
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wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego,
a w przypadku nauczyciela posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora po uptywie
3 lat.

Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym przestali zajmowac stanowisko dyrektora szkoty
mogg ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego po odbyciu stazu w wymiarze rok i 9 miesiecy, o ile staz rozpoczeli z dniem

1 wrzesnia roku szkolnego nastepujgcego bezposrednio po tym roku szkolnym.

Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzono stanowisko dyrektora, okres odbytego

stazu zalicza sie na poczet wymaganego stazu pracy.

Ztozenie wniosku

W terminie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciel mianowany skfada do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny wniosek
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. W przypadku niedotrzymania terminu zilozenia

wniosku nauczyciel obowigzany jest do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze.
W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacjg nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca
organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania

stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

W przypadku zlozenia wniosku wraz z dokumentacjg do dnia 31 pazdziernika organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny wydaje decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia

awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Dokumentacja, jaka nalezy dotaczyé do wniosku

a dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe — poswiadczone kopie,
O akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego — poswiadczona kopia,
a zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajgce informacje o:

e wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej

W wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢, tacznie w wymiarze
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a

a

co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, nalezy zatgczy¢ zaswiadczenia
ze wszystkich szkot, w ktdrych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

o dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

e dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

e uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie
jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktéry w okresie odbywania stazu zmienit
miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu odbytego
w poprzednim miejscu zatrudnienia.

opis i analiza realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 1 marca

2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

jezeli nauczyciel realizowat zadanie, o ktéorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d

rozporzgdzenia — poswiadczona kopia dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego

zaawansowang znajomos¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisow w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot

i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego

wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Dokumentacja, jaka dyrektor szkoty zatgcza do wniosku

a

a

a

dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje zawodowe — poswiadczone kopie,

akt nadania stopnia awansu nauczyciela mianowanego — poswiadczona kopia,
zaswiadczenie pracodawcy o spefnieniu wymagan dotyczgcych okreséw pracy,
wymaganych do ztozenia wniosku, jezeli okresow tych nie mozna udokumentowac
na podstawie swiadectw pracy,

sprawozdanie z ostatnich 3 lat pracy obejmujgce w szczegodlnosci charakterystyke
i rozwoj kierowanej przez niego szkoty w tym okresie, z uwzglednieniem efektow
ksztatcenia i wychowania,

wyrdzniajgca ocena pracy uzyskana w okresie zajmowania stanowiska dyrektora szkoty,
opis i analiza realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2 rozporzgdzenia z dnia
1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,
w szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

jezeli dyrektor realizowat zadanie, o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 lit. d rozporzgdzenia
— poswiadczona kopia dyplomu lub Swiadectwa potwierdzajgcego zaawansowang
znajomos¢ jezyka obcego w rozumieniu przepisow w sprawie szczegotowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot i wypadkéw, w ktorych mozna
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zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu

ksztatcenia nauczycieli.

Analiza formalna

Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna sie od analizy formalnej dokumentacji zatgczonej
do wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego. Jezeli wniosek oraz dokumentacja
nie spetniajg wymagan formalnych organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wskazuje
szczegotowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usunigecia w terminie 14 dni
wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow w terminie spowoduje pozostawienie

wniosku bez rozpoznania.

Komisja kwalifikacyjna

Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela

dyplomowanego powotuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. W sktad komisji

wchodza:

e przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, jako jej przewodniczgcy;

e dyrektor szkoty, a w przypadku ubiegania sie o stopien awansu dyrektora szkoty —
przedstawiciel organu prowadzgcego szkofe;

o trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

e na wniosek nauczyciela przedstawiciel zwigzku zawodowego, wskazanego we wniosku

(przedstawiciela zwigzku wskazuje wiasciwy organ statutowy zwigzku).

Organ, ktéry powotat komisje egzaminacyjng zapewnia jej obstuge administracyjno — biurowg

oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia.

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, decyduje komisja w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu cztonkow.

Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela mianowanego na podstawie

przedtozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy.

Rozmowa
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny powiadamia nauczyciela mianowanego, ktéry ztozyt
wniosek o0 podjecie postepowania, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy,

co najmniej na 14 dni przed datg posiedzenia komisji. Podczas rozmowy nauczyciel
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odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu dziatah i zadan realizowanych

w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz.

Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkdéw. Kazdy z cztonkdw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan wedtug
punktowej skali od 0 do 10. Nauczyciel uzyskuje akceptacje, jezeli uzyskana Srednia

arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.

Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadzany jest protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci uzyskang przez nauczyciela punktacie wraz z jej uzasadnieniem
oraz pytania zadane nauczycieli w czasie rozmowy wraz z informacjg o udzielanych

przez nauczyciela odpowiedziach.

Protokoty i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej przechowywane sg przez organ powotujacy

komisje.

Nadanie (odmowa nadania) stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego

Stopien awansu nauczyciela dyplomowanego w drodze decyzji administracyjnej nadaje

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegolnosci:
e nazwe komisji kwalifikacyjnej,
o numer i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptaciji,
o stopieh awansu zawodowego,

¢ informacje o poziomie wyksztatcenia.

Uzasadnienie decyzji odmawiajgcej nadania stopnia awansu zawodowego winno okreslac,
ktore z wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego nauczyciela

dyplomowanego nauczyciel nie spetnit oraz te, ktore spetnit.

Przed wydaniem decyzji odmownej organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny umozliwia
nauczycielowi wglad do akt sprawy oraz wypowiedzenie sie co do zebranych materiatéw

zgodnie z art. 10 § 1 kpa.

Od wydanej decyzji w sprawie nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego przystuguje
odwotanie do Ministra Edukacji Narodowej w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji,

za posrednictwem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, wydajgcego decyzje.
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Zmiana aktu

Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztatcenia,
niz okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny wydaje na wniosek nauczyciela nowy akt,

uwzgledniajgcy uzyskany poziom wyksztatcenia.

Dodatkowy staz

Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej moze ponownie ztozy¢
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela

i za zgodg dyrektora szkoty, dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.
Nauczyciel mianowany, w przypadku powtdrnego nieuzyskania akceptacji, przed kolejnym
ubieganiem sie o uzyskanie akceptaciji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany do odbycia

stazu w wymiarze 2 lata i 9 miesiecy.

Dyrektorzy szkot, ktérzy nie uzyskali akceptacii

Dyrektorzy szkot, ktorzy nie uzyskali akceptaciji, mogg ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie

postepowania kwalifikacyjnego po uptywie roku.



