
Proszę o wskazanie podstawy prawnej dającej podstawę do działań dyrektora 
szkoły/placówki z udzielaniem zgody, o której mowa w art. 222 ust. 1 ustawy 
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, 
przed sporządzeniem arkusza organizacji szkoły na rok szkolny 2017/2018 

 

1. Zgodnie z art. 222 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające 
ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) w okresie od dnia 1 września 
2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego za-
trudnienia na podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela zatrudnio-
nego w pełnym wymiarze zajęć wymaga uzyskania pisemnej zgody dyrektora szkoły 
wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia. Przepis ten nie dotyczy nauczy-
cieli wymienionych w art. 222 ust. 3 tejże ustawy. 

2. Obowiązek uzyskania zgody na kontynuowanie lub podjęcie dodatkowego zatrud-
nienia i przedstawienie takiej zgody dyrektorowi szkoły, w której nauczyciel jest do-
datkowo zatrudniony jest zadaniem nauczyciela. 

3. Przygotowywane arkusze organizacji szkół, przedszkoli i placówek na rok szkolony 
2017/2018 określają między innymi warunki zatrudnienia nauczycieli. Zatem nau-
czyciele kontynuujący zatrudnienie lub podejmujący dodatkowe zatrudnienie po-
winni spełniać warunki, o których mowa w art. 222 ust. 1 ustawy. 

4. Należy zauważyć, iż zgodnie z art. 369 pkt 2 cytowanej na wstępie ustawy, przepisy 
art. 222 weszły w życie 26 stycznia 2017 r. 

Zatem uprawnione jest stwierdzenie że „przed sporządzeniem arkusza organiza-
cji szkoły/placówki na rok szkolny 2017/2018” nauczyciel powinien uzyskać zgodę na 
kontynuowanie zatrudnienia lub na podjęcie dodatkowego zatrudnienia, a dyrektor ma-
cierzystej szkoły powinien udzielić lub odmówić takiej zgody. 

 

 


