Prosze o wskazanie podstawy prawnej dajacej podstawe do dzialan dyrektora
szkoly/placowki z udzielaniem zgody, o ktorej mowa w art. 222 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe,
przed sporzadzeniem arkusza organizacji szkoty na rok szkolny 2017/2018

1. Zgodnie z art. 222 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60) w okresie od dnia 1 wrzes$nia
2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r. podjecie lub kontynuowanie dodatkowego za-
trudnienia na podstawie stosunku pracy w innej szkole przez nauczyciela zatrudnio-
nego w pelnym wymiarze zaje¢ wymaga uzyskania pisemnej zgody dyrektora szkoty
wskazanej jako podstawowe miejsce zatrudnienia. Przepis ten nie dotyczy nauczy-
cieli wymienionych w art. 222 ust. 3 tejze ustawy.

2. Obowigzek uzyskania zgody na kontynuowanie lub podjecie dodatkowego zatrud-
nienia i przedstawienie takiej zgody dyrektorowi szkoty, w ktérej nauczyciel jest do-
datkowo zatrudniony jest zadaniem nauczyciela.

3. Przygotowywane arkusze organizacji szkot, przedszkoli i placéwek na rok szkolony
2017/2018 okreslajg miedzy innymi warunki zatrudnienia nauczycieli. Zatem nau-
czyciele kontynuujgcy zatrudnienie lub podejmujacy dodatkowe zatrudnienie po-
winni spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w art. 222 ust. 1 ustawy.

4. Nalezy zauwazy¢, iz zgodnie z art. 369 pkt 2 cytowanej na wstepie ustawy, przepisy
art. 222 weszly w zycie 26 stycznia 2017 r.

Zatem uprawnione jest stwierdzenie Ze ,przed sporzadzeniem arkusza organiza-
cji szkoty/placowki na rok szkolny 2017/2018” nauczyciel powinien uzyska¢ zgode na
kontynuowanie zatrudnienia lub na podjecie dodatkowego zatrudnienia, a dyrektor ma-
cierzystej szkoty powinien udzieli¢ lub odmowic¢ takiej zgody.



