SEPZ-II.272.8.2017.MT                                                                        Załącznik nr 1 do SIWZ

KARTA ZGŁOSZENIA PROJEKTU

PODSTAWOWE DANE

1. Nazwa instytucji zgłaszającej projekt:

kod

miejscowość 

ulica
nr 

telefon

 fax 

e-mail 

adres internetowy 

2. Osoba odpowiedzialna – kierownik projektu:

Imię i nazwisko


Stanowisko


Telefon


3. Temat szkolenia /wg specyfikacji istotnych warunków zamówienia/ - nr części zamówienia

4. Nazwa projektu:

5. Cele projektu:

UCZESTNICY

6. Kategorie uczestników 

7. Zasięg rekrutacji 

8.  Zasady rekrutacji:

SZKOLENIE

9. Ogólna liczba godzin dydaktycznych dla jednego uczestnika:

; w tym:
(a) Liczba godzin zajęć teoretycznych (wykłady, seminaria):


(b) Liczba godzin zajęć praktycznych (ćwiczenia, warsztaty):


10. Planowane terminy rozpoczęcia i zakończenia szkolenia:
11. Warunki uzyskania świadectwa:

KADRA PROWADZĄCA

12. Opis kwalifikacji kadry prowadzącej zajęcia:

13. Dotychczasowe doświadczenia i osiągnięcia zespołu (zgłaszanych członków kadry) w obszarach tematyki projektu:

14. 
Zasoby:*
(a) pomieszczenia:

(b) sprzęt:


(c) materiały dydaktyczne:


d) miejsce lokalizacji szkolenia i nazwa ośrodka:


KOSZT PROJEKTU

15. Przewidywany koszt całości projektu: 

16. Przewidywany koszt szkolenia jednej osoby:
17. Szczegółowy plan szkolenia

18. Szczegółowy program szkolenia
19. Trzy scenariusze wybranych zajęć 

20. Opis planowanej procedury i narzędzi ewaluacji wewnętrznej

21. Szacunkowy kosztorys na załączonym formularzu
22. CV członków zespołu przeprowadzającego szkolenie
Oświadczam, że: 
· cena brutto całości projektu obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia.
· uzyskałem od Zamawiającego wszelkie informacje niezbędne do rzetelnego sporządzenia oferty zgodnie z wymogami określonymi w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

· zapoznałem się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i nie wnoszę do niej żadnych zastrzeżeń.

· zawarty w specyfikacji istotnych warunkach zamówienia wzór umowy został przeze mnie zaakceptowany i zobowiązuję się w przypadku wyboru niniejszej oferty do zawarcia pisemnej umowy na wyżej wymienionych warunkach w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiającego.

· jestem związany niniejszą ofertą do upływu terminu określonego w specyfikacji istotnych warunków zamówienia (tj. 30 dni od ustalonej daty składania ofert).

miejscowość, data
podpis kierownika projektu
podpis osoby uprawnionej




do występowania w imieniu 





Wykonawcy
Opis karty zgłoszenia projektu

Wszystkie komentarze dotyczą kolejnych części Karty Zgłoszenia Projektu, a pojawiająca się numeracja jest zgodna z odpowiednią numeracją w Karcie.

PODSTAWOWE DANE

1. Dokładne dane konieczne do korespondencji z instytucją zgłaszającą projekt.

2. Dokładne dane osoby odpowiedzialnej za sprawy organizacyjne – Kierownika projektu. 

Jednym z zadań Kierownika powinno być gromadzenie pełnej dokumentacji szkolenia, w tym wszystkich materiałów przesłanych do Kuratorium Oświaty w Krakowie, szczegółowych programów zajęć, harmonogramu, kopii materiałów dydaktycznych, kopii materiałów, jakie otrzymają uczestnicy, kopii przykładowych prac uczestników.

3. Temat szkolenia wg specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

4. Nazwa projektu – nazwa autorska, może być inna od wyszczególnionej w pkt. 3.

5. Cele projektu powinny uwzględniać doskonalenie wiedzy i umiejętności uczestników.
UCZESTNICY

6. Konieczne jest dokładne określenie adresata szkolenia np.: nauczyciele szkoły podstawowej, nauczyciele gimnazjum, dyrektorzy szkół, pracownicy organu prowadzącego szkoły, etc. 

Założenia projektu, jego cele i metody należy dobierać do ściśle określonego adresata, najlepiej o jednorodnych zainteresowaniach i potrzebach. Adresowanie kursu do zbyt szerokiej grupy odbiorców rodzi podejrzenie, że nie uda się osiągnąć zamierzonych efektów oraz zapewnić wysokiej jakości szkolenia. W niektórych sytuacjach wskazane może być, dla poszerzenia wiedzy i doświadczenia uczestników, tworzenie grup o zróżnicowanym charakterze. Wówczas jednak powinno to znaleźć bardzo silne odzwierciedlenie w programie kursu oraz metodach pracy stosowanych podczas zajęć. 

W szkoleniu mogą brać udział nauczyciele posiadający kwalifikacje do pracy w danym typie szkoły.

7. Dokładne określenie zasięgu rekrutacji.
8. Zasady rekrutacji powinny być określone w taki sposób, by nie ograniczały dostępności szkolenia. Proponujemy unikać przeprowadzania rekrutacji w oparciu o egzaminy sprawdzające wiedzę kandydatów z poszczególnych przedmiotów. Warto natomiast poprosić kandydatów o umotywowanie wyboru szkolenia.

SZKOLENIE

9. Ogólna liczba godzin planowana na jednego uczestnika

(a) przez zajęcia teoretyczne rozumiemy wszystkie zajęcia, w trakcie których przeważają metody podające, 
(b) przez zajęcia praktyczne rozumiemy wszystkie zajęcia, w trakcie których przeważają metody aktywizujące; jeśli planujecie Państwo stosować inne formy zajęć oprócz wymienionych w Karcie zgłoszenia, prosimy o ich krótki opis.

Szkolenie powinno obejmować taką liczbę godzin zajęć dydaktycznych (bez praktyk i pracy własnej uczestników), jaka jest przewidywana w specyfikacji istotnych warunków zamówienia dla danego obszaru.
Pod pojęciem „godzina zajęć dydaktycznych należy rozumieć 45 minut (godzina lekcyjna).

10. Dokładne zaplanowanie terminów jest niezbędne do zawarcia umowy między Kuratorium Oświaty w Krakowie a instytucją zgłaszającą projekt.

11. Wskazane jest określenie dla każdego szkolenia jednolitych warunków jego ukończenia, np. poprzez podanie dopuszczalnej absencji (np. 20% czasu trwania kursu) oraz warunków merytorycznych gwarantujących otrzymanie świadectwa. W procesie badania rozwoju uczestników szkolenia większy nacisk warto położyć na ocenianie przygotowywanych przez nich prac o charakterze wdrożeniowym, a mniejszy na tradycyjne egzaminowanie. Podstawą ukończenia szkolenia mogłoby więc być przedstawienie pracy pisemnej, której praktyczny charakter (scenariusze zajęć, projekty programów, wstępne plany pracy itd.) pozwoli na jej wykorzystanie w pracy zawodowej.

Kryteria prac pisemnych, hospitacji zajęć i przebiegu praktyk powinny być jasno określone i przedstawione uczestnikom na piśmie.
KADRA PROWADZĄCA

12. Krótki opis dorobku osób, które wyraziły zgodę na prowadzenie zajęć w ramach projektu. Wskazane jest prowadzenie zajęć przez osoby, które posiadają przygotowanie merytoryczne odpowiednie do danego zagadnienia oraz doświadczenie i osiągnięcia w pracy wychowawczo‑profilaktycznej – nauczycieli pedagogów i psychologów, wychowawców, terapeutów, edukatorów i trenerów, pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucji i ośrodków pomocy psychologicznej, uczelni wyższych, placówek doskonalenia nauczycieli. 
13. Opis powinien dotyczyć realizowanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert szkoleń, organizowanych konferencji i seminariów, publikacji w obszarach tematyki zgłaszanego projektu lub obszarach pokrewnych.

14. Opis zasobów pozwala ocenić przygotowanie instytucji do realizacji zgłoszonego projektu.
KOSZT PROJEKTU

15, 16. Podane kwoty służą ocenie finansowej efektywności szkolenia. 

17. Szczegółowy plan szkolenia powinien zawierać w szczególności następujące informacje:

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	Liczba godzin
	Formy pracy, np. wykład, warsztaty
	Formy zaliczenia

	
	
	
	
	


18. Szczegółowy program szkolenia powinien zawierać następujące elementy dla poszczególnych przedmiotów lub bloków zajęć:

· opis celów w postaci zoperacjonalizowanej

· opis treści 

· opis metod i form realizacji   

· opis materiałów wytworzonych przez uczestników szkolenia

· opis konkretnych umiejętności przydatnych w pracy zawodowej nabywanych przez uczestnika w trakcie szkolenia

· formy oceniania pracy uczestników

· spis zalecanej literatury

Bez względu na wybór obszaru oczekujemy, że szkolenie będzie rozwijać u uczestników:

· umiejętność posługiwania się komputerem i technologiami multimedialnymi 

· umiejętności interpersonalne

· umiejętność planowania własnego rozwoju

· umiejętność samokształcenia

· szeroko rozumiane umiejętności wychowawcze

· umiejętność planowania pracy z dziećmi o specyficznych potrzebach edukacyjnych

Znaczna część zajęć powinna być prowadzona metodami aktywizującymi dającymi możliwość refleksji i dyskusji o praktyce zawodowej. Uczestnicy powinni mieć możliwość rozwijania umiejętności pracy w grupie, zdobywania wiedzy o zasadach pracy w zespole, nabywania umiejętności organizowania takiej pracy. 

19. Każdy scenariusz powinien zawierać:

· temat zajęć

· zoperacjonalizowane cele zajęć

· czas trwania

· materiały i środki dydaktyczne

· metody i formy realizacji

· planowany przebieg zajęć

· opis materiałów wytwarzanych przez uczestników w trakcie zajęć

· spis zalecanej literatury

20. Opis planowanej procedury i narzędzi ewaluacji wewnętrznej powinien zawierać:

· informacje o tym, jak będzie prowadzona ewaluacja poszczególnych zajęć, przedmiotów oraz całego szkolenia

· sposoby analizy zebranych informacji

· sposoby wykorzystania zebranych informacji

· przykładowe narzędzia ewaluacyjne
21. Szacunkowy kosztorys – wypełniony według załączonego wzoru formularza

22. CV członków zespołu przeprowadzającego szkolenie – max. 2 strony na osobę
SZACUNKOWY KOSZTORYS DLA INSTYTUCJI ZGŁASZAJĄCEJ PROJEKT

	NAZWA PROJEKTU
	

	NAZWA INSTYTUCJI


	

	Rodzaj kosztów
	Kwota oferowana w przetargu

	1. Dydaktyka:
	

	Rodzaj zajęć:
	Liczba godzin:
	

	Wykłady/Seminaria
Ćwiczenia/Warsztaty

	
	

	Dydaktyka razem:


	

	2. Materiały szkoleniowe:

	

	3. Koszty administracyjne:

	

	4. Inne: (jakie?)


	

	5. RAZEM


	



Data
Podpis Głównego Księgowego
Podpis osoby uprawnionej 



do występowania w imieniu




Wykonawcy
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