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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA

DLA ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO W TRYBIE PRZETARGU
NIEOGRANICZONEGO O SZACUNKOWEJ WARTOSCI MNIEJSZEJ
NIZ KWOTY OKRESLONE W PRZEPISACH WYDANYCH NA PODSTAWIE
ART. 11 UST. 8 USTAWY Z DNIA 29 STYCZNIA 2004 R.

— PRAWO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

DOTYCZACA REALIZACJI ZAMOWIENIA NA
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W RAMACH ZADAN EDUKACYJNYCH — DOSKONALENIE NAUCZYCIELI
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KRAKOW, 21 lipca 2017 r.



1.

Nazwa i adres Zamawiajacego:

Kuratorium Oswiaty w Krakowie,

ul. Ujastek 1, 31-752 Krakéw,

Godziny urzedowania:

poniedziatek: 9% — 17%,

wtorek — piatek: 7% — 15%,

tel.: 12 448 11 10,

faks: 12 448 11 62,

e-mail: kurator@kuratorium.krakow.pl,
strona www: www.kuratorium.krakow.pl,
REGON: 006473159, NIP: 676-12-42-694,
Znak postepowania: SEPZ-11.272.8.2017.MT

2.

Tryb udzielenia zamowienia:

Postepowanie prowadzone jest w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie
art. 10 ust. 1 oraz art. 39 i nastgpne ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z p6zn. zm.) zwanej w dalszej czeSci niniejszej
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia — ustawa.
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Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamodwienia s3: ,Ustlugi w zakresie realizacji form doskonalenia
nauczycieli w ramach zadan edukacyjnych - doskonalenie nauczycieli w wojewddztwie”.
Wspdlny stownik zamoéwien - kod CPV: 80.50.00.00-9 Ustugi szkoleniowe.

Przedmiot zamowienia jest podzielony na 30 czesci. Zamawiajacy przewiduje mozliwosc¢
sktadania ofert czesciowych.

Wskazanie miejsca $wiadczenia uslug w zakresie realizacji form doskonalenia
nauczycieli w ramach zadan edukacyjnych - doskonalenie nauczycieli w wojewodztwie:
miasta Krakowa 1 powiatow: krakowskiego, miechowskiego, olkuskiego,
chrzanowskiego, proszowickiego, wielickiego, myslenickiego;

miasta Tarnowa 1 powiatow: tarnowskiego, bochenskiego, brzeskiego, dagbrowskiego;
miasta Nowego Sgcza i powiatow: nowosadeckiego, gorlickiego, limanowskiego;

miasta Wadowic i powiatow: wadowickiego, o§wigcimskiego, suskiego;

miasta Nowego Targu i powiatow: nowotarskiego, tatrzanskiego;

oznacza, ze szkolenie przeznaczone jest dla nauczycieli z danego obszaru terytorialnego
1 na tym terenie winno by¢ przeprowadzone.

Kazdy Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedna ofert¢ na dany obszar tematyczny
i wymienione w ogloszeniu miejsce realizacji projektu.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert wariantowych.

Wykonawcy moga wspolnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamdwienia na zasadach
okreslonych w art. 23 ustawy.

Opis czesci zamowienia:

Zadanie oznaczone: cze$S¢ 1. Planowanie pracy pedagogicznej w kontekScie
wymagan wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
(miasto Krakow i powiaty: krakowski, miechowski, olkuski, chrzanowski,
proszowicki, wielicki, myslenicki).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczyciela w zakresie: przygotowania
programu nauczania, sformutowania wymagan edukacyjnych.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:




Analiza podstawy programowej w zakresie niezbednym do planowania pracy
w poszczegdlnych klasach;

Formutowanie wynikajacych z programu nauczania wymagan edukacyjnych na
poszczegolne stopnie szkolne z uwzglednieniem takich kryteriow, jak:

= przystepnosc,

= wartos$¢ ksztatcaca,

= niezbedno$¢ wewnatrzprzedmiotowa,

* niezbgdno$¢ miedzyprzedmiotowa,

= niezawodnos¢,

= uzytecznosc.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 20 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym €O najmniej
60% zaje¢ w formie praktyczney;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli i dyrektoréow szkot
Z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 100 uczestnikow (4 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace studia podyplomowe lub kurs z zakresu
pomiaru dydaktycznego z udokumentowanym doswiadczeniem w tej dziedzinie. Osoby
zatrudnione w OKE, pracownicy naukowi wyzszych uczelni, placowek doskonalenia
nauczycieli oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym
doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: cze$¢ II. Planowanie pracy pedagogicznej w kontekScie
wymagan wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
(miasto Tarnow i powiaty: tarnowski, bochenski, brzeski, dabrowski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczyciela w zakresie: przygotowania
programu nauczania, sformutowania wymagan edukacyjnych.

Szkolenie musi obejmowac nastgpujace zagadnienia:

Analiza podstawy programowej w zakresie niezbednym do planowania pracy
w poszczegdlnych klasach;

Formutowanie wynikajacych z programu nauczania wymagan edukacyjnych na
poszczegolne stopnie szkolne z uwzglednieniem takich kryteriow, jak:

= przystepnosc,

= wartosc¢ ksztatcaca,

= niezbedno$¢ wewnatrzprzedmiotowa,

= niezbedno$¢ migdzyprzedmiotowa,

= niezawodnos¢,

= uzytecznos¢.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 20 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie praktycznej;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli i dyrektorow szkot
z terenu wojewodztwa matopolskiego;



4)

b)

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace studia podyplomowe lub kurs z zakresu
pomiaru dydaktycznego z udokumentowanym doswiadczeniem w tej dziedzinie. Osoby
zatrudnione w OKE, pracownicy naukowi wyzszych uczelni, placowek doskonalenia
nauczycieli oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym
doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: cze$¢ III. Planowanie pracy pedagogicznej w kontekScie
wymagan wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
(miasto Nowy Sacz i powiaty: nowosadecki, gorlicki, limanowski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczyciela w zakresie: przygotowania
programu nauczania, sformulowania wymagan edukacyjnych.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Analiza podstawy programowej w zakresie niezbednym do planowania pracy
w poszczegblnych klasach;

Formutowanie wynikajacych z programu nauczania wymagan edukacyjnych na
poszczegolne stopnie szkolne z uwzglednieniem takich kryteriow, jak:

= przystepnosc,

= warto$¢ ksztaltcaca,

» niezbedno$¢ wewnatrzprzedmiotowa,

= niezbedno$¢ migdzyprzedmiotowa,

= niezawodnosc¢,

= uzytecznosc.

Czas trwania 1 sposoOb realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 20 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie praktycznej;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli i dyrektoréow szkot
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkoleni powinny prowadzi¢ osoby posiadajace studia podyplomowe lub kurs z zakresu
pomiaru dydaktycznego z udokumentowanym do$wiadczeniem w tej dziedzinie. Osoby
zatrudnione w OKE, pracownicy naukowi wyzszych uczelni, placowek doskonalenia
nauczycieli oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym
doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: cze$¢ IV. Planowanie pracy pedagogicznej w kontekScie
wymagan wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
(miasto Wadowice i powiaty: wadowicki, o$wiecimski, suski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczyciela w zakresie: przygotowania
programu nauczania, sformutowania wymagan edukacyjnych.

Szkolenie musi obejmowac nastgpujace zagadnienia:

Analiza podstawy programowej w zakresie niezbednym do planowania pracy
w poszczegblnych klasach;



Formutowanie wynikajacych z programu nauczania wymagan edukacyjnych na
poszczegblne stopnie szkolne z uwzglednieniem takich kryteriow, jak:

= przystepnosc,

= warto$¢ ksztatcaca,

= niezbedno$¢ wewnatrzprzedmiotowa,

= niezbedno$¢ miedzyprzedmiotowa,

= niezawodnos¢,

= uzytecznosc.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 20 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie praktycznej;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli i dyrektorow szkot
Z terenu wojewddztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaly dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace studia podyplomowe lub kurs z zakresu
pomiaru dydaktycznego z udokumentowanym dos$wiadczeniem w tej dziedzinie. Osoby
zatrudnione w OKE, pracownicy naukowi wyzszych uczelni, placowek doskonalenia
nauczycieli oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym
doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czeS¢ V. Planowanie pracy pedagogicznej w kontekScie
wymagan wynikajacych z realizacji podstawy programowej ksztalcenia
(miasto Nowy Targ i powiaty: nowotarski, tatrzanski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczyciela w zakresie: przygotowania
programu nauczania, sformulowania wymagan edukacyjnych.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Analiza podstawy programowej w zakresie niezbednym do planowania pracy
W poszczeg6lnych klasach;

Formutowanie wynikajacych z programu nauczania wymagan edukacyjnych na
poszczegolne stopnie szkolne z uwzglednieniem takich kryteriow, jak:

= przystepnosc,

= warto$¢ ksztatcaca,

= niezbedno$¢ wewnatrzprzedmiotowa,

* niezbednos¢ migdzyprzedmiotowa,

= niezawodnos¢,

= uzytecznos¢.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 20 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie praktyczney;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli i dyrektorow szkot
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.
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Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ 0soby posiadajace studia podyplomowe lub kurs z zakresu
pomiaru dydaktycznego z udokumentowanym do$wiadczeniem w tej dziedzinie. Osoby
zatrudnione w OKE, pracownicy naukowi wyzszych uczelni, placowek doskonalenia
nauczycieli oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym
do$wiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czeS¢ VI. Praca z uczniem przejawiajacym problemy
wychowawcze, w tym z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
(miasto Krakéw i powiaty: krakowski, miechowski, olkuski, chrzanowski,
proszowicki, wielicki, myslenicki).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci postgpowania z uczniami z zaburzeniami
zachowania.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Zrédto probleméw wychowawczych. Wybrane teorie niedostosowania spotecznego;
Podstawy prawne dzialan podejmowanych przez szkole¢ wobec ucznidw sprawiajacych
problemy wychowawcze. Wskazoéwki wychowawcze do pracy z dzie¢mi przejawiajagcymi
problemy wychowawcze;

Dziatania szkoty wobec ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, W tym organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Praktyczne aspekty realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

Dokumentowanie pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowa¢ 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie warsztatow;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw, pedagogdéw, psychologow, nauczycieli szkot
podstawowych;

Szkolenie obejmuje 100 uczestnikow (4 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie socjoterapii
1 resocjalizacji, majace udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
z zaburzeniami zachowania, w tym zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Zadanie oznaczone: czes¢ VII. Praca z uczniem przejawiajacym problemy
wychowawcze, w tym z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
(miasto Tarnow i powiaty: tarnowski, bochenski, brzeski, dabrowski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci postgpowania z uczniami z zaburzeniami
zachowania.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Zrédto probleméw wychowawczych. Wybrane teorie niedostosowania spotecznego;
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Podstawy prawne dzialan podejmowanych przez szkole¢ wobec uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze. Wskazéwki wychowawcze do pracy z dzie¢mi przejawiajagcymi
problemy wychowawcze;

Dziatania szkoly wobec ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, w tym organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Praktyczne aspekty realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

Dokumentowanie pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie warsztatow;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektorow, pedagogow, psychologéw, nauczycieli szkot
podstawowych;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie socjoterapii
1 resocjalizacji, majace udokumentowane do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi
z zaburzeniami zachowania, w tym zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Zadanie oznaczone: czes¢ VIII. Praca z uczniem przejawiajacym problemy
wychowawcze, w tym z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
(miasto Nowy Sacz i powiaty: nowosadecki, gorlicki, limanowski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci postepowania z uczniami z zaburzeniami
zachowania.

Szkolenie musi obejmowac nastepujace zagadnienia:

Zrédto probleméw wychowawczych. Wybrane teorie niedostosowania spotecznego;
Podstawy prawne dzialan podejmowanych przez szkolt¢ wobec ucznidow sprawiajacych
problemy wychowawcze. Wskazowki wychowawcze do pracy z dzie¢mi przejawiajacymi
problemy wychowawcze;

Dziatania szkoty wobec ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, w tym organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Praktyczne aspekty realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

Dokumentowanie pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zajg¢ w formie warsztatow;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw, pedagogdéw, psychologéow, nauczycieli szkot
podstawowych;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.
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Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie socjoterapii
i resocjalizacji, majace udokumentowane do$wiadczenie w pracy z dzieémi
z zaburzeniami zachowania, w tym zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Zadanie oznaczone: czes¢ IX. Praca z uczniem przejawiajacym problemy
wychowawcze, w tym z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
(miasto Wadowice i powiaty: wadowicki, oSwi¢cimski, suski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci postgpowania z uczniami z zaburzeniami
zachowania.

Szkolenie musi obejmowac nastepujace zagadnienia:

Zrédto probleméw wychowawczych. Wybrane teorie niedostosowania spotecznego;
Podstawy prawne dzialan podejmowanych przez szkole¢ wobec uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze. Wskazowki wychowawcze do pracy z dzieé¢mi przejawiajacymi
problemy wychowawcze;

Dziatania szkoty wobec ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, w tym organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Praktyczne aspekty realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen i1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

Dokumentowanie pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie warsztatow;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektorow, pedagogow, psychologdéw, nauczycieli szkot
podstawowych;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie socjoterapii
1 resocjalizacji, majagce udokumentowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
z zaburzeniami zachowania, w tym zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Zadanie oznaczone: czes¢ X. Praca z uczniem przejawiajacym problemy
wychowawcze, w tym z uczniem posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spolecznym
(miasto Nowy Targ i powiaty: nowotarski, tatrzanski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci postgpowania z uczniami z zaburzeniami
zachowania.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Zrédto probleméw wychowawczych. Wybrane teorie niedostosowania spotecznego;
Podstawy prawne dzialan podejmowanych przez szkole¢ wobec uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze. Wskazéwki wychowawcze do pracy z dzie¢mi przejawiajagcymi
problemy wychowawcze;
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Dziatania szkoty wobec ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, W tym organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Praktyczne aspekty realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

Dokumentowanie pracy z uczniem zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

Czas trwania i spos6b realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie warsztatow;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw, pedagogdéw, psychologdéw, nauczycieli szkot
podstawowych;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Szkolenie powinny prowadzi¢ osoby posiadajace kwalifikacje w zakresie socjoterapii
1 resocjalizacji, majace udokumentowane do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi
z zaburzeniami zachowania, w tym zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Zadanie oznaczone: cze$S¢ XI. Rodzice — wspolpraca biezaca, mediacje i trudne
rozmowy (miasto Krakow i powiaty: krakowski, miechowski, olkuski, chrzanowski,
proszowicki, wielicki, myslenicki).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiej¢tno$ci zwigzanych z rozwigzywaniem
konfliktow miedzy rodzicami a szkofg.

Szkolenie musi obejmowac nastgpujace zagadnienia:

Obszary wspolpracy z rodzicami. Warunki dobrej komunikacji;

Elementy psychologii konfliktu;

Zasady i przebieg mediacji. Rola i zadania mediatora, cechy dobrego mediatora;
Woprowadzenie do mediacji: cele, etapy, przebieg, metody pracy i techniki stosowane
przez mediatora;

Wskazania i przeciwwskazania do mediacji;

Postawa bezstronnosci i neutralnosci a samoswiadomos¢ mediatora;

Emocje w mediacji.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowa¢ 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
80% zaje¢ w formie warsztatow;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli, dyrektorow szkot
Z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 100 uczestnikéw (4 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinny prowadzi¢ pedagodzy, socjoterapeuci, trenerzy treningu
interpersonalnego oraz umiejetnosci psychologicznych, posiadajacy doswiadczenie
w prowadzeniu grup psychoedukacyjnych, rozwojowych i specjalistycznych,
nauczyciele, konsultanci, specjali§ci zatrudnieni w placowkach doskonalenia nauczycieli,
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poradniach psychologiczno-pedagogicznych, posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
1 psychologiczne z udokumentowanym doswiadczeniem w pracy z dorostymi.

Zadanie oznaczone: cze$¢ XII. Rodzice — wspoélpraca biezaca, mediacje i trudne
rozmowy (miasto Tarnow i powiaty: tarnowski, bochenski, brzeski, dabrowski).
Celem szkolenia jest doskonalenic umicjetno$ci zwigzanych z rozwigzywaniem
konfliktéw miedzy rodzicami a szkol.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Obszary wspotpracy z rodzicami. Warunki dobrej komunikaciji;

Elementy psychologii konfliktu;

Zasady i przebieg mediacji. Rola i zadania mediatora, cechy dobrego mediatora;
Woprowadzenie do mediacji: cele, etapy, przebieg, metody pracy i techniki stosowane
przez mediatora;

Wskazania i przeciwwskazania do mediacji;

Postawa bezstronnosci 1 neutralnosci a samoswiadomos$¢ mediatora;

Emocje w mediacji.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 30 godzin (45 min) zaj¢¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
80% zaj¢¢ w formie warsztatow;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli, dyrektoréw szkot
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinny prowadzi¢ pedagodzy, socjoterapeuci, trenerzy treningu
interpersonalnego oraz umiej¢tnosci  psychologicznych, posiadajacy doswiadczenie
w prowadzeniu grup psychoedukacyjnych, rozwojowych i specjalistycznych,
nauczyciele, konsultanci, specjalisci zatrudnieni w placéwkach doskonalenia nauczycieli,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
i psychologiczne z udokumentowanym do$wiadczeniem w pracy z dorostymi.

Zadanie oznaczone: cze¢$¢ XIIl. Rodzice — wspoélpraca biezaca, mediacje i trudne
rozmowy (miasto Nowy Sacz i powiaty: nowosadecki, gorlicki, limanowski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z rozwigzywaniem
konfliktow miedzy rodzicami a szkofg.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Obszary wspoélpracy z rodzicami. Warunki dobrej komunikacji;

Elementy psychologii konfliktu;

Zasady i przebieg mediacji. Rola i zadania mediatora, cechy dobrego mediatora;
Woprowadzenie do mediacji: cele, etapy, przebieg, metody pracy i techniki stosowane
przez mediatora;

Wskazania i przeciwwskazania do mediacji;

Postawa bezstronnosci i neutralnosci a samoswiadomos¢ mediatora;

Emocje w mediacji.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
80% zaje¢ w formie warsztatow;
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Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli, dyrektorow szkot
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinny prowadzi¢ pedagodzy, socjoterapeuci, trenerzy treningu
interpersonalnego oraz umiejetnosci psychologicznych, posiadajacy doswiadczenie
w prowadzeniu grup psychoedukacyjnych, rozwojowych i specjalistycznych,
nauczyciele, konsultanci, specjalisci zatrudnieni w placowkach doskonalenia nauczycieli,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
1 psychologiczne z udokumentowanym do§wiadczeniem w pracy z dorostymi.

Zadanie oznaczone: czes¢ XIV. Rodzice — wspolpraca biezaca, mediacje i trudne
rozmowy (miasto Wadowice i powiaty: wadowicki, oSwiecimski, suski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiej¢tno$ci zwigzanych z rozwigzywaniem
konfliktéw miedzy rodzicami a szkolg.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Obszary wspotpracy z rodzicami. Warunki dobrej komunikacji;

Elementy psychologii konfliktu;

Zasady i przebieg mediacji. Rola i zadania mediatora, cechy dobrego mediatora;
Woprowadzenie do mediacji: cele, etapy, przebieg, metody pracy i techniki stosowane
przez mediatora;

Wskazania i przeciwwskazania do mediacji;

Postawa bezstronnosci 1 neutralnosci a samoswiadomos$¢ mediatora;

Emocje w mediacji.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
80% zaje¢ w formie warsztatow;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli, dyrektorow szkot
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinny prowadzi¢  pedagodzy, socjoterapeuci, trenerzy treningu
interpersonalnego oraz umiejetnosci psychologicznych, posiadajacy doswiadczenie
w prowadzeniu grup psychoedukacyjnych, rozwojowych i specjalistycznych,
nauczyciele, konsultanci, specjalisci zatrudnieni w placowkach doskonalenia nauczycieli,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
1 psychologiczne z udokumentowanym do$wiadczeniem w pracy z dorostymi.

Zadanie oznaczone: czes¢ XV. Rodzice — wspélpraca biezaca, mediacje i trudne
rozmowy (miasto Nowy Targ i powiaty: nowotarski, tatrzanski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetno$ci zwigzanych z rozwigzywaniem
konfliktow miedzy rodzicami a szkola.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:
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Obszary wspotpracy z rodzicami. Warunki dobrej komunikaciji;

Elementy psychologii konfliktu;

Zasady i przebieg mediacji. Rola i zadania mediatora, cechy dobrego mediatora;
Woprowadzenie do mediacji: cele, etapy, przebieg, metody pracy i techniki stosowane
przez mediatora;

Wskazania i przeciwwskazania do mediacji;

Postawa bezstronnosci 1 neutralnosci a samoswiadomos$¢ mediatora;

Emocje w mediacji.

Czas trwania i sposéb realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
80% zaj¢¢ w formie warsztatow;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli, dyrektoréw szkot
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinny prowadzi¢ pedagodzy, socjoterapeuci, trenerzy treningu
interpersonalnego oraz umiejetnosci psychologicznych, posiadajacy doswiadczenie
w prowadzeniu grup psychoedukacyjnych, rozwojowych i specjalistycznych,
nauczyciele, konsultanci, specjali§ci zatrudnieni w placowkach doskonalenia nauczycieli,
poradniach psychologiczno-pedagogicznych, posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne
i psychologiczne z udokumentowanym do$wiadczeniem w pracy z dorostymi.

Zadanie oznaczone: cze$¢ XVI. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci (miasto Krakéw i powiaty: krakowski,
miechowski, olkuski, chrzanowski, proszowicki, wielicki, myslenicki).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie: diagnozowania
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidéw, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualizowania procesu edukacyjnego.

Szkolenie musi obejmowac nastgpujace zagadnienia:

Diagnoza potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia;

Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Specjalne potrzeby edukacyjne;

Niepowodzenia szkolne — przyczyny, skutki i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym:;
Wspieranie  rozwoju  ucznia i indywidualizowanie  procesu  edukacyjnego
w obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego;

Mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia jako punkt wyjscia
do planowania 1 organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
Zintegrowane dziatania zespotu nauczycieli w procesie indywidualizowania procesu
edukacyjnego; monitorowanie i ocena efektywnosci dziatan;

Studium przypadku.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 40 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym €0 najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;
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Szkolenie obejmuje 100 uczestnikéw (4 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli
oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym doswiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec¢.

Zadanie oznaczone: czes¢ XVII. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci (miasto Tarnéw i powiaty: tarnowski,
bochenski, brzeski, dgbrowski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie: diagnozowania
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualizowania procesu edukacyjnego.

Szkolenie musi obejmowac nastgpujace zagadnienia:

Diagnoza potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

Specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Specjalne potrzeby edukacyjne;

Niepowodzenia szkolne — przyczyny, skutki i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym:;
Wspieranie  rozwoju ucznia i indywidualizowanie procesu edukacyjnego
w obowiazujacych przepisach prawa o§wiatowego;

Mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia jako punkt wyjscia
do planowania i organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
Zintegrowane dzialania zespotu nauczycieli w procesie indywidualizowania procesu
edukacyjnego; monitorowanie i ocena efektywnosci dziatan;

Studium przypadku.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 40 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajgcia powinni prowadzi¢ pedagodzy, pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli
oraz 0soby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym doswiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XVIII. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci (miasto Nowy Sacz i powiaty:
nowosadecki, gorlicki, limanowski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie: diagnozowania
mozliwosci psychofizycznych uczniow, ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualizowania procesu edukacyjnego.

Szkolenie musi obejmowac nastepujace zagadnienia:

Diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia;

Specyficzne trudnosci w uczeniu si¢. Specjalne potrzeby edukacyjne;

Niepowodzenia szkolne — przyczyny, skutki i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;
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Wspieranie  rozwoju ucznia 1 indywidualizowanie  procesu edukacyjnego
w obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego;

Mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia jako punkt wyjscia
do planowania i organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
Zintegrowane dziatania zespolu nauczycieli w procesie indywidualizowania procesu
edukacyjnego; monitorowanie i ocena efektywnosci dziatan;

Studium przypadku.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 40 godzin (45 min) zaj¢¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli
oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym doswiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajeé.

Zadanie oznaczone: cze$é¢ XIX. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci (miasto Wadowice i powiaty:
wadowicki, oSwiecimski, suski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie: diagnozowania
mozliwosci psychofizycznych uczniow, ich potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
indywidualizowania procesu edukacyjnego.

Szkolenie musi obejmowac nastepujace zagadnienia:

Diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia;

Specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Specjalne potrzeby edukacyjne;

Niepowodzenia szkolne — przyczyny, skutki i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym:;
Wspieranie  rozwoju ucznia i indywidualizowanie procesu  edukacyjnego
w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego;

Mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia jako punkt wyjscia
do planowania i organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;
Zintegrowane dziatania zespotu nauczycieli w procesie indywidualizowania procesu
edukacyjnego; monitorowanie 1 ocena efektywnosci dziatan;

Studium przypadku.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 40 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:
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Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli
oraz osoby posiadajgce kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym doswiadczeniem
W prowadzeniu wyzej wymienionych zaje¢.

Zadanie oznaczone: czeS¢ XX. Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci (miasto Nowy Targ i powiaty:
nowotarski, tatrzanski).

Celem szkolenia jest wzmocnienie kompetencji nauczycieli w zakresie: diagnozowania
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualizowania procesu edukacyjnego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Diagnoza potrzeb i mozliwosci ucznia;

Specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢. Specjalne potrzeby edukacyjne;

Niepowodzenia szkolne — przyczyny, skutki i zapobieganie niepowodzeniom szkolnym:;
Wspieranie  rozwoju ucznia i indywidualizowanie procesu edukacyjnego
w obowigzujacych przepisach prawa o§wiatowego;

Mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia jako punkt wyjscia
do planowania i organizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego;
Zintegrowane dzialania zespotu nauczycieli w procesie indywidualizowania procesu
edukacyjnego; monitorowanie i ocena efektywnosci dziatan;

Studium przypadku.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 40 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie zajeé warsztatowych;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajgcia powinni prowadzi¢ pedagodzy, pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli
oraz osoby posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym do$wiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXI. Planowanie procesu dydaktycznego w oparciu
0 nowa podstawe programowa ksztalcenia w zawodach (miasto Krakow i powiaty:
krakowski, miechowski, olkuski, chrzanowski, proszowicki, wielicki, myslenicki).
Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetno$ci planowania pracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Korelacja ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;

Modyfikacja programu nauczania do wymogdéw nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie;

Planowanie tresci nauczania dla cyklu ksztatcenia;

Konstruowanie wymagan edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym €0 najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;
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d)

22)

23)

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy;

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli szkét zawodowych
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 100 uczestnikéw (4 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych, pracownicy OKE,
placowek  doskonalenia  nauczycieli  posiadajacy  kwalifikacje  pedagogiczne
z udokumentowanym doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zaj¢c.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXII. Planowanie procesu dydaktycznego w oparciu
0 now3 podstawe programowq ksztalcenia w zawodach (miasto Tarnow i powiaty:
tarnowski, bochenski, brzeski, dgbrowski).

Celem szkolenia jest doskonalenic umiej¢tno$ci planowania pracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Korelacja ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

Modyfikacja programu nauczania do wymogoéw nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie;

Planowanie tre$ci nauczania dla cyklu ksztalcenia;

Konstruowanie wymagan edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 30 godzin (45 min) zaj¢¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy;

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli szk6t zawodowych
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych, pracownicy OKE,
placowek  doskonalenia  nauczycieli  posiadajacy  kwalifikacje  pedagogiczne
z udokumentowanym doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXIII. Planowanie procesu dydaktycznego w oparciu
0 nowa podstawe programowa ksztalcenia w zawodach (miasto Nowy Sacz
I powiaty: nowosadecki, gorlicki, limanowski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci planowania pracy nauczycieli
przedmiotéw zawodowych w zakresie ksztalcenia zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Korelacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

Modyfikacja programu nauczania do wymogow nowej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie;

Planowanie tre$ci nauczania dla cyklu ksztatcenia;

Konstruowanie wymagan edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:
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24)

25)

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaj¢¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy;

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli szkét zawodowych
Z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ nauczyciele przedmiotéw zawodowych, pracownicy OKE,
placowek  doskonalenia  nauczycieli posiadajacy  kwalifikacje  pedagogiczne
z udokumentowanym doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXIV. Planowanie procesu dydaktycznego w oparciu
0 nowa podstawe programowa ksztalcenia w zawodach (miasto Wadowice
i powiaty: wadowicki, o$wiecimski, suski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiej¢tno$ci planowania pracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nastepujace zagadnienia:

Korelacja ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

Modyfikacja programu nauczania do wymogéw nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie;

Planowanie tre$ci nauczania dla cyklu ksztalcenia;

Konstruowanie wymagan edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy;

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli szkét zawodowych
z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych, pracownicy OKE,
placowek  doskonalenia  nauczycieli posiadajagcy kwalifikacje  pedagogiczne
z udokumentowanym doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXV. Planowanie procesu dydaktycznego w oparciu
o0 nowg podstawe programowg ksztalcenia w zawodach (miasto Nowy Targ
I powiaty: nowotarski, tatrzanski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci planowania pracy nauczycieli
przedmiotow zawodowych w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Korelacja ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;

Modyfikacja programu nauczania do wymogow nowej podstawy programowej
ksztalcenia w zawodzie;

Planowanie tresci nauczania dla cyklu ksztatcenia;

Konstruowanie wymagan edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym.
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27)

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmnie;j
60% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy;

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli szkét zawodowych
Z terenu wojewodztwa matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ nauczyciele przedmiotow zawodowych, pracownicy OKE,
placowek  doskonalenia  nauczycieli  posiadajacy  kwalifikacje  pedagogiczne
z udokumentowanym doswiadczeniem w prowadzeniu wyzej wymienionych zajgc.

Zadanie oznaczone: cze$s¢ XXVI. Doradztwo zawodowe — wsparcie metodyczne
procesu rozpoznawania predyspozycji zawodowych uczniow (miasto Krakéw
I powiaty: krakowski, miechowski, olkuski, chrzanowski, proszowicki, wielicki,
mysSlenicki).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci nauczycieli — doradcow zawodowych
w zakresie wykorzystania narzedzi diagnostycznych do wsparcia ucznia w planowaniu
swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Doradztwo zawodowe w szkole w $wietle przepisOw prawa;

Planowanie pracy nauczyciela — doradcy zawodowego;

Materialty metodyczne i narzedzia diagnostyczne w pracy nauczyciela — doradcy
zawodowego;

Testy i kwestionariusze zawodowe;

Rola nauczyciela- doradcy zawodowego wspierajacego proces planowania S$ciezki
edukacyjnej 1 zawodowej dzieci 1 mlodziezy;

Wspolpraca z instytucjami poradnictwa zawodowego.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac¢ 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym €O najmniej
70% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
malopolskiego;

Szkolenie obejmuje 100 uczestnikéw (4 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, nauczyciele — doradcy zawodowi, pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli oraz osoby
posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym do$wiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXVII. Doradztwo zawodowe — wsparcie metodyczne

procesu rozpoznawania predyspozycji zawodowych uczniow (miasto Tarnow
i powiaty: tarnowski, bochenski, brzeski, dabrowski).
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28)

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnos$ci nauczycieli — doradcow zawodowych
w zakresie wykorzystania narzedzi diagnostycznych do wsparcia ucznia w planowaniu
Swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Doradztwo zawodowe w szkole w $wietle przepisoOw prawa,

Planowanie pracy nauczyciela — doradcy zawodowego;

Materialty metodyczne i narzedzia diagnostyczne w pracy nauczycicla — doradcy
zawodowego;

Testy i kwestionariusze zawodowe;

Rola nauczyciela- doradcy zawodowego wspierajacego proces planowania S$ciezki
edukacyjnej i zawodowej dzieci i mlodziezy;

Wspotpraca z instytucjami poradnictwa zawodowego.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
70% zaj¢¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaly dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, nauczyciele — doradcy zawodowi, pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli oraz osoby
posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym do$wiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXVIII. Doradztwo zawodowe — wsparcie metodyczne
procesu rozpoznawania predyspozycji zawodowych uczniow (miasto Nowy Sacz
i powiaty: nowosadecki, gorlicki, limanowski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnosci nauczycieli — doradcow zawodowych
w zakresie wykorzystania narzedzi diagnostycznych do wsparcia ucznia w planowaniu
swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nastepujace zagadnienia:

Doradztwo zawodowe w szkole w §wietle przepisow prawa;

Planowanie pracy nauczyciela — doradcy zawodowego;

Materialy metodyczne i narzedzia diagnostyczne w pracy nauczyciela — doradcy
zawodowego;

Testy i kwestionariusze zawodowe;

Rola nauczyciela- doradcy zawodowego wspierajacego proces planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej dzieci i mlodziezy;

Wspotpraca z instytucjami poradnictwa zawodowego.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
70% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grup szkoleniowych nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;
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29)

30)

Szkolenie obejmuje 50 uczestnikow (2 grupy). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, nauczyciele — doradcy zawodowi, pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli oraz osoby
posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym do$wiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: czes¢ XXIX. Doradztwo zawodowe — wsparcie metodyczne
procesu rozpoznawania predyspozycji zawodowych uczniow (miasto Wadowice
i powiaty: wadowicki, o§wiecimski, suski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetnos$ci nauczycieli — doradcow zawodowych
w zakresie wykorzystania narzedzi diagnostycznych do wsparcia ucznia w planowaniu
swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Doradztwo zawodowe w szkole w §wietle przepiséw prawa;

Planowanie pracy nauczyciela — doradcy zawodowego;

Materialty metodyczne i1 narzedzia diagnostyczne w pracy nauczyciela — doradcy
zawodowego;

Testy i kwestionariusze zawodowe;

Rola nauczyciela- doradcy zawodowego wspierajacego proces planowania $ciezki
edukacyjnej i zawodowej dzieci i mtodziezy;

Wspdtpraca z instytucjami poradnictwa zawodowego.

Czas trwania 1 sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
70% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostgpnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, nauczyciele — doradcy zawodowi, pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli oraz osoby
posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym doswiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Zadanie oznaczone: cze$s¢ XXX. Doradztwo zawodowe — wsparcie metodyczne
procesu rozpoznawania predyspozycji zawodowych uczniéow (miasto Nowy Targ
i powiaty: nowotarski, tatrzanski).

Celem szkolenia jest doskonalenie umiejetno$ci nauczycieli — doradcoOw zawodowych
w zakresie wykorzystania narzedzi diagnostycznych do wsparcia ucznia w planowaniu
swojego rozwoju edukacyjno-zawodowego.

Szkolenie musi obejmowac nast¢pujace zagadnienia:

Doradztwo zawodowe w szkole w swietle przepisOw prawa;

Planowanie pracy nauczyciela — doradcy zawodowego;

Materialy metodyczne i narzedzia diagnostyczne w pracy nauczyciela — doradcy
zawodowego;
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5.

Testy i kwestionariusze zawodowe;

Rola nauczyciela- doradcy zawodowego wspierajacego proces planowania S$ciezki
edukacyjnej i zawodowej dzieci 1 mlodziezy;

Wspétpraca z instytucjami poradnictwa zawodowego.

Czas trwania i sposob realizacji szkolenia:

Szkolenie musi obejmowac 30 godzin (45 min) zaje¢ dydaktycznych, w tym co najmniej
70% zaje¢ w formie zaje¢ warsztatowych;

Grupy szkoleniowej nie mozna dzieli¢ na podgrupy.

Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest dla czynnych zawodowo nauczycieli z terenu wojewodztwa
matopolskiego;

Szkolenie obejmuje 25 uczestnikow (1 grupa). Zasady naboru powinny by¢ okreslone
w taki sposob, by nie ograniczaty dostepnosci szkolenia.

Kadra prowadzaca:

Zajecia powinni prowadzi¢ pedagodzy, nauczyciele — doradcy zawodowi, pracownicy
poradni psychologiczno-pedagogicznych, placowek doskonalenia nauczycieli oraz osoby
posiadajace kwalifikacje pedagogiczne z udokumentowanym doswiadczeniem
w prowadzeniu wyzej wymienionych zajec.

Termin wykonania zamowienia.

Zamawiajagcy wymaga, aby zamowienie zostalo wykonane w terminie do dnia
20 listopada 2017 r.

6.

Warunki udzialu w postepowaniu oraz podstawy wykluczenia wykonawcy, w tym
podstawy wykluczenia o ktéorych mowa w art. 24 ust. 5 ustawy.

O udzielenie zaméwienia moga ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu
W postepowaniu okreslone przez Zamawiajgcego w punkcie 6.1 SIWZ oraz nie podlegaja
wykluczeniu z postgpowania na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 12-23 oraz art. 24 ust. 5 pkt 1

ustawy.

1.

1)

2)

Warunki udzialu w post¢powaniu, dotyczace zdolnosci technicznej lub zawodowej
oraz sytuacji ekonomicznej lub finansowej. O udzielenie zaméwienia moga ubiegaé
sie Wykonawcy, ktorzy:

spelniaja warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1591), ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1943 z p6zn. zm.), oraz ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.), przedtoza oswiadczenie o spetnieniu
warunkow udziatu w postgpowaniu oraz, w przypadku niepublicznych placowek
doskonalenia nauczycieli, dolacza aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
prowadzonej przez samorzad wojewddztwa wilasciwy ze wzgledu na siedzibe placowki
doskonalenia, wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uplywem terminu
sktadania ofert;

legitymuja si¢ wiedza w przedmiocie realizacji form doskonalenia nauczycieli, posiadaja
doswiadczenie w realizacji form doskonalenia nauczycieli, tj. udokumentuja, Ze
w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonali co najmniej jedng
ustuge polegajaca na realizacji form doskonalenia nauczycieli;
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3) dysponuja, odpowiednig dla realizacji form doskonalenia nauczycieli, bazg lokalowa
z zapleczem technicznym, tj. udokumentujg dysponowanie baza lokalowa, ktora moze
jednorazowo przyjac 25 uczestnikéw szkolenia;

4) majg wykwalifikowang kadre z uprawnieniami do wykonywania powierzonych zadan,
tj. udokumentuja kwalifikacje kadry prowadzacej zajg¢cia, zgodne z przedmiotem
zamoOwienia okreslonym w punkcie 4.1-4.30 niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw
zamoOwienia;

5) znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia,
tj. przedtoza o§wiadczenie o spelnieniu warunkow udziatu w postepowaniu.

Wykonawca w celu potwierdzenia spelniania warunkéw udziatu w postgpowaniu moze
polega¢ na zdolnosciach technicznych lub zawodowych Ilub sytuacji finansowej lub
ekonomicznej innych podmiotéw, niezaleznie od charakteru prawnego taczacych go z nim
stosunkow prawnych - na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy.

Sposob oceny spelniania warunkow udzialu w postepowaniu.
Ocena spetniania warunkow udziatu w postepowaniu odbywa si¢ dwuetapowo.

Etap 1: Ocena wstepna, ktorej poddawani sa wszyscy Wykonawcy zostanie dokonana
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach 1 o$wiadczeniach (wymaganych przez
Zamawiajacego i podanych w SIWZ) dotaczonych do oferty i stanowi¢ bedzie wstgpne
potwierdzenie, ze Wykonawca nie podlega wykluczeniu oraz spelnia warunki udziatu
W postgpowaniu.

Etap 2: Zamawiajacy przed udzieleniem zaméwienia, wzywa Wykonawce, ktorego oferta
zostala najwyzej oceniona, do zlozenia w wyznaczonym, nie krotszym niz 5 dni, terminie
aktualnych na dzien ztozenia o$wiadczen lub dokumentow potwierdzajacych spetnianie
warunkéw udzialu w postgpowaniu oraz bark podstaw wykluczenia.

7. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, potwierdzajacych spelnianie warunkow
udzialu w postepowaniu oraz brak podstaw wykluczenia

1. Wpykaz oswiadczen i dokumentow, ktore Wykonawca sktada wraz 7 ofertg:

a) Aktualne na dzien skladania ofert o$wiadczenie, ze nie podlega wykluczeniu
(zak. nr 2a do SIWZ) oraz spetnia warunki udziatu w postepowaniu (zal. 2b do SIWZ).
Informacje zawarte w os$wiadczeniach beda stanowi¢ wstgpne potwierdzenie, ze
wykonaweca nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu w postgpowaniu.

b) Aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji prowadzonej przez samorzad
wojewodztwa wlasciwy ze wzgledu na siedzibe placéwki doskonalenia, wystawione nie
wczesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skladania ofert, wymagane
w przypadku niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli.

c) Prawidlowo uzupelniona karta zgloszenia projektu (zal. 1 do SIWZ).

d) W przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje Pelnomocnik wraz z oferta winno by¢
ztozone pelnomocnictwo dla tej osoby okreslajace jego zakres. Pelnomocnictwo winno
by¢ podpisane przez osoby uprawione do reprezentowania Wykonawcy. Pelnomocnictwo
powinno by¢ ztozone w oryginale lub w formie kserokopii poswiadczonej notarialnie.

e) Wykonawca, ktory powotuje si¢ na zasoby innych podmiotéw na zasadach okre§lonych
w art. 22a ustawy, w celu wykazania braku istnienia wobec nich podstaw wykluczenia
oraz spelniania, w zakresie w jakim powotuje si¢ na ich zasoby, warunkow udzialu
W postepowaniu, zamieszcza takze informacj¢ o tych podmiotach w os$wiadczeniu,
o ktérym mowa w pkt 7.1.a - (zak. nr 2a i b do SIWZ).
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f) Jezeli Wykonawca w celu potwierdzenia spetniania warunku udzialu w postgpowaniu
polega na zdolno$ciach innych podmiotéw na zasadach okreslonych w art. 22a ustawy
musi udowodni¢ zamawiajacemu, ze realizujac zamoéwienie, bedzie dysponowat
niezb¢dnymi zasobami tych podmiotow, w szczegdlnosci przedstawiajac zobowigzanie
tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na potrzeby
realizacji zamowienia.

2. Oswiadczenie o przynaleinosci lub braku przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

1) W celu potwierdzenia braku podstaw wykluczenia Wykonawcy z udzialu
W postepowaniu zamawiajacy zada o$wiadczenia Wykonawcy o przynaleznosci albo
braku przynaleznos$ci do tej samej grupy kapitatowej. W przypadku przynaleznosci do tej
samej grupy kapitatowej Wykonawca moze ztozy¢ wraz z o$wiadczeniem dokumenty
badZz informacje potwierdzajace, ze powigzania z innym wykonawcg nie prowadzg do
zaklocenia konkurencji w postegpowaniu.

2) Wykonawca, w terminie 3 dni od zamieszczenia przez Zamawiajgcego na stronie
internetowej informacji, o ktérej mowa w art. 86 ust. 5 ustawy, zobowigzany jest
przekaza¢ Zamawiajagcemu o§wiadczenie, o ktorym mowa w ppkt. 1.

3) Oswiadczenie skladane jest w oryginale. Adres Zamawiajacego: Kuratorium Os$wiaty
w Krakowie, 31-752 Krakéw, ul. Ujastek 1.

4) Wzobr o$wiadczenia zostanie zamieszczony przez Zamawiajgcego na stronie internetowej,
na ktorej byta zamieszona SIWZ i zalaczniki, wraz w informacja, o ktérej mowa w art. 86
ust. 5 ustawy.

3. Oswiadczenia i dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 25
ust. I skiadane na wezwanie Zamawiajgcego:

Zamawiajacy, wezwie Wykonawce, Kktorego oferta zostanie najwvzej oceniona, do
zlozenia w wyznaczonvm, nie krotszym niz 5 dni terminie nastepujacych dokumentow:

1) potwierdzajacych brak podstaw do wykluczenia z udzialu w postepowaniu:

a) Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji
o dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub
ewidencji, w celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust.
5 pkt 1 ustawy;

b) Aktualne zaswiadczenie wilasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkow - wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert lub inny dokument potwierdzajacy, ze
Wykonawca zawarl porozumienie z wlasciwym organem podatkowym w sprawie sptat
tych nalezno$ci wraz w ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczego6lnosci uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zaleglych ptatnosci
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu;

C) Aktualne zaswiadczenie wlasciwej terenowej jednostki organizacyjnej Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego albo inny
dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca nie zalega z oplacaniem skladek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert lub inny dokument potwierdzajacy, ze Wykonawca
zawarl porozumienie z wilasciwym organem w sprawie splat tych naleznosci wraz
z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami, w szczeg6lnos$ci uzyskal przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie lub rozlozenie na raty =zaleglych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wtasciwego organu;
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d) Aktualna informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 24 ust.
1 pkt 13, 14 1 21 ustawy oraz, odnosnie skazania za wykroczenie na karg¢ aresztu,
w zakresie okreslonym przez zamawiajacego na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 5 1 6 ustawy,
wystawiona nie wczesnie] niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajacy zada od wykonawcy, ktory polega na zdolno$ciach innych podmiotéw na
zasadach okreslonych w art. 22a ustawy, przedstawienia w odniesieniu do tych podmiotow
dokumentow wymienionych w 7.3.1.

2) potwierdzajacych spelnianie warunkéw udzialu w postepowaniu:

a) Wykaz wykonanych ustug, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy — w tym okresie, wraz
z podaniem ich warto$ci, przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych
ustugi zostaly wykonane, oraz zataczeniem dowodéw okreslajacych czy te ustugi zostaty
wykonane nalezycie, przy czym dowodami o ktérych mowa, sg referencje badz inne
dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktorego ustugi byly wykonywane,
a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze wykonawca nie jest
w stanie uzyskac tych dokumentéw — o$wiadczenie wykonawcy. Obowiazek wskazania
w wykazie dotyczy ustug odpowiadajacych swoim rodzajem przedmiotowi zamowienia
w wymiarze co najmniej jednej ustugi polegajacej na realizacji form doskonalenia
nauczycieli (zal. 3 do SIWZ).

8. Wykaz dokumentéw, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy majacy siedzibe lub
miejsce zamieszkania _poza_ _terytorium Rzeczypospolitej Polskie], zamiast
dokumentow, o ktorych mowa w § 5 pkt 1, 2-4 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
zdnia 26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zadaé
zamawiajacy od wykonawcy w postepowaniu o udzielenie zamowienia (Dz. U. poz.

1126).

Wykonawcy majacy siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sktadaja dokumenty wskazane w § 7 rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia
26 lipca 2016 r. w sprawie rodzajow dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajagcy od
wykonawcy (Dz. U. poz. 1126).

9. Informacje o sposobie porozumiewania sie Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania oSwiadczen lub dokumentéw oraz wskazanie oso6b_uprawnionych do
porozumiewania si¢ Z Wykonawcami.

1) Adres korespondencyjny:

Kuratorium Oswiaty w Krakowie

ul. Ujastek 1

31-752 Krakow

fax. 12 448 11 62

tel. 12 448 11 10

tel. 12 448 11 18

adres poczty elektronicznej: kurator@kuratorium.krakow.pl.
adres strony internetowej: www.kuratorium.krakow.pl.

2) W niniejszym postepowaniu oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje,
Zamawiajacy i Wykonawcy przekazuja pisemnie, faksem lub drogg elektroniczng.
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3)

4)

5)

6)

Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane faksem lub droga
elektroniczng, wymagaja niezwlocznego potwierdzenia w formie pisemnej.

Wszelkie dokumenty nalezy sktada¢ w formie pisemnej, w oryginale lub kserokopii
poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez Wykonawce, na kazdej zapisanej stronie
kserokopii poswiadczonego dokumentu.

Osobg uprawniong do porozumiewania si¢ z Wykonawcami jest:

Pani Malgorzata Morawska, tel. 12 448 11 18.

Wykonawca moze zwrdci¢ si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia. Zamawiajacy udzieli wyjasnien niezwlocznie, jednak
nie pozniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert — pod warunkiem, ze
wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow zamodwienia wptynat do
Zamawiajacego nie pozniej niz do konca dnia, w ktorym uptywa potowa wyznaczonego
terminu skladania ofert. Jezeli wniosek o wyjasnienie treSci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia wplynat po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktorym mowa
powyzej lub dotyczy udzielonych wyjasnien, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania. Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy
przekazuje Wykonawcom, ktéorym przekazal specyfikacje istotnych warunkéw
zaméOwienia, bez ujawniania zrodta zapytania i zamieszcza na stronie internetowej na
ktoérej udostepniono specyfikacje.

12. Wymagania dotyczace wadium.
Wadium w niniejszym postgpowaniu nie stosuje sie.

13. Termin zwiazania oferta.
Termin zwigzania ofertga wynosi 30 dni. Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz
z uptywem terminu sktadania ofert.

14. Opis sposobu przygotowania oferty.

1)

2)

3)

4)

5)

a)
b)

6)

Wykonawcy zobowigzani sa zapozna¢ si¢ doktadnie z informacjami zawartymi
w niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia 1 przygotowac oferte zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

Jeden Wykonawca moze zlozy¢ oferte¢ cz¢sciowa na kazda cze¢S¢ zamowienia.
Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku niniejszego postgpowania. Zamawiajacy nie odpowiada za
koszty poniesione przez Wykonawcow w zwigzku z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Wykonawcy zobowigzuja si¢ nie podnosi¢ jakichkolwiek roszczen z tego tytutu
wzgledem Zamawiajacego, z zastrzezeniem art. 93 ust. 4 ustawy.

Oferte sporzadza si¢ pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemnej, w jezyku polskim.
Wszystkie karty oferty powinny by¢ trwale spigte, ponumerowane oraz zaparafowane lub
podpisane przez osobg¢ (osoby) uprawniong do reprezentowania Wykonawcy.

Oferta powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

prawidlowo uzupehiong kart¢ zgloszenia projektu, stanowiaca formularz oferty, ktora
nalezy umiescic, jako pierwszg strong oferty — zalgczony formularz (zal. 1 do SIWZ);
prawidlowo uzupetnione formularze okreslone w punkcie 34 niniejszej specyfikacji
istotnych warunkéw zamowienia,

inne o$§wiadczenia i dokumenty wskazane w niniejszej specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia.

Karta zgloszenia projektu powinna by¢ dla kazdej czgsci zamdwienia wypelniona
oddzielnie (od punktu 1 do 22), jezeli Wykonawca sktada oferte¢ w przedmiocie wigcej
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niz jednej czg$ci zamowienia. W takim wypadku pozostate wymagane dokumenty
Wykonawca moze ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

7) Oferte nalezy umieséci¢ w zaklejonej nieprzejrzystej kopercie.

8) Na kopercie nalezy umiescic¢ nastgpujace informacje:

Nazwa i adres Wykonawcy

Kuratorium O$wiaty w Krakowie
ul. Ujastek 1

31-752 Krakow

»Oferta przetargowa w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego na ushugi
W zakresie realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach zadan edukacyjnych —
doskonalenie nauczycieli w wojewodztwie”

Nr sprawy: SEPZ-11.272.8.2017.MT
Czesé ...... (wpisa¢ numer czesci)

Nie otwieraé przed 17 sierpnia 2017 r. godz. 11%

10) Za prawidtowe oznaczenie, ztozenie oferty i jej nienaruszalnos¢ odpowiada Wykonaweca.

11) Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany w zlozonej ofercie lub ja wycofaé, pod
warunkiem, ze uczyni to przed uplywem terminu sktadania ofert. Zarowno zmiana jak
1 wycofanie oferty wymagaja zachowania formy pisemnej.

12) Do oswiadczen Wykonawcy dotyczacych zmiany lub wycofania oferty stosuje si¢
odpowiednio postanowienia punktu 14.7-9 oraz 14.14 niniejszej specyfikacji istotnych
warunkow zamoéwienia. Na kopercie nalezy dodatkowo umiesci¢ zastrzezenie ,,Zmiana
oferty” lub ,,Wycofanie oferty”.

13) Ztozenie oferty zostanie potwierdzone pieczecia wplywu do Zamawiajgcego
Z zaznaczeniem daty zlozenia.

14) W celu potwierdzenie prawidtowego umocowania do reprezentowania podmiotu,
Wykonawca sktada:

a) aktualny odpis z KRS, albo aktualne zaswiadczenie z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej. Podmioty, dla ktorych przepisy odrgbne nie wymagaja wpisu do KRS lub
zgloszenia do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej, dotaczaja statut. W przypadku
Wykonawcow prowadzacych dziatalno§¢ w formie spotki cywilnej, nalezy dodatkowo
dotaczy¢ umowe spotki cywilnej;

b) pisemne pelnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, obejmujgce umocowanie
w zakresie przystgpienia podmiotu (podmiotéw) do przetargu nieograniczonego
1 zawarcia umowy Ww wyniku przeprowadzenia przedmiotowego postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego.

15) Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za skutki braku zachowania powyzszych
warunkéw przez Wykonawcow.

26



15. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert.
1) Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ na adres:

Kuratorium Oswiaty w Krakowie

31-752 Krakoéw, ul. Ujastek 1

Dziennik Podawczy

Godziny urzgdowania:

poniedziatek: 9%°— 17%,

wtorek — piatek: 7% — 15%,

drogg pocztowa lub osobiscie,

nie po6zniej niz do dnia 17 sierpnia 2017 r., do godz. 10:00

Oferty ztozone po terminie nie beda otwierane. Zamawiajacy niezwlocznie zwroci oferte,
ktora zostala ztozona po terminie.

2) Termin i miejsce otwarcia ofert:

Publiczne otwarcie zlozonych ofert nastapi dnia 17 sierpnia 2017 r., w siedzibie
Zamawiajacego: 31-752 Krakow, ul. Ujastek 1, 0 godz. 11:00 pokdj nr 245.

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

Podczas otwarcia ofert Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy wykonawcéw, a takze
informacje dotyczace ceny, terminu wykonania zamowienia, warunkow ptatnosci zawartych
w ofertach.

Niezwlocznie po otwarciu ofert Zamawiajacy zamiesci na stronie internetowej
www.kuratorium.krakow.pl informacje dotyczace: kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia, firm oraz adresow wykonawcow, ktorzy zlozyli oferty
w terminie, ceny, terminu wykonania zamowienia 1 warunkow platnosci zawartych
w ofertach.

16. Opis sposobu obliczenia ceny.

1) Koszt catosci projektu brutto zawiera wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu
zamOwienia, w tym: koszty wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, koszty
materiatdw szkoleniowych, koszty administracyjne, ewentualnie inne koszty, ktoére
Wykonawca winien szczegdtowo wykaza¢ w kosztorysie szacunkowym w kwocie brutto.

2) Koszty wynagrodzen wyktadowcow podane w zalaczonym do oferty kosztorysie
szacunkowym maja to znaczenie, ze nie moga by¢ wyzsze niz te podane w pozniejszym
rozliczeniu finansowym. Pozostate koszty mogg ulega¢ zmianom, wytacznie w ramach
wskazanego w ofercie kosztu catosci projektu brutto.

3) Koszt catosci projektu brutto powinien by¢ wyrazony z doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku.

4) Koszt calosci projektu brutto nie moze by¢ wyrazony w walucie obcej.

17. Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty,
wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Oferty beda oceniane w kazdej czesci zamowienia oddzielnie.

Laczna liczba punktow przyznana przez poszczegdlnych czlonkow komisji zostanie

zsumowana i podzielona przez liczbe oceniajacych cztonkow komisji.

Oferty nie podlegajace odrzuceniu oceniane beda na podstawie nastepujacych kryteriow:
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| Kryterium
Cena — ocenie podlega koszt catosci projektu brutto na podstawie kosztorysu szacunkowego
—55%.

Il Kryterium

Program szkolenia — ocenie podlegaja tre$¢ szkolenia, struktura programu na podstawie
uzupelnionej karty zgloszenia projektu (Karty zgloszenia projektu - zatacznika numer 1 do
SIWZ w punktach 17 i 18) — 30%

111 Kryterium

Kadra prowadzaca szkolenie — ocenie podlegaja dotychczasowe doswiadczenia
1 osiggniecia zespotu (zglaszanych cztonkéw kadry) w obszarach tematyki projektu na
podstawie uzupelnionej karty zgloszenia projektu (Karty zgloszenia projektu - zalgcznika
numer 1 do SIWZ w punktach 13 i 22) — 15%

Sposédb oceny ofert:

Dla Kryterium I:

Pk1= CN/CrX % wagi (pkt)

Pk1— ilo$¢ punktéw przy proponowanej cenie,
CnN— cena oferty najnizszej,

Cr- cena oferty rozpatrywanej,

% wagi — waga kryterium ocen.

Dla Kryterium II:

Pk2= A/30 x % wagi (pkt)

Pk2—ilo$¢ punktéw wynikajaca z warto$ci merytorycznej i dydaktycznej programu,

% wagi — waga kryterium ocen.

A — ocena cztonkoéw komisji dotyczaca wartoSci merytorycznej i dydaktycznej programu.

W ocenie tej bedg brane pod uwage nastepujace elementy:

— zgodnos$¢ tresci szkolenia z celem ogdlnym i celami szczegdélowymi,

— dostosowanie struktury programu (zakres tresci modutow, ich logiczny uktad, czas ich
trwania) do celow szkolenia,

— celowos¢ doboru metod 1 form pracy na szkoleniu,

— przydatno$¢ przewidywanych efektow szkolenia dla praktyki nauczycielskiej,

— zgodnos$¢ tresci szkolenia ze stanem aktualnej wiedzy teoretycznej i praktycznej na dany
temat.

Kazdy z wymienionych elementow oceniany bedzie w skali od 0 do 6 punktéw.

Dla Kryterium Il1:

Pka = K/15 x % wagi (pkt)

Pk4—ilo$¢ punktéw wynikajaca z przygotowania zgloszonej kadry do prowadzenia szkolenia,
% wagi — waga kryterium ocen,

K — ocena czlonkéw komisji dotyczaca przygotowania zgtoszonej kadry do prowadzenia
szkolenia. W ocenie tej begdzie brane pod uwage doswiadczenie cztonkow kadry w realizacji
szkolen, organizowanych konferencji i1 seminariow, publikacji w obszarach tematyki
zglaszanego projektu lub obszarach pokrewnych:

— 20 1 wigcej szkolen, konferencji, seminaridw czy publikacji — 15 punktéw

— 17-19 szkolen, konferencji, seminariow czy publikacji — 12 punktow

— 14-16 szkolen, konferencji, seminaridw czy publikacji — 9 punktéw
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18.

1
3)

b)
c)
d)
2)

3)

4)

19.

11-13 szkolen, konferencji, seminariow czy publikacji — 6 punkty
10 i mniej szkolen, konferencji, seminariow czy publikacji — 3 punkty

Informacja o formalnos$ciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty
w celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

Zamawiajacy poinformuje niezwtocznie wszystkich Wykonawcow o:

wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwe (firme), albo imi¢ i nazwisko, siedzibe
albo miejsce zamieszkania iadres, jezeli jest miejscem wykonywania dziatalnosci
Wykonawcy, ktorego oferte wybrano, oraz nazwy albo imiona i nazwiska, siedziby albo
miejsca zamieszkania 1 adresy, jezeli sg miejscami wykonywania dziatalnosci
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje przyznang ofertom w kazdym
kryterium oceny i tagczng punktacje,

Wykonawcach, ktorzy zostali wykluczeni,

Wykonawcach, ktorych oferty zostaly odrzucone, powodach odrzucenia oferty,
uniewaznieniu postgpowania

- podajac uzasadnienie faktyczne i prawne.

Zamawiajacy udostepni informacje, o ktorych mowa w pkt 16.1a lub 16.1d na stronie
internetowe;j.

Zamawiajacy zawlze umow¢ w sprawie zamoéwienia publicznego, z zastrzezeniem
art. 183 ustawy, w terminie nie krétszym niz 5 dni od dnia przestania zawiadomienia
0 wyborze najkorzystniejszej oferty, jezeli zawiadomienie to zostalo przestane przy
uzyciu §rodkéw komunikacji elektronicznej, albo 10 dni — jezeli zostato przestane w inny
sposob.

Wybrany Wykonawca zostanie powiadomiony o miejscu i terminie zawarcia umowy.

Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezyteso wykonania umowy.

Zamawiajacy nie przewiduje zastosowania zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy na
podstawie art. 147 1 nastepnych ustawy.

20.

Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do treSci zawieranej
umowy w_sprawie zamowienia publicznego, ogélne warunki umowy albo wzér
umowy, jezeli Zamawiajacy wymaga od Wykonawcy, aby zawarl z nim umowe
w sprawie zamowienia publicznego na takich warunkach.

Istotne postanowienia umowy okre§la wzor umowy stanowigcy zalacznik do niniejszej
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia (zal. 4).

21.

1)

2)

22.

Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamoéwienia.

Wykonawcy, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub mial interes w uzyskaniu danego
zamoOwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez
zamawiajacego przepisOw ustawy, przystuguja $rodki ochrony prawnej okreslone
w dziale VI ustawy.

W przypadkach wskazanych w art. 180 ust. 2 ustawy przystuguje odwotlanie od
niezgodnej z przepisami ustawy czynnos$ci Zamawiajacego podjetej w postepowaniu
o udzielenie zamoOwienia lub zaniechanie czynno$ci, do ktoérej byl obowigzany
na podstawie ustawy.

Maksymalna liczba wykonawcow, z ktorymi zamawiajgcy zawrze umowe ramowa.

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia z Wykonawcami UmoOwy ramoweyj.
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23. Informacja o przewidywanych zamowieniach. o ktorych mowa w art. 67 ust 1 pkt 6 i
7.

Zamawiajgcy hie przewiduje udzielenie zamoéwien uzupehiajgcych na podstawie art. 67 ust. 1
pkt 6 ustawy.

24. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim
musza odpowiadadé oferty wariantowe wraz z wybranymi kryteriami oceny.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

25. Adres poczty elektronicznej oraz strony internetowej Zamawiajacego.
Adres poczty elektronicznej: kurator@kuratorium.krakow.pl

Adres strony internetowej: http://www.kuratorium.krakow.pl

Zamawiajacy dopuszcza porozumiewanie si¢ drogg elektroniczng jedynie w sposob okreslony
w punkcie 9. niniejszej specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

26. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢é prowadzone rozliczenia
miedzy Zamawiajacym, a Wykonawca.

Zamawiajacy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

27. Aukcja elektroniczna.
Zamawiajacy nie przewiduje zastosowania aukcji elektroniczne;j.

28. Wysoko$¢ zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu.

Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztoéw udzialu w postepowaniu.

29. Wymagania o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy.
Zamawiajacy nie przewiduje wymagan, o ktorych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy.

30. Wymagania o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy.
Zamawiajacy nie przewiduje wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 4 ustawy.

31. Informacja o obowiazku osobistego wykonania przez wykonawce kluczowych czesci
zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega, 1z ze wzgledu na specyfike przedmiotu zamowienia, zadna z czgsci
zamowienia nie moze by¢ powierzona podwykonawcom.

32. Wymog lub mozliwo§é zlozenia ofert w postaci katalogow elektronicznych lub
dolaczenia katalogow elektronicznych do oferty.

Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert w postaci katalogdw elektronicznych lub
dofaczenia katalogow elektronicznych.

33. Liczba czesci zamowienia, na ktora wykonawca moze zlozy¢ oferte lub maksymalna
liczba czesci na ktore zamowienia moze zosta¢ udzielone temu samemu wykonawcy.

Jeden Wykonawca moze zlozy¢ oferte cze$ciowa na kazda czg$¢ zamowienia.
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34. Zalaczniki.

Nastepujace zalaczniki stanowig integralng czg¢s¢ niniejszej specyfikacji istotnych warunkow

zamoOwienia:

1) Karta zgtoszenia projektu — zalgcznik numer 1;

2) Oswiadczenie Wykonawcy dotyczace przestanek wykluczenia z post¢powania oraz
spetniania warunkow udziatu w postgpowaniu — zalacznik numer 2a i b;

3) Wzbr wykazu wykonanych przez Wykonawce w okresie ostatnich trzech lat ustug
w zakresie realizacji form doskonalenia nauczycieli w ramach zadan edukacyjnych —
doskonalenie nauczycieli w wojewodztwie — zalacznik numer 3,

4)  Wzoér umowy — zalgcznik numer 4.

Matopolski Kurator Oswiaty
I-
Barbara Nowak
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