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Wstep

Projekt Demokracja w Naszych Rekach:
Miodziezowe Forum Obywatelskie
odpowiedziat na wyzwania miodych ludzi
z Matopolski, ktorzy na starcie dorostego zycia
mierzg sie z ograniczonym dostepem do

aktywnosci spotecznej, demokratycznej
i gospodarczej. Celem projektu byto
Zzaangazowanie mtodziezy W dialog

z decydentami oraz stworzenie rekomendacji,
ktore pomoga lepiej dostosowac polityki do
potrzeb mtodego pokolenia.

Propozycje te sg ujete w niniejszym dokumencie,
ktory zawiera wnioski, rekomendacje oraz
propozycje lekcji W z zakresu edukacji
obywatelskiej.




Whioski Mtodziezy

e Mlodziez uwaza, ze obecna edukacja
obywatelska w szkotach jest niewystarczajaca
i oparta gtownie na teorii, a brakuje jej
praktycznego wymiaru.

e Postulowano wprowadzenie warsztatow
z debatowania oraz spotkan z ekspertami
| politykami.

e ZWrécono uwage na potrzebe edukacji na
tematy takie jak demokracja, Swiadomosc
polityczna.

e Uczestnicy podkresSlaja znaczenie rownosci
i sprawiedliwosci w systemie demokratycznym.




Whioski Mtodziezy

e Mlodzi wyrazajg chec¢ rozwijania swoich
kompetencji zwtaszcza tych miekkich.
Wskazano na potrzebe wiekszej obecnosci
mtodziezy w samorzadach lokalnych oraz na
poziomie  krajowym, podkreSlono role
mtodziezowych instytucji takich jak
mitodziezowy parlament RP i mtodziezowe
rady miejskie.

Uczestnicy projektu chetnie podejmujg dialog
z decydentami, co pozwala im lepigj
zrozumieC decyzje polityczne a dzieki temu
mogg realny wplyw na ksztattowanie
przysztosci.




Whnioski Mfodziezy

e Mlodzi dostrzegajg potencjat aktywizmu
i chetnie zaangazowaliby sie w jakies
inicjatywy, ale czesto napotykajg na trudnosci
organizacyjne i brak wsparcia ze strony
instytucji.

Brak dostatecznej promocji aktywizmu
spotecznego w szkotach.

Miode osoby potrzebujg liderow, ktorzy
powinni wyrosnac¢ z tych grup. Do stworzenia
lidera potrzebne sg nie tylko jego cechy, ale
rowniez programy szkoleniowe, ktore pozwola
na oponowanie i rozwdj kluczowych
umiejetnosci.




Rekomendacje
Mtiodziezy

Modernizacja edukacji obywatelskiej
e Wprowadzenie do programow szkolnych
bardziej praktycznych form edukagji
obywatelskiej, takich jak symulacje wyborodw,
projekty spoteczne czy praca w mtodziezowych
organizacjach.
e Organizowanie warsztatow z debatowania,
spotkan z ekspertami oraz praktycznych zajec
rozwijajacych swiadomosc polityczna.

Rozw0j warsztatow i programow
edukacyjnych
e [worzenie i finansowanie warsztatow

z zakresu debaty publicznej, negocjacji oraz
skutecznej argumentaciji.

e Organizowanie spotkan mtodziezy z politykami,
ekspertami oraz przedstawicielami réznych
instytucji w celu budowania Swiadomego
dialogu.




Rekomendacje
Mtiodziezy

romocja wartosci demokratycznych

o Wprowadzenie zaje¢ i wydarzen poswieconych
tematom rownosci, sprawiedliwosci spotecznej
oraz praw cztowieka.

e Wspieranie inicjatyw edukujgcych miodziez na
temat funkcjonowania demokracji i ich roli
w spofeczenstwie obywatelskim.

Zapewnienie rownego dostepu do zycia

politycznego

e Eliminowanie barier dla mtodziezy, zwiekszenie ich
reprezentacji w samorzadach i instytucjach oraz
tworzenie mechanizmow partycypacji
obywatelskiej.

e Promowanie transparentnosci i sprawiedliwosci
w polityce poprzez edukacje o systemie
demokratycznym, kontrole obywatelskg nad
decyzjami wiladz oraz dziatania na rzecz
uczciwego i rownego systemu wyborczego.




Rekomendacje
Mtiodziezy

Rozwo0j kompetencji miekkich wsrod miodziezy
e Organizowanie szkolen i warsztatow rozwijajacych
umiejetnosci miekkie, takie jak komunikacja,
wspotpraca zespotowa, zarzadzanie czasem czy

kreatywnosc.
e Tworzenie programow mentoringowych,
w ktorych doswiadczeni liderzy i eksperci

wspieraliby rozwoj mtodych aktywistow.

Wzmocnienie roli miodziezy w samorzadach
I instytucjach publicznych
o Aktywne wspieranie mtodziezowych rad miejskich
oraz Mrlodziezowego Parlamentu RP poprzez
szkolenia, dostep do zasobow i wieksza
wspotprace z wtadzami lokalnymi.
o Stworzenie mechanizmow, ktore utatwia
mtodziezy wtgczanie sie w procesy decyzyjne na
poziomie lokalnym i krajowym.




Rekomendacje
Mtiodziezy

udowanie dialogu miedzy miodzieza

a decydentami

e Organizowanie regularnych spotkan mtodziezy
z przedstawicielami wifadz, aby umozliwic
wymiane opinii  oraz  wypracowywanie
wspolnych rozwigzan.

e Tworzenie przestrzeni do konsultacji
spotecznych, w ktorych mfodzi moga zgtaszac
swoje pomysty i postulaty.

Wsparcie dla mlodziezowego aktywizmu

e Tworzenie funduszy i programow grantowych
na inicjatywy miodziezowe, aby utatwic
realizacje projektow spotecznych.

e Zapewnienie organizacyjnego i logistycznego
wsparcia dla mtodziezowych inicjatyw, np.
poprzez dostep do przestrzeni, materiatow
| narzedzi.




Rekomendacje

Mtiodziezy
Zwiekszenie promocgji aktywizmu
spotecznego w szkotach
e \Wprowadzenie kampanii informacyjnych

I promocyjnych zachecajagcych mtodziez do
udziatu w dziataniach spotecznych.

e WspoOtpraca szkot Z organizacjami
pozarzagdowymi oraz samorzadami w celu
popularyzacji aktywizmu wsrod uczniow.

Rozwdj liderow mtodziezowych

e Stworzenie programow szkoleniowych dla
liderow miodziezowych, ktore obejmujg rozwoj
umiejetnosci zarzadzania projektami,
przywodztwa oraz skutecznej komunikacii.

e Zapewnienie miodym liderom  wsparcia
w postaci mentoringu oraz mozliwosci
zdobywania doswiadczenia w organizacjach
spotecznych i instytucjach publicznych.




Rekomendacje
Mtiodziezy

Podsumowujac, organizacje, instytucje publiczne
i samorzady powinny aktywnie wspiera¢c mtodziez
w ich zaangazowaniu obywatelskim poprzez
edukacje, rozwoj  kompetencji, = tworzenie
przestrzeni do dialogu oraz promowanie liderow
mtodziezowych. Dziatania te pozwolg na
zwiekszenie roli miodych w 2zyciu spotecznym
i politycznym, co w dtuzszej perspektywie
przyczyni sie do wzmachiania demokracji.




Propozycja
scenariuszy lekcji WOS
Zz zakresu

edukacji obywatelskiej




Wstep

Scenariusz lekcji: ,Wstep w dorostosc”
Przedmiot: Edukacja obywatelska

Czas trwania: 2 x 45 minut (lekcja 1 - teoria,
lekcja 2 — praktyka)

Lekcja 1: ,Wstep w dorostosc” - teoria

Lekcja 2: Praktyczne umiejetnosci w dorostosci




Lekcja 1: ,Wstep w
dorostosc” - teoria

Cele lekcji:

e USwiadomienie uczniom, jakie obowigzki
i mozliwosci niesie osiggniecie petnoletniosci.

e Przekazanie podstawowych informacji
o procedurach administracyjnych i prawnych
Zwigzanych z dorostym zyciem.

e Ksztattowanie  Swiadomosci na  temat
odpowiedzialnosci i samodzielnosci.

Metody pracy:
e Dyskusja kierowana.
e Burza mozgow.
e Analiza materiatow edukacyjnych.




Lekcja 1: ,Wstep w
dorostosc” - teoria

Przebieg lekcji:

Wprowadzenie (10 min)
e Nauczyciel zadaje pytanie ,LJakie nowe

obowigzki i mozliwosci pojawiajg sie wraz
z osiggnieciem petnoletnosci”?
e Burza mozgow — uczniowie wymieniajg

pomysty, a nauczyciel zapisuje je na tablicy lub
mapie mysli, np. kupno samochodu, kredyt,
ubezpieczenia, kurs na prawo jazdy, wybory,
pierwsza praca, podatki.

e Krotka dyskusja na temat roli edukacji
obywatelskiej w przygotowaniu do dorostosci.




Lekcja 1: ,Wstep w
dorostosc” - teoria

Prezentacja i omowienie kluczowych
aspektow dorostosci (20 min)

Nauczyciel przedstawia i omawia nastepujgce
zagadnienia:

e prawa i obowigzki petnoletniego obywatela,

e podstawowe procedury administracyjne, np.
wyrobienie dowodu osobistego, zaktadanie
konta bankowego,

e pierwsza praca — jak szukaC ofert, na co
zwracacC uwage przy podpisywaniu umowy,

e prawo jazdy — jak wyglada proces uzyskania
uprawnien,

e podstawowe kwestie zwigzane z wyborami
| uczestnictwem w zyciu politycznym.




Lekcja 1: ,Wstep w
dorostosc” - teoria

Analiza materiatow edukacyjnych — nauczyciel
prezentuje przyktadowe dokumenty urzedowe, np.
wniosek o dowodd osobisty, wniosek o prawo jazdy,
umowe 0 prace, | omawia je z uczniami.
Podsumowanie i przygotowanie do drugiej
lekcji (15 min)

Dyskusja kierowana — uczniowie dzielg sie swoimi

refleksjami.

e Co wydaje sie najtrudniejsze w dorostym
Zyciu?

e Czy czujg sie przygotowani na zatatwianie
spraw urzedowych?

Nauczyciel przedstawia plan drugiej lekcji,

informujac, Ze uczniowie bedg pracowac

w grupach nad praktycznymi  zadaniami

zwigzanymi z dorostoscia.




Lekcja 2: Praktyczne
umiejetnosci w dorostosci

Cele lekcji:
o Cwiczenie praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z dorostoscia.
e Nauka samodzielnego wyszukiwania informacji
i korzystania z dokumentow urzedowych.
e Rozwijanie  umiejetnosci  komunikacyjnych
| organizacyjnych.

Metody pracy:
e Praca w grupach.
e Symulacja i odgrywanie rol.
o Cwiczenia interaktywne.




Lekcja 2: Praktyczne
umiejetnosci w dorostosci

Przebieg lekcji:

Wprowadzenie i1 podziat na grupy (5 min)
e Nauczyciel przypomina najwazniejsze
zagadnienia z poprzedniej lekgji.
e Klasa zostaje podzielona na piec¢ grup, kazda
grupa otrzymuje przypadek do analizy
| rozwigzania.




Lekcja 2: Praktyczne
umiejetnosci w dorostosci

Praca w grupach: rozwigzywanie
przypadkow (25 min)

Kazda grupa otrzymuje konkretny scenariusz
sytuacji, ktory musi przeanalizowac i opracowac
instrukcje postepowania:
e Grupa pierwsza — jak zatozy¢ konto bankowe
| jakie dokumenty sg potrzebne.
e Grupa druga - jak zapisac sie na kurs prawa
jazdy i zda¢ egzamin.
e Grupa trzecia — jak wypetnic wniosek o dowdd
osobisty lub paszport.
e Grupa czwarta — jak znalez¢ pierwszg prace
i podpisac umowe o prace.
e Grupa piata — jak przygotowac sie do wyborow
i oddac gtos.




Lekcja 2: Praktyczne
umiejetnosci w dorostosci

Zadania dla grup:

e Opracowanie instrukcji krok po kroku — co
nalezy zrobic, gdzie sie udac, jakie dokumenty
przygotowac.

e Symulacja — jedna osoba w grupie wciela sie w
urzednika, reszta jako petenci probuje zatatwic
sprawe, np. wypetniajac wniosek.

e Praca z komputerem — uczniowie sprawdzajg
oficjalne strony internetowe, np. gov.pl, banki,
urzedy pracy, aby znalez¢ aktualne informacje.

Prezentacja wynikow pracy (10 min)

e Kazda grupa przedstawia swoje rozwigzanie,
ttumaczac krok po kroku procedure.

e Nauczyciel uzupetnia i koryguje ewentualne
btedy, podajac dodatkowe wskazdwki.




Lekcja 2: Praktyczne
umiejetnosci w dorostosci

Podsumowanie i refleksja (5 min)
Nauczyciel prowadzi krotka dyskusje, zadajac

pytania:
e Czy te zadania byly trudniejsze, niz sie

wydawato?
e Czy czujecie sie lepiej przygotowani do
samodzielnego zatatwiania spraw
urzedowych?

e Jakie inne tematy zwigzane z dorostoscig
chcielibyscie omowic na przysztych lekcjach?
Podsumowanie najwazniejszych wnioskow
| zacheta do dalszego zgtebiania wiedzy
0 dorostym zyciu.




Efekty lekcji

Uczniowie poznajg podstawowe procedury
administracyjne i formalne.

Rozwing umiejetnosci organizacyjne,
komunikacyjne i analityczne.

Zrozumiejg, jak samodzielnie wyszukiwac
i analizowac informacje potrzebne
w dorostym zyciu.

Dzieki podziale lekcji na czes¢ teoretyczna
I praktyczng uczniowie nie tylko zdobywaijg
wiedze, ale rdéwniez <¢wicza jej realne
zastosowanie.




Dziekujemy
Za zapoznahnie sie
z konkluzjami
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Unie Europejska




