Zatacznik do zarzadzenia Nr 40/25
Matopolskiego Kuratora O§wiaty
z dnia 6 sierpnia 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KURATORIUM OSWIATY W KRAKOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Kuratorium Os$wiaty w Krakowie, zwany dalej

»Regulaminem”, okresla strukture wewnetrzna, zasady organizacji pracy oraz szczegdlowy
zakres dziatania komorek organizacyjnych Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

8)
1)
2)

3)

5)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Kuratorium — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium O$wiaty w Krakowie;

Kuratorze O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora O$wiaty;
komorce organizacyjnej Kuratorium — nalezy przez to rozumie¢ wydzial, delegature,
a takze zesp6l lub samodzielne stanowisko pracy bezposrednio podporzadkowane
Matopolskiemu Kuratorowi;

I Wicekuratorze — nalezy przez to rozumie¢ I Malopolskiego Wicekuratora O$wiaty;

IT Wicekuratorze — nalezy przez to rozumie¢ I1 Matopolskiego Wicekuratora Oswiaty;
komoérce organizacyjnej wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ oddzial, zespot
lub samodzielne stanowisko pracy wchodzace w sktad wydziatu;

RODO —nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

EZD — nalezy przez to rozumie¢ system Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja.

§ 3. Kuratorium O$wiaty w Krakowie dziata na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 881);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986,
z p6zn. zm.");

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530
z pézn. zm.?);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 grudnia 1998 r. w sprawie
organizacji kuratoriéw o$wiaty oraz zasad tworzenia ich delegatur (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2458);

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1871 z 2025 r.
poz. 620.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717,
poz. 1756, poz.1907 z 2025 r. poz.39.



6) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie
(tj. Dz.U. z 2025 1. poz. 428);

7) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 409 z pdzn.
zm’);

8) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢dow panstwowych (Dz. U.
72023 1. poz. 1917 z pézn. zm.*);

9) ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U.
72024 r. poz. 125 z pdzn. zm. >);

10) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U
7 2024 1. poz. 572 z pdzn. zm. %);

11) ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1440);

12) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411);

13) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 z p6zn. zm’);

14) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781);

15) ustawy z dnia 5 sierpnia 2001 r. o dostegpie do informacji niejawnych (Dz.U. z 2024 r. poz.
632 z pozn. zm.%);

16) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz.
902);

17) ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych danych i ponownym wykorzystaniu
informacji sektora publicznego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1524);

18) ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. poz. 928);

19) Statutu Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Krakowie;

20) Statutu Kuratorium Oswiaty w Krakowie;

21) niniejszego Regulaminu;

22) innych aktow prawnych.

§ 4. 1. Terenem dziatania Kuratorium jest obszar wojewodztwa matopolskiego.
2. Siedzibg Kuratorium jest miasto Krakow.
3. Poza siedzibg Kuratorium funkcjonujg delegatury obejmujgce swym zasi¢giem:

1) w Nowym Saczu obszar powiatow: gorlickiego, limanowskiego 1 nowosadeckiego
oraz Nowy Sgcz — miasto na prawach powiatu;

2) w Nowym Targu obszar powiatow: nowotarskiego i tatrzanskiego;

3) w Tarnowie obszar powiatéw: bochenskiego, brzeskiego, dgbrowskiego i tarnowskiego
oraz Tarné6w — miasto na prawach powiatu;

4) w Wadowicach obszar powiatow: oswiecimskiego, suskiego i wadowickiego.

§ 5. 1. Kuratorium jest panstwowg jednostkg budzetowg stanowigcg aparat pomocniczy
Kuratora O$wiaty jako organu rzadowej administracji zespolonej w wojewddztwie dzialajacej
pod zwierzchnictwem Wojewody Matopolskiego, stuzagcym do wykonywania przez Kuratora

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 39, poz. 620, poz. 820,

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 834, poz. 1823,
poz. 1897, poz. 1940

¢ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 820

7 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 820

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2022 r. poz .632, poz. 1222,
7 2025 1. poz. 820.



Oswiaty zadan i kompetencji wynikajacych w szczegélno$ci z Prawa os$wiatowego oraz
przepisow odrgbnych.

2. Kuratorium jest panstwowa jednostka budzetowa, dysponentem $rodkéw budzetowych
trzeciego stopnia.

3. Majatek Kuratorium stanowi wlasno$¢ Skarbu Panstwa, ktorego reprezentantem
1 dysponentem w granicach obowigzujgcego prawa jest Kurator Oswiaty.

§ 6. Do zadan Kuratorium nalezy realizowanie czynno$ci zwigzanych z wykonywaniem
zadan i kompetencji Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Zadania i kompetencje Kuratora Oswiaty

§ 7. Kurator Os$wiaty, w imieniu Wojewody Matopolskiego, wykonuje zadania

1 kompetencje w zakresie o§wiaty okreslone w ustawie i przepisach odrebnych na obszarze

wojewodztwa matopolskiego, a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad:

a) publicznymi 1 niepublicznymi przedszkolami, innymi formami wychowania
przedszkolnego, szkotami, placowkami oraz kolegiami pracownikow stuzb
spotecznych, ktore znajduja si¢ na obszarze wojewddztwa, z zastrzezeniem
art. 53a 1 53b ustawy — Prawo o$wiatowe,

b) nauczaniem przedmiotow ogolnoksztalcacych w szkotach artystycznych, rolniczych
i lesnych oraz w szkotach przy zaktadach karnych i aresztach $ledczych;

2) dokonuje oceny stanu 1 warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkot i placowek;

3) dokonuje oceny pracy dyrektorow szkot i placowek;

4) wykonuje zadania organu odwotawczego w stosunku do nauczycieli, dyrektorow szkot
lub placowek, nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty lub placéwki, oraz nauczycieli petniagcych w zastgpstwie obowiazki dyrektora
szkoty lub placowki przez okres co najmniej 6 miesigcy, w sprawach dotyczacych oceny

pracy;
5) wydaje decyzje administracyjne w sprawach okreslonych w ustawie — Prawo o§wiatowe,
ustawie o systemie o$wiaty, ustawie — Karta Nauczyciela oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na podstawie delegacji zawartych w tych ustawach;

6) wykonuje zadania organu wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego w stosunku do:

a) organow jednostek samorzadu terytorialnego — w sprawach publicznych szkot
1 placowek, zakladanych 1 prowadzonych przez osoby prawne 1 fizyczne,
oraz niepublicznych szkot i placowek,

b) dyrektoréw szkot — w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki
oraz w sprawach skreslenia uczniéw z listy uczniow,

c) organéw prowadzacych szkoty lub placowki oswiatowe — w sprawach o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,

d) zespotow orzekajacych dziatajacych w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w publicznych poradniach specjalistycznych - w sprawach
orzeczen wydawanych prze te zespoty;

7) wspodldziala z radami o$wiatowymi powotanymi na podstawie art. 78 ustawy — Prawo
oswiatowe;



8) realizuje polityke o$wiatowa panstwa, a takze wspoOldziata z organami jednostek
samorzadu terytorialnego w tworzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej i lokalne;j
polityki o§wiatowej, zgodnych z polityka oswiatowa panstwa;

9) wspotdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie ksztaltowania
1 rozwoju bazy materialnej szkot i placowek;

10) wspotdziata z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkdéw rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom
patologii spotecznej, a takze moze wspomagac dziatania tych podmiotow;

11) opiniuje plany pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem
placowek prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,
ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra
wlasciwego do spraw rolnictwa 1 ministra wtasciwego do spraw zdrowia;

12) opiniuje arkusze organizacji publicznych szkoét i placowek, z wyjatkiem szkot i placowek
prowadzonych przez ministréw, w zakresie ich zgodno$ci z przepisami, przedstawione
przez organy prowadzace szkoty i placowki przed zatwierdzeniem arkuszy;

13) organizuje olimpiady, konkursy, turnieje, przeglady oraz inne formy wspotzawodnictwa
1 prezentacji osiggni¢¢ uczniéw szkot na obszarze wojewddztwa;

14) wspotdziata z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w Krakowie;

15) wspomaga dziatania w zakresie organizowania egzaminéw w szkotach;

16) ustala terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentéow do publicznych szkot
podstawowych dla dorostych, klas I publicznych szkét ponadpodstawowych, klas
wstepnych, o ktorych mowa w art. 25 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe na semestr
pierwszy klas I publicznych branzowych szkoét I1 stopnia 1 publicznych szkot policealnych;

17) podejmuje decyzje, po uzyskaniu zgody Ministra Edukacji oraz Wojewody Matopolskiego,
w sprawie zmiany terminu ferii letnich 1 zimowych na obszarze wojewodztwa;

18) nadzoruje i wspomaga organizacj¢ wypoczynku, o ktorym mowa w art. 92a—92t ustawy
o0 systemie o$§wiaty, na obszarze wojewodztwa matopolskiego;

19) podejmuje dziatania wspomagajace materialne i organizacyjne doskonalenie nauczycieli,
w szczegolnosci promuje nowatorstwo dydaktyczno-wychowawcze;

20) wystepuje do Kapituty do Spraw Profesoréw Os$wiaty z wnioskami o nadanie
nauczycielom tytulu honorowego profesora o$wiaty;

21) koordynuje organizacj¢ doksztalcania teoretycznego uczniow bedacych mtodocianymi
pracownikami;

22) opracowuje programy wykorzystania $rodkow na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli, wyodrebnionych w budzecie wojewody, po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;

23) wspotdziata z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami psychologiczno
-pedagogicznymi i1 bibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego, potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli;

24) wydaje, w imieniu Wojewody Malopolskiego, Rzecznikowi Dyscyplinarnemu
dla Nauczycieli przy Wojewodzie Malopolskim zalecenia zwigzane z prowadzonymi
postepowaniami wyjasniajacymi w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli;

25) wykonuje inne zadania okre$lone w przepisach odrgbnych, w szczeg6lnosci w zakresie
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich
oraz obronnosci;

26) opiniuje lub wuzgadnia dziatania organéw samorzadu terytorialnego, organow
prowadzacych szkoty oraz dyrektorow szkol, ilekro¢ przepisy prawa przewiduja taki
wymog lub dziatanie.



§ 8. Kurator Os$wiaty wykonuje zadania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada

2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 409 z pdzn. zm.?) dla dyrektora generalnego
urzedu, w tym dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Kuratorium.

§ 9. Wykaz szkot i placowek oswiatowych, nad ktorymi Kurator Oswiaty sprawuje nadzor

pedagogiczny, okresla zalagcznik Nr 1 do Regulaminu.

1))

2)

3)

9)

Rozdzial 3
Organizacja i tryb pracy Kuratorium

§ 10. W sktad Kuratorium wchodza:

Wydzial Nadzoru Pedagogicznego 1 Rozwoju Oswiaty, w ramach ktorego funkcjonuja;
a) Oddziat Nadzoru Ksztalcenia Przedszkolnego i Specjalnego,

b) Oddzial Nadzoru Ksztatcenia Podstawowego,

c¢) Oddzial Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Pozaszkolnego;

Wydzial Pragmatyki Zawodowej, w ramach ktorego funkcjonuja;

a) Zespot Pragmatyki Zawodowej 1 Akredytacji,

b) Zesp6t Uznawania Swiadectw i Konkursow;

Wydzial Administracyjny, w ramach ktoérego funkcjonuja:

a) Oddziat Administracji, Dotacji 1 Kontroli,

b) Zespol Kadr i Spraw Socjalnych,

c¢) Zespot Obstugi Informatyczne;,

d) Zespot Zarzadzania Dokumentacjg i Archiwum Zaktadowe;

e) Stanowisko Pracy do Spraw Informacji Medialne;j;

Gloéwny Ksiggowy;

Zespot Finansowo-Ksiggowy;

Zespot Obstugi Prawnej;

Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obronnych i Ochrony Informacji Niejawnych;
Zespot do Spraw Wspierania Edukac;ji;

Delegatura w Nowym Saczu;

10) Delegatura w Nowym Targu;
11) Delegatura w Tarnowie;
12) Delegatura w Wadowicach.

§ 11. Schemat organizacyjny Kuratorium okres$la zatagcznik Nr 2 do Regulaminu.

§ 12. 1. Kurator O$wiaty koordynuje praceg i sprawuje bezposredni nadzor nad:
Wydzialem Administracyjnym;

Gléwnym Ksiegowym;

Zespotem Obstugi Prawnej;

Samodzielnym Stanowiskiem Pracy do Spraw Obronnych i Ochrony Informacji
Niejawnych;

2. I Wicekurator koordynuje prace i sprawuje bezposredni nadzor nad:

Wydzialem Nadzoru Pedagogicznego i Rozwoju Oswiaty;

Delegaturg w Tarnowie;

Delegaturg w Wadowicach;

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz.620.



4) Wydzialem Pragmatyki Zawodowe;j.
3. Il Wicekurator koordynuje prace i sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) Zespotem do Spraw Wspierania Edukacji;
2) Delegatura w Nowym Saczu;
3) Delegatura w Nowym Targu.

§ 13. W Kuratorium tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektorow Wydziatow:
a) Dyrektora Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego i Rozwoju Os$wiaty,
b) Dyrektora Wydziatu Pragmatyki Zawodowe;,
c) Dyrektora Wydzialu Administracyjnego;
2) Dyrektorow delegatur:
a) Dyrektora Delegatury w Nowym Saczu,
b) Dpyrektora Delegatury w Nowym Targu,
c) Dyrektora Delegatury w Tarnowie,
d) Dyrektora Delegatury w Wadowicach;
3) Gléwnego Ksiggowego;
4) Zastgpcow Dyrektorow Wydziatow:
a) Zastepcy Dyrektora Wydzialu Nadzoru Pedagogicznego i Rozwoju Oswiaty,
b) Zastepcy Dyrektora Wydziatu Pragmatyki Zawodowe;,
c) Zastepcy Dyrektora Wydzialu Administracyjnego;
5) Kierownikow Oddziatow:
a) Kierownika Oddzialu Nadzoru Ksztatcenia Przedszkolnego i Specjalnego,
b) Kierownika Oddziatu Nadzoru Ksztalcenia Podstawowego,
¢) Kierownika Oddziatu Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego i Pozaszkolnego,
d) Kierownika Oddziatlu Administracji, Dotacji i Kontroli.

§ 14. 1. Matopolski Kurator kieruje pracg Kuratorium przy pomocy Wicekuratoréw, osob
kierujacych komorkami organizacyjnymi Kuratorium oraz stanowisk samodzielnych.

2. Wicekuratorzy wykonujg zadania i kompetencje okreslone w niniejszym regulaminie.

3. W przypadku nieobecnosci Kuratora Os$wiaty jego kompetencje wykonuje
I Wicekurator, a zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje
Matopolskiego Kuratora.

4. W przypadku, gdy Kurator Oswiaty petni obowigzki stuzbowe poza siedzibg Kuratorium
Oswiaty I Wicekurator wykonuje jego zadania i kompetencje na podstawie i w zakresie
imiennego upowaznienia udzielonego mu pisemnie przez Kuratora Oswiaty

5. W przypadku nieobecnosci Kuratora Os$wiaty oraz I Wicekuratora kompetencje
Kuratora Oswiaty wykonuje II Wicekurator, a zakres zastgpstwa rozcigga si¢ na wszystkie
zadania i kompetencje Kuratora Oswiaty.

§ 15. 1. Wydzialami i delegaturami kieruja dyrektorzy wedlug zasady jednoosobowego

kierownictwa 1 odpowiedzialno$ci za wyniki pracy wydziatu lub delegatury.
2. Do podstawowych obowiazkow dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia wydziatu lub delegatury zgodnie z przepisami prawa
1 wytycznymi Kuratora O$wiaty i Wicekuratorow;

2) prawidlowe organizowanie pracy wydziatu lub delegatury, dokonywanie racjonalnego
podzialu pracy i okreslenia zakresu czynno$ci pracownikow;

3) okreslanie potrzeb w zakresie S$rodkéw materialnych 1 finansowych niezbednych
do realizacji zadan odpowiednio wydziatu albo delegatury;



4) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym 1 terminowym zalatwianiem spraw
przez pracownikow;

5) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy,
przepisow o stuzbie cywilnej w zakresie obowigzkoéw cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej,
przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz przepisow o ochronie danych
osobowych;

6) organizowanie spotkan z pracownikami na temat zadan przewidzianych do realizacji
1 sposobu ich wykonywania;

7) sporzadzanie i aktualizacja opiséw stanowisk pracy;

8) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

9) zalatwianie w zakresie swych uprawnien spraw osobowych pracownikow;

10) przedktadanie Kuratorowi O$wiaty wnioskéw personalnych i dyscyplinarnych.

3. W czasie nieobecnos$ci dyrektora wydziatu jego obowiazki wykonuje zastepca dyrektora
tego wydziatu.

4. Do zadan zastepcy dyrektora wydzialu nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadan
okres$lonych przez dyrektora wydziatu.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora delegatury jego obowigzki wykonuje osoba pisemnie
upowazniona przez Kuratora O$wiaty.

§ 16. Praca Oddziatow kieruja kierownicy. Oddziatami, w ktoérych nie tworzy si¢
stanowiska kierownika, kierujg dyrektorzy lub =zastepcy dyrektorow wydziatow.
Do podstawowych obowigzkow kierownika oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowe organizowanie pracy oddziatu, dokonywanie racjonalnego podziatu pracy;

2) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym 1 terminowym zalatwianiem spraw
przez pracownikow;

3) podejmowanie dzialan na rzecz podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych
pracownikow;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy;

5) sporzadzanie i aktualizacja opiséw stanowisk pracy.

§ 17. Praca zespotow kierujg koordynatorzy wyznaczeni przez Kuratora Oswiaty.

§ 18. 1. Statym organem doradczym Kuratora Oswiaty jest Kolegium Kuratora, zwane
dalej ,,Kolegium”.

2. W sktad Kolegium wchodza:
1) Kurator O$wiaty jako przewodniczacy;
2) Wicekuratorzy;
3) dyrektorzy wydziatow;
4) dyrektorzy delegatur.

3. Posiedzenia Kolegium odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych przez Kuratora
Oswiaty.

4. Obecnos¢ cztonkéw Kolegium na posiedzeniach jest obowigzkowa.

5. Posiedzenia Kolegium zwotuje Kurator O$wiaty, ustala ich porzadek oraz osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczeg6lnych punktow obrad.

6. W zalezno$ci od omawianej tematyki, do udzialu w posiedzeniach Kolegium moga by¢
zapraszane inne osoby.

7. Materialy na posiedzenia Kolegium przygotowuja komorki organizacyjne Kuratorium,
o ktérych mowa w § 10 lub zespoty zadaniowe, o ktérych mowa w § 19 ust. 1.



8. Materialy, o ktorych mowa w ust. 7, powinny okresla¢ sposob realizacji, a takze
przewidywane efekty i skutki proponowanych rozwigzan.

9. Komorki organizacyjne Kuratorium w wyznaczonym terminie informuja Kuratora
Oswiaty o sposobie realizacji ustalen Kolegium przekazanych im do realizac;ji.

§19.1. W celu zaopiniowania przedsigwzie¢, przygotowania  rozstrzygniec
podejmowanych w okre$lonych dziedzinach lub wykonania zadan wymagajacych
wspotdziatania kilku komorek organizacyjnych Kuratorium, Kurator O§wiaty moze tworzyc¢,
w drodze zarzadzenia, zespoly zadaniowe, okreslajac cel ich powotania, sktad osobowy, zakres
zadan 1 tryb pracy.

2.Jezeli do wykonania zdania niezbedne jest wspoldziatanie kilku komorek
organizacyjnych Kuratorium, Kurator O§wiaty wyznacza komorke wiodaca.

3. Komorki organizacyjne Kuratorium zobowigzane sg, w zakresie swojego dziatania,
dostarczy¢ wyznaczonej komorce wiodacej niezbedne materiaty, opinie, informacje oraz inne
opracowania.

§ 20. Dyrektorzy wydziatow i1 delegatur moga powotywaé dorazne zespoty do rozpatrzenia
badz zaopiniowania okreslonej sprawy z zakresu dziatania wydziatu lub delegatury.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Kuratorium

§ 21. 1. Do podstawowych zadan komorek organizacyjnych Kuratorium nalezy:

1) prawidlowe i terminowe realizowanie zadan;

2) wdrazanie zarzadzen, instrukcji i wytycznych Kuratora O$wiaty oraz Ministra Edukacji;

3) inicjowanie, opracowywanie 1 przygotowywanie projektow zarzadzen oraz innych
wewnetrznych aktoéw prawnych Kuratora O$wiaty;

4) wspotdziatanie przy rozpatrywaniu skarg i wnioskéw, petycji oraz interwencji postow
1 senatorow;

5) wspodtdzialanie z organami kontroli oraz realizacja zalecen pokontrolnych;

6) podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu zapewnienia przestrzegania przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

7) zapewnienie przestrzegania zasad postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych;

8) udostepnianie informacji publicznej, w tym w szczeg6lnos$ci poprzez wspoldziatanie
przy publikowaniu informacji publicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium;

9) opracowywanie programow, analiz, opinii, informacji, sprawozdan statystycznych i innych
materiatlow w zakresie swojej wlasciwosci dla potrzeb Kuratora Oswiaty, Wicekuratorow
oraz innych urzgdow i instytucji,

10) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
oraz zarzadzanie ryzykiem na zasadach i w trybie okreslonym zarzadzeniem Kuratora
Oswiaty;

11) sporzadzanie planéw dziatalnosci i sprawozdan z plandw;

12) sprawowanie nadzoru nad s$rodkami trwalymi pozostajacymi w dyspozycji komorki
organizacyjnej Kuratorium;

13) reprezentowanie Kuratora Oswiaty w zakresie przez niego wskazanym na uroczystosciach,
spotkaniach i posiedzeniach;

14) wspotdziatanie z dyrektorami szkot 1 placowek w ramach wspomagania pracy szkot
1 placowek;

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt;



16) przygotowywanie do archiwizacji dokumentéw wynikajacych z pracy komorki
organizacyjnej Kuratorium;
17) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Kuratora Oswiaty lub Wicekuratorow.

2. Komorki organizacyjne Kuratorium realizujg swoje zadania na podstawie
opracowanych przez siebie i1 zatwierdzonych przez Kuratora O$wiaty rocznych planoéw
dziatalnosci.

3. Komorki organizacyjne Kuratorium zobowigzane sa do wzajemnego uzgadniania swojej
dziatalnosci oraz do wspodlpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbgednym
do zapewnienia sprawnego dziatania Kuratorium.

§22.1.Do wspdlnych zadan komorek organizacyjnych Wydzialu Nadzoru

Pedagogicznego i Rozwoju Os$wiaty nalezy:

1) realizacja polityki o$wiatowej panstwa w zakresie nadzoru pedagogicznego,
w tym realizacja zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego wynikajacych z przepisow
ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Prawo o§wiatowe, ustawy — Karta Nauczyciela,
ustawy o systemie informacji oswiatowej oraz przepiséw wykonawczych do tych ustaw;

2) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny
we wspotpracy z delegaturami;

3) opracowywanie i przedstawianie wynikow sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawozdan z prowadzonych kontroli w zakresie zadan Wydziatu;

4) realizacja zadan w zakresie wspomagania szkot 1 placowek wojewddztwa matopolskiego
poprzez:

a) podejmowanie dziatan majacych na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesow
stuzacych poprawie 1 doskonaleniu ich pracy, ukierunkowanych na rozwo6j uczniow
1 wychowankow,

b) organizowanie narad, spotkan i konferencji dla dyrektorow nadzorowanych szkot
1 placéwek oraz organdow prowadzacych;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dziataniami majacych na celu przeciwdziatanie
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, w tym kontrola obowigzkéw
wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
1 ochronie maloletnich;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem arkuszy organizacji publicznych szkot
1 placowek, przedstawionych przez organy prowadzace szkoty przed ich zatwierdzeniem
w zakresie zgodnoS$ci z przepisami prawa;

7) prowadzenie postegpowan administracyjnych w trybie odwolawczym od decyzji
dyrektorow szkot o skresleniu ucznidéw z listy uczniow;

8) kontrola wypoczynku dzieci i mlodziezy;

9) koordynacja zadan w zakresie:

a) obserwacji egzaminéw zewngtrznych przez delegowanych przedstawicieli,

b) wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie kreowania lokalnej
strategii, w ramach realizowania polityki o$wiatowe] panstwa, w tym wspotpraca
z radami o§wiatowymi, powolanymi na podstawie art. 48 ustawy o systemie oswiaty,
w zakresie ustalania potrzeb o§wiatowych w wojewodztwie matopolskim;

10) inicjowanie dziatan szczegdlnie w zakresie wspdlpracy migdzynarodowej szkot,
wyrownywania szans i wychowania do spoteczenstwa demokratycznego, edukacji
kulturalnej, zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie szkotlom
1 placowkom o$wiatowym pomocy w nawigzywaniu kontaktéw z partnerami
zagranicznymi,

11) wspotpraca ze szkotami wyzszymi 1 placowkami doskonalenia nauczycieli w sprawach
doskonalenia 1 doradztwa;



12) wspolpraca z organizacjami 1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych;

13) realizacja przepisOw ustawy o systemie informacji o$wiatowej w zakresie zbierania
1 udostepniania informacji statystycznych dotyczacych o§wiaty, w tym:

a) Systemu Informacji O$wiatowej dla wojewodztwa matopolskiego,

b) sprawozdawczosci dla Wojewody Matopolskiego 1 Ministra Edukacji w zakresie
Systemu Informacji Oswiatowej i zadan realizowanych w Wydziale;

14) prowadzenie spraw z zakresu opiniowania:

a) odwolania ze stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce;

b) powolania przez organ prowadzacy na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki
publicznej osoby niebedacej nauczycielem;

¢) zalozenia publicznej szkoty, przedszkola lub placéwki przez osobe prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna,

d) przekazania w drodze umowy osobie prawnej niebgdacej jednostkg samorzadu
terytorialnego lub osobie fizycznej szkoty liczacej nie wigcej niz 70 uczniow;

e) zalozenia niepublicznej szkoty, placowki lub innej jednostki systemu oswiaty;

f) tworzenia oddziatow przygotowania wojskowego;

g) likwidacji i przeksztatcen przedszkoli, szkét kub placowek publicznych oraz potaczen
w zespot lub wiaczenia do zespotu;

h) zaktadania publicznych placowek doskonalenia i bibliotek pedagogicznych;

1) zakladania niepublicznych szkoét artystycznych;

j)  zakladania szkoty eksperymentalnej;

k) tworzenia oddzialu migdzynarodowego;

1) mozliwosci organizacyjnych i1 kadrowych przy oddziatach o profilu mundurowym;

m) sieci szkot 1 przedszkoli;

n) sprawdzianu uzdolnien kierunkowych;

0) odstgpienia od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢;

15) prowadzenie postgpowan odwotawczych, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych,
w szczegolnosci w sprawach:

a) odmowy udzielenia zezwolenia na zalozenie szkoty publicznej przez osobe prawnag
inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna oraz cofnigcia
zezwolenia na zatozenie szkoty publicznej,

b) odmowy wpisu przez organ rejestrujacy do ewidencji szkét 1 placowek niepublicznych
oraz wykreslenia wpisu z tej ewidencji;

16) monitorowanie i analiza zmian w sieci szkot 1 placowek publicznych, a w szczegolnosci
ich tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji,

17) prowadzenie postgpowania w sprawie wyrazania zgody na eksperyment w szkole
lub placowce;

18) wskazanie szkoty podstawowej do realizacji obowigzku szkolnego cudzoziemcom,;

19) prowadzenie postepowania w przypadku stwierdzenia sprzeczno$ci z prawem dziatalnosci
szkoty, stwierdzenia uchybien i wydawania polecen szkotom 1 placowkom:;

20) koordynacja organizacji doksztatcania teoretycznego uczniow bedacych pracownikami
mtodocianymi;

21) uzgadnianie z organami prowadzacymi szkoty i placowki publiczne powierzenia stanowiska
dyrektora jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu
nie wyltoniono kandydata;

22) uzgadnianie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty w przypadku braku
porozumienia pomi¢dzy radg rodzicéw a radg pedagogiczna;

23) organizacja sieci doradztwa metodycznego na terenie wojewodztwa;
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24) udziat w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela poczatkujacego oraz w pracach komisji
egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans;

25) przygotowanie dokumentacji oraz prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego na stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

26) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Matopolskiego Kuratora lub Wicekuratorow.

2. Do zadan Oddziatu Nadzoru Ksztatcenia Przedszkolnego i Specjalnego, poza zadaniami

wymienionymi w ust. 1, nalezy ponadto:

1) realizowanie zadan 1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi
1 niepublicznymi:

a) przedszkolami w tym: specjalnymi, integracyjnymi, z oddzialami specjalnymi lub
integracyjnymi, a takze innymi formami wychowania przedszkolnego,

b) szkolami podstawowymi i ponadpodstawowymi: specjalnymi, integracyjnymi,
z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi przysposabiajagcymi do pracy,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

d) specjalnymi  osrodkami  szkolno-wychowawczymi, specjalnymi  osrodkami
wychowawczymi dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy 1 wychowania, osrodkami rewalidacyjno-
wychowawczymi,

2) przeprowadzanie oceny stanu przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej w trybie
kontroli planowych i doraznych;

3) rozpatrywanie zastrzezen dyrektoréw do wynikéw kontroli;

4) kontrolowanie dzialan dyrektorow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektorow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem do dyrektorow o dokonanie oceny pracy
nauczycieli,

7) rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz petycji dotyczacych nadzorowanych w oddziale
jednostek oswiatowych;

8) gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wynikach
egzaminow zewngtrznych, przeprowadzanie analiz tych wynikow oraz formutowanie
wnioskéw dotyczacych jakosci pracy nadzorowanych w oddziale jednostkach
oswiatowych w celu zapewnienia wysokiej jakosci organizacji procesow ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz ich efektow;

9) prowadzenie postepowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczacych:

a) usuni¢cia uchybien polegajacych na prowadzeniu przez nadzorowang w oddziale
jednostke oswiatowa lub organ prowadzacy, dziatalno$ci z naruszeniem przepisow
ustawy — Prawo o$wiatowe lub ustawy o systemie o$wiaty albo rozporzadzen
wydanych na ich podstawie,

b) uchylenia uchwat rad pedagogicznych w przypadku stwierdzenia ich niezgodnos$ci
Z przepisami prawa,

¢) uchylenia statutu albo niektoérych jego postanowien, jezeli s sprzeczne z prawem,;

10) opiniowanie wnioskow o utworzenie przedszkola publicznego prowadzonego przez inny
organ niz jednostka samorzadu terytorialnego;

11) opiniowanie wnioskow o przeksztalcenie przedszkola niepublicznego w przedszkole
publiczne;

12) udzielanie pomocy nadzorowanym w oddziale jednostkom o$wiatowym, a takze
nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w zakresie:
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a) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b) wspomaganie rozwoju ucznia zdolnego,

c) przestrzegania praw dziecka i ucznia oraz wspierania samorzadno$ci uczniowskie;j,

d) organizowania, wspomagania rozwoju dzieci 1 uczniéw, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

e) orientacji i doradztwa zawodowego,

f) profilaktyki spotecznej i wychowania, w tym profilaktyki uzaleznief oraz promowania
zdrowego stylu zycia, turystyki 1 sportu,

g) koordynacja organizacji doksztalcania teoretycznego ucznidéw  bedacych
pracownikami mtodocianymi,

h) edukacji dzieci cudzoziemskich oraz dzieci polskich przybywajacych z innych
systemow edukacyjnych;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$cig eksperymentalng w nadzorowanych
w oddziale jednostkach o$wiatowych;

14) koordynacja zadan w zakresie uczestniczenia w komisjach konkursowych na stanowisko
dyrektora;

15) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela poczatkujacego w pracach
komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans;

16) wspolpraca z organami prowadzacymi oraz dyrektorami nadzorowanych w oddziale
jednostek oswiatowych w sprawach okreslonych w przepisach prawa, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powotania osoby niebedacej

nauczycielem na stanowisko dyrektora,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora
oraz powierzenia stanowiska ustalonemu kandydatowi, jesli do konkursu nie zgtosi si¢
zaden kandydat lub w wyniku konkursu kandydat nie zostanie wyloniony,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniem ze stanowiska kierowniczego
w przypadkach szczegolnie uzasadnionych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow dyrektoréw o ponowne
ustalenie oceny pracy;

17) nadzorowanie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom, rodzicom i nauczycielom
specjalistycznego doradztwa psychologiczno-pedagogicznego;

18) nadzorowanie dzialan w zakresie realizacji programow wspierajacych prace
wychowawczg, opiekuncza i rewalidacyjna w nadzorowanych w oddziale jednostkach
oswiatowych;

19) nadzorowanie dyrektoréw w zakresie realizacji orzeczen publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych 1 innych poradni specjalistycznych dotyczacych
kierowania dzieci do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

20) prowadzenie postepowan administracyjnych w trybie odwolawczym od orzeczen
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych 1 innych publicznych poradni
specjalistycznych dotyczacych kierowania dzieci do ksztalcenia specjalnego i nauczania
indywidualnego;

21) przygotowanie wykazu poradni psychologiczno-pedagogicznych, w ktorych dziatajg
zespoty wydajace orzeczenia i opinie dla dzieci 1 uczniow niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych i z autyzmem, w tym zespotem Aspergera;

22) wspoldziatanie z Okregowa Komisjag Egzaminacyjng w zakresie przeprowadzania
egzaminu zewngtrznego oraz wspomaganie dziatan dyrektorow i nauczycieli w tym
zakresie.
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3. Do zadan Oddzialu Nadzoru Ksztalcenia Podstawowego, poza zadaniami
wymienionymi w ust. 1, nalezy ponadto:

1) realizowanie zadan 1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi
1 niepublicznymi szkotami podstawowymi, w tym: z oddziatami przedszkolnymi,
dwujezycznymi, sportowymi 1 mistrzostwa sportowego, szkolami podstawowymi
sportowymi 1 mistrzostwa sportowego;

2) przeprowadzanie w nadzorowanych w oddziale szkotach oceny stanu przestrzegania
przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalnos$ci statutowej w trybie kontroli planowych i doraznych;

3) rozpatrywanie zastrzezen dyrektoréw szkot do wynikéw kontroli;

4) gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wynikach
egzaminow zewngtrznych, przeprowadzanie analiz tych wynikow oraz formutowanie
wnioskéw dotyczacych jakosci pracy szkol w celu zapewnienia wysokiej jakoS$ci
organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki oraz ich efektow;

5) kontrolowanie dziatan dyrektorow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w nadzorowanych szkotach;

6) nadzorowanie dyrektoréw w zakresie realizacji orzeczen publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych 1 innych poradni specjalistycznych dotyczacych
kierowania dzieci i uczniow do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;

7) nadzorowanie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom, rodzicom i nauczycielom
specjalistycznego doradztwa psychologiczno-pedagogicznego w szkotach
ogolnodostepnych;

8) nadzorowanie dziatan w zakresie realizacji programOw wspierajacych pracg
wychowawczg, opiekunczg i rewalidacyjng w nadzorowanych w oddziale szkotach;

9) sprawdzanie spelniania przez szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych
wymagan niezbednych do posiadania uprawnien szkoty publicznej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektoréw szkot
nadzorowanych w oddziale;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem do dyrektoréw szkot o dokonanie oceny
pracy nauczycieli;

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz petycji dotyczacych publicznych i niepublicznych
szkot nadzorowanych w oddziale;

13) prowadzenie postepowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczacych:

a) usuniecia uchybien polegajacych na prowadzeniu przez szkote lub organ prowadzacy
dziatalno$ci z naruszeniem przepisOw ustawy — Prawo o$wiatowe lub ustawy
o systemie o§wiaty albo rozporzadzen wydanych na ich podstawie,

b) przeniesienia ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu do innej szkoty
na wniosek dyrektora szkoty,

¢) uchylenia uchwal rad pedagogicznych w przypadku stwierdzenia ich niezgodnosci
Z przepisami prawa,

d) wuchylenia statutu szkoty albo niektérych jego postanowien, jezeli sa sprzeczne
Z prawem,

14) udzielanie pomocy szkolom nadzorowanym w oddziale, a takze nauczycielom
w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w zakresie:
a) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowania ksztatcenia i wspomagania rozwoju uczniéw posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki w szkotach og6lnodostepnych,

c) Wwspomaganie rozwoju ucznia zdolnego,

d) przestrzegania praw dziecka 1 ucznia oraz wspierania samorzadno$ci uczniowskiej,
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e) edukacji dzieci cudzoziemskich oraz dzieci polskich przybywajacych z innych
systemow edukacyjnych,

f) orientacji i doradztwa zawodowego,

g) profilaktyki spotecznej i wychowania, w tym profilaktyki uzaleznien oraz promowania
zdrowego stylu zycia, turystyki i sportu;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z dziatalno$cig eksperymentalng szkot podstawowych;
16) koordynacja zadan w zakresie uczestniczenia w komisjach konkursowych na stanowisko

dyrektora szkoty;

17) uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela poczatkujacego

oraz w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans;

18) wspolpraca z organami prowadzacymi szkoty oraz dyrektorami szkét w sprawach

okreslonych w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora
oraz powierzenia stanowiska ustalonemu kandydatowi, jesli do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat lub w wyniku konkursu kandydat nie zostanie wyloniony,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powolania osoby niebegdacej

nauczycielem na stanowisko dyrektora,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotlaniem ze stanowiska kierowniczego

w przypadkach szczegolnie uzasadnionych,
d) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow dyrektoréw szkot
0 ponowne ustalenie oceny pracy;

19) wspotdziatanie z Okrggowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przeprowadzania

egzaminu zewngtrznego oraz wspomaganie dziatan dyrektorow 1 nauczycieli
w tym zakresie.

4. Do zadan Oddzialu Nadzoru Ksztatcenia Ponadpodstawowego 1 Pozaszkolnego,

poza zadaniami wymienionymi w ust. 1, nalezy ponadto:

)]

2)

3)

realizowanie zadan 1 sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad publicznymi

1 niepublicznymi:

a) szkolami ponadpodstawowymi, w tym: dwuj¢zycznymi, z oddziatami przygotowania
wojskowego, sportowymi 1 mistrzostwa sportowego, sportowymi, mistrzostwa
sportowego, rolniczymi, le§nymi, morskimi, zeglugi $rodladowej oraz rybolowstwa,
artystycznymi,

b) placowkami oswiatowo-wychowawczymi,

¢) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego,

d) placowkami artystycznymi,

e) miodziezowymi os$rodkami wychowawczymi oraz mlodziezowymi osrodkami
socjoterapii,

f) placowkami zapewniajgcymi opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem stalego zamieszkania,

g) placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami pedagogicznymi oraz kolegiami
pracownikow stuzb spotecznych;

przeprowadzanie w nadzorowanych w oddziale jednostkach o$wiatowych oceny stanu

przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej w trybie kontroli planowych i doraznych;

nadzorowanie dyrektoréw w zakresie realizacji orzeczen publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych 1 innych poradni specjalistycznych dotyczacych
kierowania uczniow do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania;
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4) nadzorowanie dziatan w zakresie zapewnienia uczniom, rodzicom i nauczycielom
specjalistycznego doradztwa psychologiczno-pedagogicznego;

5) nadzorowanie dzialtah w zakresie realizacji programéw wspierajacych prace
wychowawczg, opiekuncza i rewalidacyjna w nadzorowanych w oddziale jednostkach
o$wiatowych;

6) rozpatrywanie zastrzezen dyrektorow nadzorowanych jednostek do wynikéw kontroli;

7) gromadzenie informacji o wynikach sprawowanego nadzoru pedagogicznego, wynikach
egzaminéw zewnetrznych, w tym egzaminu maturalnego, przeprowadzanie analiz tych
wynikéw oraz formulowanie wnioskdw dotyczacych jakosci pracy szkét w celu
zapewnienia wysokiej jako$ci organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz ich efektow;

8) kontrolowanie dziatan dyrektorow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w nadzorowanych w oddziale jednostkach oswiatowych;

9) sprawdzanie spelniania przez szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkoét publicznych
wymagan niezbednych do posiadania uprawnien szkoty publicznej;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem oceny pracy dyrektoréw;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wnioskowaniem do dyrektorow nadzorowanych
w oddziale jednostkach oswiatowych o dokonanie oceny pracy nauczycieli;

12) rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz petycji dotyczacych nadzorowanych w oddziale
jednostek oswiatowych;

13) prowadzenie postepowan, w tym sporzadzanie decyzji administracyjnych dotyczacych:

a) usuni¢cia uchybien polegajacych na prowadzeniu przez nadzorowang w oddziale
jednostke o$wiatowg lub organ prowadzacy dziatalno$ci z naruszeniem przepisow
ustawy — Prawo o$wiatowe lub ustawy o systemie o$wiaty albo rozporzadzen
wydanych na ich podstawie,

b) uchylenia uchwat rad pedagogicznych w przypadku stwierdzenia ich niezgodnos$ci
Z przepisami prawa,

c) uchylenia statutu szkoty albo niektérych jego postanowien, jezeli sa sprzeczne
Z prawem,

14) prowadzenie postgpowan administracyjnych w trybie odwotawczym od decyzji
dyrektorow szkoét o skresleniu uczniéw objetych obowigzkiem nauki z listy uczniow
oraz prowadzenie ewidencji tych decyzji;

15) udzielanie pomocy szkotom i placowkom, a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w zakresie:

a) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowania ksztalcenia i wspomagania rozwoju uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki w szkotach ogolnodostepnych,

¢) wspomagania rozwoju ucznia zdolnego,

d) przestrzegania praw ucznia oraz wspierania samorzadnos$ci uczniowskiej,

e) edukacji dzieci cudzoziemskich oraz dzieci polskich przybywajacych z innych
systemow edukacyjnych,

f) orientacji i doradztwa zawodowego,

g) profilaktyki spolecznej i wychowania, w tym profilaktyki uzaleznien oraz promowania
zdrowego stylu zycia, turystyki 1 sportu;

16) prowadzenie  spraw  zwigzanych z  dzialalnoscia  eksperymentalng  szkot
ponadpodstawowych oraz jednostek ksztatcenia pozaszkolnego;
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17) koordynacja zadan w zakresie uczestniczenia w komisjach konkursowych na stanowisko
dyrektora oraz obserwacji egzamindéw zewnetrznych, w tym egzaminu maturalnego
przez delegowanych przedstawicieli;

18) uczestniczenie w zajgciach prowadzonych przez nauczyciela poczatkujacego
oraz w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans;

19) inicjowanie dziatan szczegdlnie w zakresie wspdlpracy migdzynarodowej szkot,
wyrownywania szans i wychowania do spoteczenstwa demokratycznego, edukacji
kulturalnej, zagospodarowania czasu wolnego milodziezy oraz udzielanie pomocy
w nawigzywaniu kontaktow z partnerami zagranicznymi;

20) wspotpraca z organami prowadzacymi oraz dyrektorami szkoél ponadpodstawowych
oraz jednostek ksztatcenia pozaszkolnego w sprawach okreslonych w przepisach prawa,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzeniem stanowiska dyrektora
oraz powierzenia stanowiska ustalonemu kandydatowi, jesli do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat lub w wyniku konkursu kandydat nie zostanie wyloniony,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem powolania osoby niebedacej
nauczycielem na stanowisko dyrektora,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z odwotaniem ze stanowiska kierowniczego
w przypadkach szczegolnie uzasadnionych,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow dyrektorow szkot
i placowek o ponowne ustalenie oceny pracy;

21) ustalenie termindw i zasad rekrutacji do szko6t ponadpodstawowych;

22) wspotdziatanie z Okregowa Komisja Egzaminacyjng w zakresie przeprowadzania
egzaminu maturalnego i zawodowego oraz wspomaganie dzialan dyrektorow szkot
1 nauczycieli w tym zakresie;

23) sprawdzanie spelniania przez szkoty niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych
wymagan niezbednych do posiadania uprawnien szkoty publiczne;j;

24) opiniowanie wnioskow jednostek samorzadu terytorialnego o przeksztalcenie
lub likwidacje szkoty i1 placowki wymienionej w § 22 ust. 4 pkt 1;

25) wspomaganie rozwoju ksztatcenia ustawicznego;

26) nadzorowanie pracy komisji nadajacych tytuty kwalifikacyjne i przeprowadzajacych
egzaminy eksternistyczne;

27) nadzorowanie zgodnosci placowek ksztalcenia ustawicznego z przepisami prawa;

28) nadzorowanie placowek doskonalenia nauczycieli, w tym niepublicznych placéwek
doskonalenia nauczycieli o zasiggu ogdlnokrajowym, ktore znajdujg si¢ na obszarze
wojewodztwa;

29) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wpisu do rejestru niepublicznych
placowek doskonalenia nauczycieli o zasiggu wojewodzkim lub wykreslenia z rejestru;

30) przygotowywanie opinii dotyczacych planow pracy placowek doskonalenia nauczycieli;

31) analizowanie pod katem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami statutow placéwek
doskonalenia nauczycieli;

32) prowadzenie postgpowan w zakresie powierzenia obowigzkoéw nauczyciela-doradcy
metodycznego;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem programow kursow pedagogicznych
nadajacych kwalifikacje pedagogiczne instruktorom praktycznej nauki zawodu
oraz prowadzenie wykazu organizatorow tych kursow.

§ 23. Do zadan Wydzialu Pragmatyki Zawodowe;j:
1. w Oddziale Pragmatyki Zawodowej 1 Akredytacji nalezy:

1) rozpatrywanie spraw zwigzanych z kwalifikacjami wymaganymi do zajmowania
stanowiska nauczyciela;
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2) koordynowanie spraw zwigzanych z prowadzeniem postgpowan w sprawach o nadanie
stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;
3) prowadzenie spraw z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego o nadanie nauczycielom
stopnia nauczyciela dyplomowanego, w szczegolnosci:
a) opracowywanie 1 aktualizowanie dokumentacji dotyczacej awansu zawodowego
na stopien nauczyciela dyplomowanego,
b) prowadzenie rejestru wnioskow o wszczecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien
nauczyciela dyplomowanego z terenu wojewddztwa matopolskiego,
¢) udzielanie wsparcia merytorycznego przewodniczacym komisji kwalifikacyjnych,
d) przygotowywanie decyzji administracyjnych po przeprowadzonych post¢powaniach
kwalifikacyjnych na stopien nauczyciela dyplomowanego,
e) wprowadzanie danych nauczyciela, do Systemu Informacji O$wiatowej w zwigzku
z uzyskaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego,
f) przygotowywanie rozliczenia finansowego dla ekspertow pracujacych w komisjach
kwalifikacyjnych,
g) przygotowywanie calo$ciowych zestawien statystycznych dotyczacych awansu
zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

4) sporzadzanie opinii w uzgodnieniu z radcami prawnymi dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli,

5) udzielanie wyjasnien w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

6) nadzor nad czynno$ciami podejmowanymi przez dyrektoréw szkoét 1 placowek oraz organy
prowadzace szkoly i placéwki w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopni awansu
zawodowego;

7) rozpatrywanie odwotan od decyzji organéw prowadzacych szkoty lub placowki oswiatowe
w sprawie awansu zawodowego nauczycieli;

8) prowadzenie spraw z zakresu nadania nauczycielom tytutu honorowego profesora oswiaty,
w tym przygotowywanie wnioskow o nadanie tytutu honorowego profesora o§wiaty;

9) prowadzenie spraw z zakresu wyrazania zgody na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
bez wymaganych kwalifikacji;

10) prowadzenie spraw z zakresu wyrazania zgody na zatrudnienie osoby niebgdacej
nauczycielem;

11) prowadzenie spraw z zakresu wyrazania zgody na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela
w zwigzku z przej$ciem na emeryturg;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z nagrodami dla nauczycieli, w tym powotywanie i obstuga
prac komisji powotanej w celu opiniowania wnioskow o przyznanie nagrdd,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami dla nauczycieli, w tym powotywanie
1 obstuga prac Komisji powotanej w celu opiniowania wnioskéw o nadanie odznaczen;

14) organizacja Dnia Edukacji Narodowej w wojewodztwie matopolskim;

15) realizacja zadan dotyczacych obowigzku sktadania o§wiadczenia lustracyjnego i informacji
o ztozeniu o$§wiadczenia lustracyjnego przez kandydatow na dyrektorow szkot publicznych;

16) koordynowanie wspotpracy Kuratora O§wiaty z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi
oraz innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz o§wiaty;

17) prowadzenie spraw z zakresu wyrazenia zgody na prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych
dla nauczycieli;

18) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania lub cofnigcia
akredytacji dla placowki ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych;

19) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie przyznania lub cofnigcia
akredytacji dla branzowych centréw umiejegtnosci w formach pozaszkolnych;
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20) prowadzenie wykazu pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, na ksztalcenie
w ktorych Kurator Oswiaty przyznat akredytacje;

21)prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie przyznania lub cofnigcia
akredytacji dla placowek doskonalenia nauczycieli oraz prowadzenie ewidencji placowek,
ktoére uzyskaty akredytacje;

22)przeprowadzanie kolejnej oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia nauczycieli przed
uplywem okresu 5 lat;

23)prowadzenie wykazu placowek doskonalenia nauczycieli posiadajacych akredytacje
Kuratora O$wiaty;

24)prowadzenie spraw z zakresu obejmowania honorowym patronatem Kuratora Oswiaty
przedsiewzie¢ edukacyjnych;

25) prowadzenie spraw z zakresu udzialu Kuratora Oswiaty w Komitetach Honorowych;

26)prowadzenie wykazu przedsiewzig¢ os$wiatowych objetych honorowym patronatem
Kuratora O$wiaty i jego udziatem w Komitetach Honorowych;

27) analizy pism dotyczacych promocji i wsparcia przez Kuratora O$wiaty przedsigwzigé
o charakterze o$wiatowym, organizowanych przez instytucje samorzagdowe, panstwowe
1 promocja tych przedsigwziec na stronie internetowe;.

2. w Oddziale Uznawania Swiadectw i Konkursoéw nalezy:
1) wspolpraca z organizatorami olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow i turniejow
dla szkot ponadpodstawowych;
2) wspotpraca z organizatorami konkursow dla szkét podstawowych;
3) publikowanie informacji promujacych olimpiady, konkursy, zawody i turnieje podmiotow
zewngtrznych na stronie internetowej Kuratorium O$wiaty w Krakowie,
4) organizowanie, przeprowadzanie i nadzér nad konkursami przedmiotowymi dla uczniow
szkot podstawowych, w szczegdlnosci:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw z autorami i recenzentami
arkuszy konkursowych,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umoéw z wiceprzewodniczacymi
wojewodzkich komisji konkursowych,
c) wspolpraca z Zespotem Finansowo—Ksieggowym w zakresie rozliczania umow
z autorami, recenzentami i wiceprzewodniczgcymi,
d) planowanie w porozumieniu z Gléwnym Ksiegowym wydatkow na organizowanie
1 przeprowadzanie konkurséw przedmiotowych,
e) opracowywanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych,
f) wspolpraca z drukarniami w zakresie drukowania materiatlow konkursowych,
g) ocenianie kart odpowiedzi ucznidéw przy uzyciu programu komputerowego,
h) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem szkolnego, rejonowego
1 wojewddzkiego etapu konkursu,
1) prowadzeniu rejestru zaswiadczen laureatéw i finalistow konkursow przedmiotowych;
5) organizowanie, przeprowadzanie i nadzér nad konkursami tematycznymi dla uczniow
szkot podstawowych, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow z autorami i recenzentami
arkuszy konkursowych,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow z wiceprzewodniczacymi
wojewodzkich komisji konkursowych,
c) wspodlpraca z Zespotem Finansowo—Ksieggowym w zakresie rozliczania umoéw
z autorami, recenzentami i wiceprzewodniczgcymi,
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d) planowanie w porozumieniu z Glownym Ksiggowym wydatkéw na organizowanie
1 przeprowadzanie konkurséw tematycznych,

e) opracowywanie harmonogramu konkurséw tematycznych,

f) wspolpraca z drukarniami w zakresie drukowania materiatlow konkursowych,

g) ocenianie kart odpowiedzi ucznidéw przy uzyciu programu komputerowego,

h) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem szkolnego, rejonowego
1 wojewddzkiego etapu konkursu,

1) prowadzeniu rejestru zaswiadczen laureatéw i finalistow konkursow tematycznych;

6) udzielanie informacji i sporzadzanie odpowiedzi na skargi i pisma dotyczace konkursow
przedmiotowych 1 tematycznych oraz innych konkurséw organizowanych na terenie
wojewodztwa matopolskiego;

7) organizowanie 1 wspotorganizowanie innych konkursow, zawodow 1 turniejow
dla uczniow szkoél podstawowych 1 ponadpodstawowych z terenu wojewodztwa
we wspotpracy innymi podmiotami oraz wspotpraca w tym zakresie z innymi komoérkami
organizacyjnymi;

8) opracowanie wykazu konkursow przedmiotowych 1 tematycznych, organizowanych
lub wspotorganizowanych przez Kuratora O$wiaty, uwzglednianych w postgpowaniu
rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajagcym w wojewodztwie matopolskim, ktore moga
by¢ wymienione na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oraz okreslenie miejsc
uznanych za wysokie w tych zawodach,;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendium Prezesa Rady Ministrow dla ucznidéw,
w szczegolnosci sporzadzanie wykazu ucznidow wytypowanych do stypendium;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
dla uczniow, w tym wprowadzanie zgloszonych wnioskow do Systemu Informacji
Oswiatowej;

11) prowadzenie postepowan w celu uznania §wiadectwa lub innego dokumentu wydanego
za granica;

12) prowadzenie postgpowan w celu potwierdzenia wyksztalcenia lub uprawnien
do kontynuacji nauki uzyskanych w zagranicznym systemie o§wiaty;

13) uwierzytelnianie §wiadectw szkolnych i dyploméw do obrotu prawnego z zagranica;

14) przygotowywanie projektu zmiany terminu ferii letnich 1 zimowych na obszarze
wojewodztwa;

15) przyjmowanie zawiadomien o organizowanych przez szkoly i placowki wyjazdach
zagranicznych;

§ 24. Do zadan Wydzialu Administracyjnego oraz jego komorek organizacyjnych nalezy:
1. w Oddziale Administracji, Dotacji 1 Kontroli:
a) prowadzenie obstugi organizacyjnej Kuratorium, a w szczego6lnosci:
— przygotowanie,  aktualizacja  regulaminu  organizacyjnego  Kuratorium
we wspoOlpracy z innymi komorkami organizacyjnymi,
— prowadzenie ewidencji zarzadzen Kuratora O$wiaty, pelnomocnictw Kuratora
Oswiaty, pieczgci 1 pieczatek, protokotéw i1 wnioskow pokontrolnych,
— wspo6ldziatanie w organizowaniu oswiatowych konferencji i narad wojewddzkich,
b) realizacja zadan wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704)
oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
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w sprawie ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. poz.
1650, z p6zn. zm.'%) a w szczegdlnosci:

prowadzenie szkolen wstepnych dla nowozatrudnionych pracownikéw Kuratorium,
stazystow, praktykantow oraz wolontariuszy,

organizowanie szkolen okresowych dla pracownikoéw Kuratorium,

kontrola warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy w pomieszczeniach Kuratorium
Oswiaty,

kontrola realizacji zadan w zakresie profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw
Kuratorium,

prowadzenie spraw zwigzanych z wypadkami przy pracy oraz wypadkami w drodze
do lub z pracy,

¢) nadzorowanie 1 Wwspomaganie organizacji wypoczynku dzieci 1 mlodziezy,
w tym analiza zgloszen wypoczynku i umieszczanie ich w bazie wypoczynku, o ktorej
mowa w art. 92h ust. 1 ustawy o systemie oswiaty w tym: wyrazanie zgody
na prowadzenie kursu na kierownika wypoczynku i kursu na wychowawce wypoczynku
przez podmioty, o ktorych mowa w art.92q ust.1 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty,

d) prowadzenie kontroli wewn¢trznej w Kuratorium, zgodnie z regulaminem kontroli
wewnetrznej, wprowadzonym zarzadzeniem Kuratora O$wiaty, a w szczegolnosci:

opracowanie planow kontroli,

przeprowadzanie kontroli wewnetrznych,

opracowanie i przedktadanie Kuratorowi O$wiaty wynikow kontroli,

wydawanie zalecen pokontrolnych oraz kontrola jakos$ci i terminowos$ci wykonania
zalecen pokontrolnych,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnianiem informacji publicznej na wniosek
oraz o ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego,
f) prowadzenie obstugi administracyjnej, a w szczegdlnosci:

zarzadzanie §rodkami trwatymi, warto§ciami niematerialnymi i prawnymi,
prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem umow w zakresie spraw lokalowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z administrowaniem budynku bedacego siedzibg
Kuratorium, remontami, naprawami pomieszczen 1 wyposazenia,

prowadzenie zakupow inwestycyjnych, materiatbw biurowych oraz innych
materiatow niezbednych do prawidlowego funkcjonowania Kuratorium,
prowadzenie ich ewidencji 1 rozliczen,

realizowanie 1 koordynowanie zadan zwigzanych z gospodarka inwentarzowg
Kuratorium,

prowadzenie 1 nadzor nad gospodarkg samochodowg Kuratorium,

prowadzenie prac statystycznych dotyczacych §rodkow trwatych Kuratorium,
prowadzenie kancelarii ogélnej oraz sktadéw chronologicznych,

kompleksowa obsluga Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Matopolskim,

przygotowywanie 1 przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamoéwien
publicznych zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien
publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 z p6zn. zm.'!),

g) prowadzenie obstugi zadan dotyczacych dotacji, a w szczegdlnosci:

pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym,

10 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. poz. 330, z 2008 .,
poz. 690, z 2011 r. poz. 1034.
! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620, poz. 769,

poz. 794.
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— wydatkowania wyodrebnionych w budzecie Wojewody Matopolskiego srodkow
w formie dotacji udzielanej jednostkom samorzadu terytorialnego prowadzacym
placowki doskonalenia nauczycieli, zatrudniajace doradcoéw metodycznych,
o ktorych mowa w art. 183 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, na finansowanie wydatkow zwigzanych z zatrudnieniem nauczycieli
w celu realizacji zadan doradcy metodycznego,

— udzielania dotacji celowej z budzetu panstwa na wyposazenie szkot w podreczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,

— prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow,

— prowadzenie spraw w zakresu przekazywania gminnym jednostkom
samorzagdowym S$rodkow Funduszu pracy z przeznaczeniem na dofinasowanie
pracodawcom kosztow praktyk, o ktorych mowa w art. 7a ust 1 ustawy z dnia
17 lipca 2009 r, o praktykach absolwenckich (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1244 z p6zn.
zm.'?),

— prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i dofinansowaniem wypoczynku
organizowanego przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty wymienione
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

— opracowanie i aktualizowanie harmonogramu wydatkéw w zakresie programow
rzadowych;

2. w Zespole Kadr i Spraw Socjalnych:
a) opracowanie projektu Regulaminu pracy Kuratorium o$wiaty oraz jego zmian,
b) opracowanie programu zarzadzania zasobami ludzkimi,
¢) koordynowanie dziatan wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w tym:

— organizowanie 1 przeprowadzanie stuzby przygotowawczej do stuzby cywilne;,

— koordynowanie procesu przeprowadzania ocen cztlonké6w korpusu stuzby cywilne;,

— koordynowanie procesu ustalania Indywidualnych Programéw Rozwoju
Zawodowego cztonkow korpusu stuzby cywilne;,

— prowadzenie spraw zwigzanych z opisami stanowisk pracy w Kuratorium O$wiaty
1 ich warto$ciowaniem,

d) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow Kuratorium, a w szczegolnosci:

— zglaszanie zapotrzebowania na nowych pracownikdw, przyjmowanie ofert
1 udzielanie na nie odpowiedzi, prowadzenie naboru na wolne miejsca pracy,

— przygotowywanie wnioskow o skierowanie absolwentow na staz,

— prowadzenie spraw z zakresu nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy,

— realizacja uprawnien pracowniczych wynikajacych z przepisow prawa pracy
1 ubezpieczen spotecznych,

— prowadzenie spraw zwigzanych z awansowaniem na wyzsze stanowiska,
nagradzaniem za osiggni¢cia w pracy oraz karaniem za uchybienia obowigzkom
pracowniczym,

— prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dyscypling pracy i1 przygotowywanie
materiatdéw do sprawozdawczo$ci w tym zakresie,

— przygotowywanie waloryzacji ptac,

— obstuga rzecznika dyscyplinarnego i komisji dyscyplinarnej dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej,

— wydawanie legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Kuratorium,

— prowadzenie spraw wojskowych pracownikéw Kuratorium,

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 620
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— organizowanie szkolen pracownikéw Kuratorium,

— prowadzenie prac statystycznych dotyczacych zatrudnienia pracownikow
Kuratorium,

— prowadzenia spraw statystycznych w Systemie Informacji Oswiatowe;,

e) powadzenie 1 realizacja zakladowego funduszu $wiadczen  socjalnych,
a w szczegoOlnosci:

— administrowanie $srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
— realizacja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
— obstuga Zespotu Socjalnego;

3. w Zespole Obstugi Informatyczne;j:

a) prowadzenie obstugi informatycznej Kuratorium, w tym nadzor nad wykorzystaniem sprzgtu
komputerowego, wyposazanie stanowisk pracy w sprzgt komputerowy 1 niezbedne
oprogramowanie, zapewnienie prawidlowego dzialania komputeréw oraz sprzetu
peryferyjnego,

b) administrowanie techniczne strong internetowa oraz Biuletynem Informacji Publicznej
Kuratorium,

¢) administrowanie systemem Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja (EZD) jako
administrator lokalny,

d) zarzadzanie uprawnieniami i dostgpami do systemow informatycznych Kuratorium
Oswiaty,

e) utrzymanie cigglo$ci licencji, certyfikatow 1 podpisow elektronicznych;

4. w Zespole Zarzadzania Dokumentacjg 1 Archiwum Zaktadowego:

a) koordynowanie prac zwigzanych ze stosowaniem instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow panstwowych,

b) biezaca kontrola komorek organizacyjnych Kuratorium w zakresie prawidlowego
tworzenia teczek spraw i przygotowania ich do przekazania do Archiwum Zaktadowego,

c) przejmowanie akt spraw ostatecznie zalatwionych z komodrek organizacyjnych
Kuratorium,

d) przejmowanie dokumentacji przebiegu nauczania ze zlikwidowanych szkot
i placowek oswiatowych z terenu wojewddztwa matopolskiego,

e) przechowywanie i zabezpieczanie gromadzonej dokumentacji, przy czym w przypadku
przechowywania  materialow  archiwalnych 1  dokumentacji  niearchiwalnej
w pomieszczeniach zlokalizowanych w siedzibach delegatur,

f) ewidencjonowanie i porzadkowanie dokumentacji przechowywanej w Archiwum
Zaktadowym,

g) udostgpnianie przechowywanej dokumentacji,

h) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, udzial w komisyjnym
jej brakowaniu oraz przekazywanie wybrakowanej dokumentacji na makulaturg
lub zniszczenie,

1) przekazywanie materiatow archiwalnych do wlasciwego terytorialnie archiwum
panstwowego,

j) wspoéldziatanie z wilasciwym miejscowo archiwum panstwowym w zakresie
postepowania z dokumentacja,

k) koordynacja, instruktaz oraz nadzér w sprawach dotyczacych systemu kancelaryjnego;

1) wydawanie duplikatow $wiadectw szkolnych, zaswiadczen o nadaniu tytutu
zawodowego, przebiegu nauczania oraz uwierzytelnionych kserokopii dokumentow
wynikajacych z zasobu archiwum zaktadowego,

m)koordynacja oraz nadzor nad prowadzeniem spraw w systemie EZD, doradztwo
oraz instruktaz w tym zakresie,
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n) kontrola poprawnos$ci dokumentowania przebiegu zalatwiania spraw w EZD,
0) prowadzenie wstepnych szkolen 1 warsztatow dla nowozatrudnionych pracownikow
w zakresie przepiséw kancelaryjno-archiwalnych oraz stosowania systemu EZD;

5. Do zadan Stanowiska Pracy do Spraw Informacji Medialnych nalezy:

a) wyjasnianie dziatan, inicjatyw i programow podejmowanych przez Kuratora O$wiaty,

b) przygotowywanie stanowiska Kuratora O$wiaty w waznych sprawach nalezacych
do jego zakresu dziatania,

¢) udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe oraz audycje radiowe i telewizyjne,
a takze materiaty rozpowszechniane w innych §rodkach masowego przekazu dotyczace
dziatalno$ci Kuratora O$wiaty, w tym udzielanie odpowiedzi na krytyke i informacje
prasowe oraz przygotowywanie projektow odpowiedzi, ktorych udziela bezposrednio
Kurator O$wiaty,

d) przygotowywanie dla Kuratora Oswiaty oraz Wicekuratoréw elektronicznej informacji
prasowej dotyczacej ukazujacych si¢ w mediach informacji, audycji i artykulow
dotyczacych matopolskiej o§wiaty,

e) przygotowywanie okoliczno$ciowych adreséw i pism zwigzanych z udzialem Kuratora
Oswiaty 1 Wicekuratorow w uroczystosciach 1 wydarzeniach oswiatowych.

§ 25. Do zakresu dziatania delegatur nalezy wykonywanie, zgodnie z wlasciwoscia

miejscowq, zadan okreSlonych w § 22, z wyjatkiem zadan okre$lonych dla placowek
doskonalenia nauczycieli 1 bibliotek pedagogicznych, podlegajacych Wydzialowi Nadzoru
Pedagogicznego i Rozwoju Oswiaty.

)]

2)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

§ 26. Do zadan Zespotu do Spraw Wspierania Edukacji nalezy:

koordynowanie dziatan majgce na celu popraweg jakosci pracy szkot 1 placowek,
realizowane poprzez diagnoz¢ potrzeb, planowanie i wdrazanie rozwigzan, a takze
ewaluacje podjetych dziatan;

tworzenie platform wymiany do§wiadczen i wiedzy migdzy szkolami i nauczycielami;
inicjowanie, wdrazanie edukacyjnych projektow oraz programow, warsztatow,
konferencji;

promowanie innowacyjnosci w edukacji, ze szczegbélnym uwzglednieniem edukacji
w zakresie sprawiedliwo$ci naprawczej] 1 mediacji, profilaktyki konfliktow
1 przeciwdzialania przemocy 1 agresji, ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow
oraz podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej;

wsparcie szkot w szczegolnosci w zakresie zrOwnowazonego rozwoju oraz sztucznej
inteligenc;ji;

analiza mie¢dzynarodowych standardow 1 rozwigzan edukacyjnych w celu
rekomendowania nowych inicjatyw wspierania edukacji;

wspotdziatanie z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w sprawach
dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci i mlodziezy, w tym w przeciwdziataniu zjawiskom
patologii spotecznej, wspomaganie dziatalnosci tych podmiotow;

organizowania narad i konferencji w zakresie realizowanych i koordynowanych zadan;
przygotowywanie dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, Wojewody
1 Kuratora o$wiaty informacji, zestawien zbiorczych, sprawozdan, analiz z zakresu
wspomagania jednostek o§wiatowych;

10) dokonywanie analiz i ocen stanu przestrzegania praw czlowieka, dziecka i ucznia

oraz zasad rownego traktowania w dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej przedszkoli, szkot lub placowek;

23



11) inicjowanie, koordynowanie oraz monitorowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia
standardow ochrony praw uczniowskich, réwnego traktowania, a takze ochrony
przed dyskryminacjg ze wzgledu na pleé, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, §wiatopoglad, wiek, niepelnosprawnos$¢, orientacj¢ seksualng w jednostkach
oswiatowych;

12) koordynowanie i podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzywania w drodze
porozumienia konfliktow w jednostkach o§wiatowych objetych nadzorem pedagogicznym
Kuratora;

13) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie ochrony praw uczniowskich
oraz realizacji obowigzkows;

14) udzielanie pomocy dyrektorom jednostek o$wiatowych i nauczycielom w wykonywaniu
ich zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w zakresie rozwigzywania
konfliktow poprzez:

a) dziatania informacyjne i1 edukacyjne zwigkszajace $wiadomo$¢ prawng, w tym
upowszechnianie wiedzy o prawach 1 obowigzkach uczniowskich, przejawach
dyskryminacji, metodach 1 strategii przeciwdziatania jej wystepowaniu
oraz polubownych metodach rozwigzywania sporow, zwlaszcza mediacji,

b) inspirowanie dyrektorow i nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalttowania postaw 1 zachowan przyczyniajacych si¢
do ochrony praw 1 wypekliania obowigzkow uczniowskich, wzmocnienie
samorzadnos$ci uczniow w srodowisku szkolnym,

¢) udzielanie uczniom merytorycznego wsparcia w zakresie korzystania ze swoich praw,

d) wspieranie dzialan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkoéw powstatych
w wyniku naruszenia praw uczniowskich lub zasady réwnego traktowania; prowadzenie
dziatan interwencyjnych 1 mediacyjnych w sprawach zgloszonych przez ucznidow,
ich rodzicow, nauczycieli lub z innych Zrdodet,

e) wspotdziatanie z wlasciwymi organami, organizacjami i innymi podmiotami w zakresie
inicjowania dziatan mediacyjnych w przedszkolach, szkotach lub placéwkach,

f) organizowanie wydarzen 1 konkursoOw tematycznych zwigzanych z ochrong praw
uczniowskich, zasadami réwnego traktowania oraz mediacja,

g) prowadzenie spotkan informacyjnych, facylitatywnych i mediacyjnych, z zachowaniem
zasady bezstronno$ci, neutralnosci, poufnosci oraz dobrowolnosci udzialu, w sprawach
zgloszonych przez ucznidéw, rodzicoOw, nauczycieli, dyrektorow jednostek oswiatowych,

h) dzialania informacyjne dotyczace mediatorow, publikowanie list mediatorow
szkolnych 1 réwiesniczych na terenie wojewodztwa 1 ustalanie jednolitych kryteriow
wpisu,

1) wspolprace z mediatorami szkolnymi 1 rowiesniczymi oraz szkolnymi klubami
mediatorow;

15) upowszechnianie i promocja dziatan rad szkot;

16) realizowanie innych, szczegélnych dzialan w obszarze o$wiaty w ramach inicjatyw,
programéw albo wytycznych okre§lonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania i Kuratora Oswiaty;

17) pozyskiwanie 1 opracowywanie informacji dotyczacych wydarzen os$wiatowych
oraz przedsigwzi¢¢ edukacyjnych realizowanych przez szkoty i placowki wojewddztwa.

§ 27. Do zadan Gloéwnego Ksiegowego nalezy wykonywanie obowigzkéw okre§lonych
w art. 54 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w tym
w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci Kuratorium zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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2)
3)
4)

6)
7)

8)

9)

dokonywanie kontroli wstgpnej zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

dokonywanie kontroli wstgpnej kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

prowadzenie gospodarki finansowej Kuratorium zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
nadzoér nad sporzadzaniem sprawozdan finansowych;

nadzor nad sporzadzaniem rocznych planéw dochodéw 1 wydatkow;

wspotdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Kuratorium przy opracowywaniu
sprawozdan finansowych;

wspotdziatanie z Wydziatem Finanséw 1 Budzetu Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Krakowie oraz stuzbami ekonomiczno-finansowymi jednostek samorzadu
terytorialnego;

nadzoér nad sporzadzaniem kwartalnych i rocznych ocen przebiegu wykonania budzetu
w uktadzie zadaniowym.

§ 28. Gtowny Ksiegowy Kuratorium bezposrednio nadzoruje prace Zespotu Finansowo

-Ksiggowego, do ktorego nalezy obstuga finansowo-ksiggowa Kuratorium, a w szczego6lnosci:

1))

opracowywanie na podstawie szczegdélowych =zasad okre§lonych przez ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych, materiatow w zakresie planéw rzeczowych
regulaminowych 1 zadan wynikajacych z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe realizowanych przez Kuratorium;

sporzadzanie rocznych planéw dochodow 1 wydatkow;

sporzadzanie okresowych analiz wykonania dochodéw i wydatkéw budzetowych;
sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i1 wyptata wynagrodzen dla pracownikow
Kuratorium;

prowadzenie prac statystycznych w zakresie spraw finansowych i1 wspoéldziatanie
w tym zakresie z Urzedem Statystycznym w Krakowie;

wspolpraca z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi Kuratorium w zakresie
dziatalnosci ekonomiczno-finansowej;

sporzadzanie kwartalnych i rocznych ocen przebiegu wykonania budzetu w ukladzie
zadaniowym;

kontrola dotacji udzielanych przez Kuratora Oswiaty.

§ 29. Do zadan Zespotu Obstugi Prawnej nalezy:

wykonywanie obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach

prawnych (tj. Dz. U. 2 2024 1. poz. 499), a w szczeg6lnosci:

a) udzielanie komérkom organizacyjnym Kuratorium opinii 1 porad prawnych,

b) udzial w opracowywaniu i uzgadnianiu projektow wewnetrznych aktow prawnych
wydawanych przez Kuratora O$wiaty,

c¢) zastepstwo Kuratora O$wiaty w charakterze pelnomocnikow w postgpowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami,

d) opiniowanie projektow aktow prawnych, decyzji, uméw i porozumien opracowanych
przez komorki organizacyjne Kuratorium.

§ 30. Do zadan Samodzielnego Stanowiska Pracy do Spraw Obronnych, Ochrony

Informacji Niejawnych nalezy:

1))

2)

planowanie i realizacja zadan Kuratora O$wiaty z zakresu obrony cywilnej i obronnosci,
okreslonych w odrgbnych przepisach;
planowanie i realizacja szkolen z zakresu obronnos$ci, w tym stalego dyzuru;
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3) wspodldzialanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej w zakresie spraw,
o ktorych mowa w pkt 1;

4) wspotdziatanie z instytucjami i1 jednostkami wojskowymi, a takze organizacjami
paramilitarnymi;

5) wspodtdzialanie z poszczegdlnymi komodrkami organizacyjnymi Kuratorium w sprawach
edukacji dla bezpieczenstwa;

6) organizowanie letnich specjalistycznych obozéw  przysposobienia  obronnego
oraz organizowanie konkursow, olimpiad, zawodow z zakresu wiedzy i sportow obronnych;

7) wspblpraca z organami prowadzacymi szkoty lub placéwki oswiatowe, uczelniami
wyzszymi 1 placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie ksztatcenia 1 doksztatcania
nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa oraz badanie potrzeb w tym zakresie;

8) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Kuratorium oraz przeprowadzanie kontroli
wewnetrznej przestrzegania przepisow z tego zakresu;

9) szkolenie pracownikdw w zakresie ochrony informacji niejawnych;

10) nadzorowanie funkcjonowania kancelarii tajnej;

11) prowadzenie procedury zmierzajacej do wydania lub odmowy wydania poswiadczen
bezpieczenstwa dla pracownikow Kuratorium, w zakresie tajemnicy stuzbowej,
prowadzenie ewidencji stanowisk, prac zleconych oraz oséb dopuszczonych do pracy
na stanowiska, z ktorymi wiaze si¢ dostgp do informacji niejawnych, odrebnie
dla klauzuli tajnosci;

12) przedstawianie Kuratorowi O$wiaty opinii i okresowych informacji w zakresie ochrony
informacji niejawnych w Kuratorium;

13) nadzoér nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych oraz wymagan okre§lonych
w Polityce Ochrony Danych Osobowych.

§ 31. 1. W Kuratorium funkcjonuje wyznaczony przez Kuratora O$wiaty 1 podlegly
mu bezposrednio Inspektor Ochrony Danych, do ktorego zadan nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO
oraz innych przepiséw Unii 1 przepisow Rzeczypospolitej Polskiej o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow Unii 1 przepisow
Rzeczypospolitej Polskiej o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow,
dziatania zwickszajace §wiadomos$¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) wudzielanie na zadanie =zaleceh co do oceny skutkow dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspolpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

5) pehienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych
mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji
we wszystkich innych sprawach.

2. Inspektor Ochrony Danych wypelia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst

1 cele przetwarzania.

§ 32. W Kuratorium funkcjonuje wyznaczony przez Kuratora Os$wiaty Pelnomocnik
ds. kontroli zarzadczej. Zadania Pelnomocnika okresla odrgbne zarzadzenie Kuratora O$wiaty.
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§ 33. Kurator Os$wiaty wyznacza spos$rod pracownikéw Kuratorium koordynatora

do spraw dost¢pnosci, do ktorego zadan nalezy:

1) wparcie o0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug S$wiadczonych
przez Kuratorium,;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Kuratorium, zgodnie
z wymogami ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami;

3) monitorowanie dziatalno$ci Kuratorium w zakresie zapewnienia dost¢pnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami.

Rozdzial 5
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 34. 1. Z zastrzezeniem § 14 do decyzji i podpisu Kuratora O$wiaty zastrzezone sa:

1) wewngtrzne akty prawne;

2) ustalanie organizacji oraz zasad pracy Kuratorium;

3) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace;

4) ustalanie termindéw postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetiajacego,
w tym terminy sktadania dokumentéw do publicznych szkét roznych typow;

5) zmiana terminu ferii letnich i zimowych na obszarze wojewodztwa;

6) opinie w sprawie indywidualnego toku nauki umozliwiajacego realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas;

7) decyzje o przeniesieniu ucznia realizujacego obowigzek szkolny do innej szkoty;

8) decyzje wydawane w trybie odwotawczym od decyzji dyrektorow szkot o skresleniu
uczniéw objetych obowigzkiem nauki z listy uczniow;

9) decyzje wydawane w trybie odwotawczym od orzeczen publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych 1 innych publicznych poradni specjalistycznych
dotyczacych kierowania dzieci i mtodziezy do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania;

10) decyzje wydawane w trybie odwotawczym od decyzji dyrektorow szkot odmawiajacych
udzielenia uczniowi zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

11) decyzje w sprawie uchylenia statutu szkoly lub placéwki oswiatowej albo niektorych
jego postanowien, jezeli sg sprzeczne z prawem,;

12) decyzje wydawane w trybie odwolawczym od decyzji organéw prowadzacych szkoty
lub placéwki o§wiatowe o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

13) wyrazanie zgody na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela lub osoby, ktora nie posiada
kwalifikacji wymaganych do zajmowania danego stanowiska, okreslonych w odrebnych
przepisach;

14) delegowanie wizytatorow Kuratorium do udzialu w pracach komisji konkursowych
na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki o§wiatowej;

15) nadanie lub odmowa nadania nauczycielom mianowanym stopnia awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego;

16) wystepowanie do Kapituty do Spraw Profesorow Os$wiaty z wnioskiem o nadanie
nauczycielom tytulu honorowego profesora o$wiaty;

17) decyzje w sprawie usuni¢gcia uchybien wyznaczonym terminie, jezeli szkola
lub placéwka albo organ prowadzacy prowadzi dziatalno$¢ z naruszeniem przepiséw
ustawy prawo oswiatowe lub ustawy o systemie o$wiaty albo rozporzadzen wydanych
na ich podstawie;
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18) decyzje o odmowie umieszczenia zgloszenia wypoczynku w bazie wypoczynku,
o ktorej mowa w art. 92h ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty;

19) decyzje w sprawie zakofnczenia prowadzenia wypoczynku przez organizatora wypoczynku
oraz nakazujace organizatorowi wypoczynku niezwloczne zorganizowanie powrotu
uczestnikow wypoczynku do miejsca zamieszkania w przypadkach okreslonych w art. 92n
ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty;

20) stwierdzanie niewaznos$ci czynno$ci dokonywanych przez dyrektorow szkot lub placowek
oswiatowych, organy prowadzace szkoly lub placowki o$wiatowe oraz komisje
kwalifikacyjne, o ktorych mowa w art. 9g ust. 1 i 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia awansu zawodowego, jezeli czynnosci
te zostaty podjete z naruszeniem przepisOw prawa;

21) wyrazanie zgody na prowadzenie przez placowke doskonalenia nauczycieli kursu
kwalifikacyjnego dla nauczycieli;

22) wyrazenie zgody na prowadzenie kursu na kierownika wypoczynku 1 kursu
na wychowawc¢ wypoczynku przez podmioty, o ktorych mowa w art. 92q ust. 1 pkt 3
ustawy o systemie oswiaty;

23) zatwierdzanie programu kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

24) przyznawanie lub cofanie akredytacji placowkom doskonalenia nauczycieli;

25) przyznawanie lub cofanie akredytacji placowkom ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych;

26) odpowiedzi na wystgpienia pokontrolne Najwyzszej Izby Kontroli, Ministra Edukacji
1 Nauki oraz innych organow kontroli;

27) odpowiedzi na wystgpienia postow, senatorow i radnych;

28) odpowiedzi na wystgpienia zwigzkow zawodowych;

29) petnomocnictwa na dokonywanie czynno$ci prawnych w imieniu Kuratora O$wiaty oraz
pelnomocnictwa procesowe;

30) upowaznienia do zalatwiania spraw w imieniu Kuratora O$wiaty na podstawie
art. 268a Kodeksu postepowania administracyjnego;

31) wydawane, na wniosek Wojewody Malopolskiego, opinie dotyczace podzialu srodkow
na inwestycje o$wiatowe finansowane z budzetu Wojewody oraz ze §rodkoéw funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;

32) pisma kierowane do Ministra Edukacji, innych ministréw i urzedéw centralnych oraz
organow jednostek samorzadu terytorialnego;

33) sprawozdania budzetowe, finansowe oraz zapotrzebowania na S$rodki finansowe,
po ztozeniu podpisu przez Glownego Ksiggowego;

34) ustalenie oceny pracy dyrektorow szkot, nauczycieli, ktorym czasowo powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty, oraz nauczycieli petnigcych w zastgpstwie
obowiazki dyrektora szkoty przez okres co najmniej 6 miesiecy, a takze dyrektorow
placowek doskonalenia nauczycieli, nauczycieli, ktorym czasowo powierzono petnienie
obowigzkow dyrektora placoéwki doskonalenia nauczycieli, oraz nauczycieli pelnigcych
w zastepstwie obowigzki dyrektora placowki doskonalenia nauczycieli przez okres
co najmniej 6 miesigcy.

2. Dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora O$wiaty winny by¢ akceptowane,

z zastrzezeniem ust. 5, odpowiednio przez wiasciwego w sprawie wicekuratora, dyrektora

wydziatu lub dyrektora delegatury, zastepce dyrektora wydziatu i kierownika oddziatu.

3. Dokumenty w sprawie sieci szkol, przeksztatcen 1 likwidacji szkot 1 placowek
przedstawione do podpisu Kuratora Os$wiaty winny by¢ akceptowane takze przez

I Wicekuratora.
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4. Dokumenty przedstawione do podpisu Kuratora Oswiaty winny zawiera¢ date
sporzadzenia, adnotacj¢ wymieniajacg imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko stuzbowe pracownika,
ktory materiat opracowat.

5.Do pism przygotowywanych przez samodzielne stanowiska pracy bezposrednio
podlegte Kuratorowi O§wiaty nie ma zastosowania przepis ust. 2.

§ 35. 1. Wicekuratorzy podpisuja pisma w sprawach nalezacych do zakresu ich zadan
1 kompetencji okreslonych w niniejszym regulaminie, a takze pisma i decyzje w sprawach,
do ktorych zalatwienia zostali pisemnie upowaznieni przez Kuratora O$wiaty.

2. Dokumenty przedstawione do podpisu Wicekuratorow winny by¢ akceptowane
odpowiednio przez wlasciwego w sprawie dyrektora wydziatu lub dyrektora delegatury,
zastepce dyrektora wydziatu 1 kierownika oddziatu.

§ 36. 1. Dyrektorzy wydziatow, zastepcy dyrektora wydzialu, dyrektorzy delegatur
podpisuja pisma w sprawach okreslonych w indywidualnych zakresach czynnos$ci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci oraz podejmuja decyzje w indywidualnych sprawach, zgodnie
z otrzymanym upowaznieniem Kuratora O$wiaty.

2. Dokumenty rodzace skutki finansowe akceptowane sg przez Gtownego Ksiegowego.

§ 37. Kurator Os$wiaty moze upowazni¢ pracownikow do podpisywania pism
w okre$lonych sprawach.

Rozdzial 6
Zasady i tryb przyjmowania, ewidencjonowania oraz zalatwiania skarg, wnioskow
i petycji

§ 38. 1. W sprawach skarg, wnioskow 1 petycji strony przyjmowane sg w komorkach
organizacyjnych Kuratorium kazdego dnia w godzinach pracy urzedu.

2. Kurator Os$wiaty 1 Wicekuratorzy przyjmuja strony w siedzibie Kuratorium
w godzinach pracy urzedu, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

3. Dyrektorzy wydzialdéw i delegatur lub osoby przez nich wyznaczone, przyjmujg strony
w sprawach skarg, wnioskow i petycji w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca w godz.
od 15.00 do 18.00.

4. Skargi, wnioski 1 petycje stron rejestrowane sa w Rejestrach Skarg i Wnioskow
oraz Petycji prowadzonych przez Wydzial Nadzoru Pedagogicznego 1 Rozwoju Os$wiaty.

5. W przypadku wptywu skargi, wniosku lub petycji bezposrednio do delegatury nalezy
niezwlocznie zglosi¢ skarge (wniosek) lub petycje do zarejestrowania w Rejestrze Skarg
1 Wnioskéw oraz Petycji.

6. Odpowiedzi na skargi 1 wnioski oraz petycje podpisuje Kurator O$wiaty.

7. Przyjmowanie skarg i wnioskéw odbywa si¢ zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 572 z pdzn. zm.'?).

8. Rozpatrywanie petycji odbywa si¢ zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 870).

13 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 769
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Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§39. 1. Tryb obiegu dokumentéw, gromadzenia i1 przechowywania akt reguluje
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67).

2. Akronimy poszczegdlnych komorek organizacyjnych Kuratorium 1 komorek
organizacyjnych wydzialow okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 40. Zmiana Regulaminu nast¢puje w trybie i na zasadach okreslonych dla jego ustalenia
1 zatwierdzenia.
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