Wzór zgłoszenia zmiany w zgłoszeniu wypoczynku

	
Nr zgłoszenia wypoczynku ……………………………………………………………………………

	( Nazwa organizatora wypoczynku ) 
	( Dane teleadresowe organizatora wypoczynku )

	( Typ wypoczynku )
	( Miejsce wypoczynku )
	( Data wypoczynku )

	
Zmiana okoliczności objętych zgłoszeniem wypoczynku:

	( Zmiana dotyczy: )
	( W zgłoszeniu jest: )
	( Po zmianie jest: )

	
Zmiana nastąpi z dniem ………………………………………………………………………………………

	Data i podpis organizatora wypoczynku

……………………….                  …………………….        ……………………………….
          (miejscowość)                                                                (data)                             (pieczątka i czytelny podpis organizatora) 








PRZYKŁADY POPRAWNIE WYPEŁNIONEJ TABELI ZMIAN W ZGŁOSZENIU WYPOCZYNKU:

A) Jeśli zmiana dotyczy liczby uczestników uzupełniamy tabelę wg wzoru ( z wyszczególnieniem struktury wiekowej uczestników wypoczynku), np.:
	
Zmiana okoliczności objętych zgłoszeniem wypoczynku:

	( Zmiana dotyczy: )

LICZBY UCZESTNIKÓW WYPOCZYNKU
	( W zgłoszeniu jest: )
40 UCZESTNIKÓW
W TYM:
25 uczestników powyżej 10 roku życia
15 uczestników poniżej 10 roku życia    (i w wieku 10 lat)
0 uczestników niepełnosprawnych        lub przewlekle chorych

	( Po zmianie jest: )
42 UCZESTNIKÓW
W TYM:
25 uczestników powyżej 10 roku życia
17 uczestników poniżej 10 roku życia    (i w wieku 10 lat)
0 uczestników niepełnosprawnych        lub przewlekle chorych




B) Jeśli zmiana dotyczy miejsca lokalizacji wypoczynku, np.:
	
Zmiana okoliczności objętych zgłoszeniem wypoczynku:

	( Zmiana dotyczy: )

MIEJSCA LOKALIZACJI WYPOCZYNKU
	( W zgłoszeniu jest: )
Pensjonat ANNA
Ul. Wąska 5, Zakopane
	( Po zmianie jest: )
Ośrodek Wypoczynkowy DIAMENT
Ul. Szeroka 42, Zakopane



W takim przypadku należy obowiązkowo załączyć do zgłoszenia zmiany kopię opinii właściwego miejscowo komendanta powiatowego (miejskiego) Państwowej Straży Pożarnej, potwierdzającej spełnianie przez obiekt lub teren wymagań ochrony przeciwpożarowej. Opinia ta jest ważna przez okres maksymalnie 3 lat od daty jej wydania, jeżeli warunki ochrony przeciwpożarowej obiektu nie uległy zmianie.


A) Jeśli zmiana dotyczy kadry wypoczynku uzupełniamy tabelę wg wzoru ( należy podać wszystkie wskazane poniżej informacje), np.:
	[bookmark: _Hlk86305310]
Zmiana okoliczności objętych zgłoszeniem wypoczynku:

	( Zmiana dotyczy: )





KIEROWNIKA WYPOCZYNKU
	( W zgłoszeniu jest: )

Jakub Biały


		( Po zmianie jest: )

Maria Kowal



	Numer telefonu:
600 000 000

	Informacja o niekaralności:
zaświadczenie z dnia 20/06/2026

	Ukończone 18 lat:
 TAK

	Co najmniej wykształcenie średnie:
TAK

	Ukończony kurs 
na kierownika wypoczynku:
TAK

	Co najmniej trzyletnie doświadczenie w wykonywaniu zadań dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczo-wychowawczych uzyskane w okresie ostatnich 15 lat:
TAK
(od 2017 roku praca w świetlicy środowiskowej na stanowisku wychowawcy)




	
	Numer telefonu:
500 000 000
	

	
	Informacja o niekaralności:
zaświadczenie z dnia 10/06/2026
	

	
	Ukończone 18 lat:
 TAK
	

	
	Co najmniej wykształcenie średnie: TAK
	

	
	Ukończony kurs 
na kierownika wypoczynku:
TAK
	

	
	Co najmniej trzyletnie doświadczenie w wykonywaniu zadań dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczo-wychowawczych uzyskane w okresie ostatnich 15 lat:
TAK
( od 2015 roku trener młodzieżowych drużyn piłkarskich)
	










	
Zmiana okoliczności objętych zgłoszeniem wypoczynku:

	( Zmiana dotyczy: )


WYCHOWAWCY WYPOCZYNKU
	( W zgłoszeniu jest: )
Rafał Sowa
		[bookmark: _Hlk86306278]( Po zmianie jest: )
Małgorzata Polak

	Informacja o niekaralności:
oświadczenie z dnia 21/06/2026

	Ukończone 18 lat:
 TAK

	Co najmniej wykształcenie średnie: TAK

	Ukończony kurs 
na wychowawcę wypoczynku:
Nie dotyczy *
( * uzasadnienie: nauczyciel )




	
	Informacja o niekaralności:
zaświadczenie z dnia 10/06/2026
	

	
	Ukończone 18 lat:
 TAK
	

	
	Co najmniej wykształcenie średnie:
 TAK
	

	
	Ukończony kurs 
na wychowawcę wypoczynku:
TAK
	



UWAGA!
„zaświadczenie o niekaralności” = informacja uzyskana z Krajowego Rejestru Karnego ważna przez  
 				    okres 12 miesięcy od daty wystawienia

„oświadczenie o niekaralności” przedstawia jedynie osoba, która jest jednocześnie zatrudniona                   
[bookmark: _GoBack]na podstawie przepisów, które przewidują warunek niekaralności za przestępstwo popełnione umyślne; oświadczenie ma być złożone na wypoczynek, którego dotyczy.
