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Komenda ZHP Chorągwi Krakowskiej 
im. Tadeusza Kościuszki

ul. Karmelicka 31, 31-131 Kraków
tel. +48 12 633 33 57
NIP 676-234-15-99, 

KRS 0000273492 – organizacja pożytku publicznego

sekretariat@krakowska.zhp.pl
www.krakowska.zhp.pl 




..................., dnia ............................ r.
Porozumienie w sprawie udostępnienia pomieszczeń

 ...........................................(nazwa szkoły)
zawarte pomiędzy

Gminą ………………, z siedzibą w …………………………, ………………… NIP …………………, reprezentowanym przez:

………………………. - Dyrektor ………………………. 

działający na podstawie Pełnomocnictwa nr …………………..….. z dnia ……………………… 

zwaną dalej Gminą
a

ZHP Chorągwią Krakowska, z siedzibą w Krakowie (31-131) przy ul. Karmelickiej 31, NIP: 676-234-15-99, KRS 0000273492,

reprezentowaną przez:

- …………………………….. – Komendantkę Hufca ……………………
- ……………………………… – Skarbniczkę Hufca ………………….
działających na podstawie pełnomocnictwa nr …/……… z dnia ………………….. r.

zwaną dalej Chorągwią, 
1. Chorągiew w bieżących kontaktach związanych z realizacją niniejszego porozumienia reprezentować będzie: …………………………, tel.: ……………………….., adres e-mail: …………………………………..

2. Gmina zobowiązuje się nieodpłatnie udostępnić harcerzom w dniach ................................ roku dostęp do następujących pomieszczeń ………………………….. (wpisać pomieszczenia) znajdujących się w budynku …………………………..(adres) na potrzeby organizacji ..................... (podać jaki biwak)
3. Gmina zobowiązuje się udostępnić do użytku harcerzy niezbędny sprzęt do utrzymania porządku w szkole np. miotły oraz mopy.

4. Chorągiew zobowiązana jest dbać o czystość udostępnionych pomieszczeń, WC i korytarzy ich stan techniczny oraz sprawność znajdującego się tam sprzętu i wyposażenia. Chorągiew zobowiązana jest zapewnić papier toaletowy oraz worki na śmieci na czas biwaku.
5. Chorągiew jest odpowiedzialna materialnie za powstałe z winy osób korzystających z w związku z zawarciem niniejszego porozumienia objętych nim pomieszczeń, tj. zuchów, harcerzy i opiekunów, szkody w udostępnionych pomieszczeniach i szkody te winna niezwłocznie naprawić lub pokryć rzeczywiste koszty ich naprawy. 
6. Chorągiew zobowiązuje się oddać pomieszczenia użytkowane przez siebie czyste i posprzątane oraz w stanie niepogorszonym, przy czym ustala się, że Chorągiew nie odpowiada za pogorszenie się stanu tych pomieszczeń, będące konsekwencją prawidłowego z nich korzystania, zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zgodnie z treścią niniejszego porozumienia. 

7. Chorągiew zobowiązuje się w przypadku każdorazowego opuszczania budynku zadbać o jego właściwe zabezpieczenie zgodnie z ustalaniami z Dyrektorem Szkoły.
8. Chorągiew zadba o właściwe i bezpieczne użytkowanie pomieszczeń szkoły tj. wyłączanie urządzeń elektrycznych, zakręcanie wody etc. 

9. Chorągiew jest zobowiązana do natychmiastowego zgłoszenia ewentualnych awarii Dyrektorowi Szkoły (przedstawicielowi Dyrektora Szkoły), telefon kontaktowy: ……………………....…..
10. Przekazanie szkoły nastąpi w dniu .................... oraz w dniu ........................ w obecności przedstawiciela Chorągwi oraz Gminy.

11.  Porozumienie zostało podpisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdego ze stron.

Gmina







Chorągiew
Klauzula informacyjna RODO
1. Administratorem danych osobowych jest Związek Harcerstwa Polskiego/Chorągiew Krakowska (dalej: „ADMINISTRATOR”), z siedzibą: ul. Karmelicka 31, 31-131 Kraków. Z Administratorem można się kontaktować pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres: ZHP Chorągiew Krakowska ul. Karmelicka 31, 31-131 Kraków lub drogą e-mailową pod adresem: sekretariat@krakowska.zhp.pl 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować pod adresem mailowym: rodo@zhp.pl  

3. Dane osobowe są przetwarzane na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości.
4. Przetwarzanie odbywa się w celu:

a) zawarcia i realizacji umowy – art. 6 ust. 1 lit. b RODO  – dane osobowe będą przechowywane przez Administratora do czasu wygaśnięcia obowiązku przechowywania tych danych wynikających z zawartej umowy oraz z przepisów prawa, co najmniej przez 5 lat od zakończenia trwania umowy;

b) egzekucji roszczeń, prowadzenia postępowań sądowych, arbitrażowych i mediacyjnych lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami – art. 6 ust. 1 lit. f  RODO – dane będą przechowywane 3 lata od dnia zakończenia umowy;

c) zapewnienia prawidłowego kontaktu w ramach realizowanej umowy – art. 6 ust. 1 lit. f RODO – dane osobowe będą przechowywane przez Administratora od zakończenia trwania umowy.

5. Dane osobowe pochodzą od podmiotu, z którym Administrator nawiązał współpracę.

6. Administrator nie zamierza przekazywać danych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

7. Administrator będzie przekazywał dane osobowe innym podmiotom tylko na podstawie przepisów prawa oraz zawartych umów powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. do: dostawców systemów IT.
8. Osoba, której dane dotyczą posiada prawo do: 

a) żądania dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania; 

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych; 

c) wniesienia skargi na działania Administratora do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem do wykonania obowiązków Administratora.

10. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji. 
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