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Ogtoszenie o naborze kandydatéw na stanowisko doradcy metodycznego dla
nauczycieli szkét i placowek znajdujacych sie na terenie wojewodztwa
matopolskiego

Kuratorium Os$wiaty w Krakowie ogtasza naboér kandydatéw na stanowisko doradcow
metodycznych matopolskich szkét i placéwek prowadzony w trybie ciggtym.

l. Okres powierzenia obowigzkéw doradcy metodycznego:
Jeden rok z mozliwoscig przedtuzenia
I. Wymagania niezbedne:

Zadania doradcy metodycznego mogg by¢ powierzone nauczycielowi zatrudnionemu
w szkole lub placdéwce, ktéry posiada:

1) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreSlone w przepisach w sprawie szczeg6towych kwalifikacii
wymaganych od nauczycieli;

2) stopieh nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

3) co najmniej dobrg ocene pracy;

4) udokumentowane osiggniecia zawodowe;

5) kompetencje spoteczne, interpersonalne i komunikacyjne;

6) umiejetnosci z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjne;.

Zadania doradcy moga by¢ powierzone wylgcznie czynnym nauczycielom.
Warunkiem powierzenia zadan nauczycielowi doradcy metodycznemu jest
aktualne prowadzenie zaje¢ w szkole lub placowce zgodnych z przysziym
obszarem wspomagania doradcy. Zamiar pracy w charakterze doradcy
metodycznego nalezy uzgodni¢ z dyrektorem szkoly macierzystej, gdyz musi on
wyrazi¢ zgode na prowadzenie przez doradce zaje¢ otwartych na terenie szkoly.
Kandydat powinien posiada¢ doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne
w obszarze przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w zakresie ktérych ubiega sie
o stanowisko nauczyciela doradcy metodycznego.

[l. Zadania nauczyciela — doradcy metodycznego

Do zadan nauczyciela-doradcy metodycznego nalezeé¢ bedzie wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) rozwijaniu umiejetnosci metodycznych;
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2) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektow procesu dydaktyczno-
-wychowawczego, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb uczniow;

3) opracowywaniu, doborze i adaptacji programoéw nauczania;

4) podejmowaniu dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel-doradca metodyczny realizuje zadania przez:

1) udzielanie indywidualnych konsultacji;

2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ otwartych oraz zaje¢ warsztatowych;

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomagajgcych prace dydaktyczno-
-wychowawczg nauczycieli;

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli.

IV.  Wymiar i forma zatrudnienia

Zadania doradcy metodycznego sg wykonywane przez nauczyciela w ramach
dodatkowej umowy o prace w publicznej placowce doskonalenia nauczycieli,
prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego. taczny wymiar
zatrudnienia nauczyciela w szkole lub placowce oraz w publicznej placéwce
doskonalenia nie moze przekracza¢ 1 i ‘2 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
okreslonego na podstawie art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla stanowiska zgodnego ze specjalnoscig nauczyciela — doradcy
metodycznego.

V. Wymagane dokumenty

Kandydat ubiegajgcy sie o stanowisko doradcy metodycznego sktada nastepujgce
dokumenty:

1) podanie zawierajgce nastepujgce informacje: dane osobowe kandydata (imie,
nazwisko, adres zamieszkania, telefon, nazwe i adres szkoty, wymiar zatrudnienia)
oraz obszar wspomagania i zakres terytorialny;

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgce w szczegoélnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej, doskonaleniu zawodowym i osiggnieciach;

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje do zajmowania stanowiska
doradcy metodycznego w danym obszarze wspomagania nauczycieli;

4) kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela;

5) kopie ostatniej oceny pracy nauczyciela;

6) oswiadczenie o wymiarze zatrudnienia (prosze wskazac aktualne miejsce i wymiar
zatrudnienia na stanowisku nauczyciela, w przypadku kilku szkét/przedszkoli
prosze wpisaC wszystkie aktualne miejsca i wymiar zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela)

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa;

8) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie nauczyciela o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysle
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (nie jest wymagane zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego)



VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow

Nabér prowadzony jest w trybie ciggltym. Zgtoszenia nalezy przesta¢ drogag
elektroniczng na adres: magdalena.balis@kuratorium.krakow.pl

Etapy rekrutaciji:

1) analiza formalna ztozonych dokumentow;
2) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne;
3) informacja o wynikach rekrutacji (drogg elektroniczng lub telefonicznie).

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie uzyskali akceptacji komisji rekrutacyjnej zostang
komisyjnie zniszczone w terminie do 30 dni po ogtoszeniu wynikow rekrutacii.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bedg organizowane w miare wptywu
dokumentow aplikacyjnych.

Miejsce zatrudnienia:

1) Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie z oddziatami w
Krakowie, Nowym Sgczu, Tarnowie, Oswiecimiu;
2) Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Brzesku.

Osoba do kontaktu:
Magdalena Bali$ — wizytator Kuratorium Oswiaty w Krakowie tel. 12 448 11 48,

e-mail: magdalena.balis@kuratorium.krakow.pl

Z upowaznienia
Matopolskiego Kuratora Oswiaty

Artur Pasek
| Matopolski Wicekurator Oswiaty

/dokument podpisany elektronicznie/
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