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Scenariusz sexedpl:

JAK PROWADZIC LEKCJE
BEZ TABU? INFORMACJE
DLA OSOB PROWADZACYCH
ZAJECIA.

Przygotowalismy dla ciebie pakiet scenariuszy zaje¢ do wykorzystania pod-
czas lekcji edukacji zdrowotnej. Scenariusze sprawdza sie tez na zajeciach
z biologii, jezyka obcego oraz na godzinie wychowawczej, a takze podczas
zajec¢ dodatkowych, np. warsztatow badz spotkan koét przedmiotowych.

Z materiatow moga korzystac pedagodzy i pedagozki, edukatorki i eduka-
torzy, psychologowie i psycholozki, wychowawczynie i wychowawcy. Pakiet
sktada sie z kilkudziesieciu scenariuszy do pracy z uczniami i uczennicami
szkdt podstawowych (klasy 4—6 oraz 7-8) i ponadpodstawowych.

»Lekcje bez tabu”, projekt stworzony przez SEXEDPL, moze by¢ rozwijany

i realizowany dzieki wsparciu Konsorcjum Filantropijnego.
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CZYM SA ,LEKCJE BEZ TABU"”?

To program, w ramach ktérego udostepniamy kadrze nauczycielskigj
kompletne, bezptatne i rzetelnie przygotowane scenariusze lekcji o cie-
le i emocjach opracowane przez ekspertow i ekspertki oraz dodatkowe
szkolenia i materiaty edukacyjne. Wszystkie materiaty znajdziesz na stro-

nie www.lekcjebeztabu.pl.

CO ZAWIERAJA SCENARIUSZE
1 JAK Z NICH KORZYSTAC?

Kazdy scenariusz zawiera podstawowe informacje: grupa wiekowa,
czas trwania zajec, gtowne tematy poruszane podczas zajec i ich cel
oraz lista potrzebnych materiatow. W materiatach znajdziesz tez pre-
zentacje multimedialne oraz karty pracy do wydrukowania i rozdania
badz wczesniejszego wyciecia poszczegolnych elementow. Materiaty
sg przeznaczone do czarno-biatego wydruku.

Czasem w ramce pojawiaja sie uwagi dla osoby prowadzacej lub stow-
niczek z wyrdéznionymi pojeciami.

W scenariuszach wykorzystalismy rézne metody dydaktyczne: kar-

ty do gry, quizy, wykreslanki, krzyzéwki, dopasowywanie elementow

i uzupetnianie schematow, odgrywanie rol, prace z fotografig, filmem
i tekstem, debate i dyskusje.

Scenariusze sg przeznaczone zazwyczaj na jedna, czasem dwie godzi-
ny lekcyjne (w wyjatkowych sytuacjach podany czas jest nieco inny).
Traktuj jednak ten zapis orientacyjnie, poniewaz czesto trudno prze-
widziec, ktére ¢wiczenie zajmie ile czasu w jakiej grupie. Nie obawiaj
sie, ze nie zrealizujesz wszystkich elementéw scenariusza, jesli jakis
temat zaciekawi twoja klase. W niektérych scenariuszach znajduja sie
¢wiczenia dodatkowe, z ktorych mozna skorzystac, jesli zostanie wam
troche czasu lub w ramach kolejnej lekcji.

Kursywa oznaczamy tekst do wypowiedzenia w klasie. Warto trakto-
wac go raczej jako podpowiedz, niz uczyC sie na pamiec badz czytac.
Mozesz tez modyfikowac opisane ¢wiczenia, tak aby byty dostosowa-
ne do poziomu wiedzy, umiejetnosci, dynamiki i mozliwosci twoich
ucznidéw i uczennic.
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ZANIM ZREALIZUJESZ WYBRANE AKTYWNOSCI ZE
SCENARIUSZA

Przed zajeciami zapoznaj sie doktadnie z kolejnymi krokami scenariusza

i dotgczonymi do niego tresciami. Niektdre zajecia beda wymagaty po-
gtebienia tematyki i siegniecia wczesniej po dodatkowe zréodta. Ich wykaz
zZnajdziesz w scenariuszu.

ZEBRANIE MATERIALOW

Upewnij sie, ze masz wydrukowane, wyciete oraz przygotowane karty
pracy w odpowiednigj liczbie arkuszy.

PRZYGOTOWANIE POMIESZCZENIA

Jesli masz taka mozliwos¢, wraz z osobami uczestniczacymi ustaw krze-
sta w okregu albo uformuj z nich ksztatt podkowy. Taka forma pracy
bedzie wygodniejsza do prowadzenia dyskusji. Nie jest to jednak koniecz-
ne i mozecie pozostac z typowym uktadem tawek — bedzie dogodnigjszy
przy wypetnianiu kart pracy i pracy grupowe,.

SPRAWDZENIE SPRZETU

Wazne moze sie okazac wczesnigjsze sprawdzenie funkcjonalnosci rzut-
nika, gtosnikdw badz tablicy multimedialnej, poniewaz czes¢ scenariuszy
zawiera prezentacje lub filmy do wyswietlenia.
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GRUPA, Z KTORA PRACUJESZ

Pamietaj, ze ludzie maja roznie. Postaraj sie zachowac mozliwie duza in-
kluzywnosc¢ i otwartosc. Tutaj kilka propozycji, jak o to zadbac:

Warto poznac lepiej dzieci lub mtodziez w twojej klasie. Jesli jestes na-
uczycielem lub nauczycielka przedmiotowaq, moze wsparciem bedzie
dla ciebie rozmowa z wychowawczynia lub wychowawca.

Pamietaj, ze dzieci i mtodziez moga mie¢ rézna sytuacje rodzin-
n3. Kiedy mowisz o rodzicach, powiedz takze o opiekunach. Mozesz
czasem wspomniec o rodzinach patchworkowych. Nie przedstawiaj
Nnp. rozwodu rodzicdw jako jedynie negatywnego wydarzenia w zyciu
rodziny, a raczej jako duzg zmiane.

Kiedy mdéwisz o typach relacji, wspomnij o relacjach kobiet i mez-
czyzn, ale tez o zwigzkach jednoptciowych.

W scenariuszach czesto pojawia sie okreslenie ,osoby"”, ktore jest
neutralne ptciowo. Mozesz rowniez z niego korzystac.

Kiedy w scenariuszach omawiana jest tematyka zwigzana z anato-
mig, pojawiaja sie takie sformutowania jak np. ,dojrzewanie typowo
meskie” lub ,typowo zenskie". Stowo ,typowo” wskazuje, ze u wiekszo-
sci mezczyzn lub kobiet wyglada to w opisany sposob, ale nie jest tak
zawsze. Chodzi tu o osoby transptciowe oraz interptciowe. Nie zawsze
bedzie mozliwe uwzglednienie potrzeb wszystkich grup i mniej-
szosci, ale uwaznos$é¢ na te kwestie jest bardzo wazna.

Nie zaktadaj, ze w twojej klasie nie ma osdb nalezacych do grup
mniejszosciowych czy dyskryminowanych, tylko dlatego, ze o nich nie
wiesz. Moze byc tak, ze nie mdwig o sobie jawnie, a nawet jesli rzeczy-
wiscie ich nie ma, to swojg postawa modelujesz zachowania i komuni-
kacje petne szacunku i troski.

OPRACOWANIE KONTRAKTU

Jesli prowadzisz cykl zaje¢ z wykorzystaniem naszych scenariuszy, warto
na samym poczatku opracowac z osobami uczestniczacymi kontrakt,
ktory bedzie obowigzywat was na wszystkich lekcjach. Zasady powinny
dotyczy¢ szacunku, komunikatu ,ja” (wypowiadamy sie w swoim imie-
niu, moéwimy o swoich odczuciach, emocjach, myslach, a nie za innych)

i poufnosci wobec wypowiedzi innych. Zastanoéw sie, czy chcesz dodac
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jakas zasade dotyczaca uzywanego stownictwa. Mozesz zachecac do uzy-
wania naukowych sformutowan (wyjatek moga stanowic zajecia dotycza-
ce nazw narzadow ptciowych, na ktérych warto omaowic tez te potoczne).
Uczniowie i uczennice moga nie znac innych okreslen niz te wulgarne —
to dobry wstep do dyskusji i zaprezentowania alternatyw.

Jesli natomiast prowadzisz pojedyncze zajecia, po prostu powiedz krotko
o tych zasadach.

SKRZYNECZKA NA ANONIMOWE PYTANIA

W przypadku zajec cyklicznych mozesz przynies¢ pudetko badz skrzy-
neczke na anonimowe pytania od klasy. Jest to raczej opcja dla 0osdb,
ktore maja wprawe i swobode w poruszaniu tematow zwigzanych z sek-
sualnoscia i nie czuja zaktopotania.

Czasem mtode osoby majg obawe, ze jesli w skrzynce bedzie tylko ich
pytanie, a ktos z rowiesnikow zobaczy, ze wrzucaja karteczke, to dla in-
nych bedzie oczywiste, kto je zadat. Mozesz zatem wrzuci¢ 2-3 pytania od
siebie, zeby w puli byty dodatkowe karteczki, i powiedziec¢ o tym w klasie.

Pytania od grupy moga byc¢ bardzo rézne i wymagac twojego dodatko-
wego przygotowania. Zacznij od ich omdwienia na kolejnych zajeciach.
Postaraj sie przeczytac wszystkie, nawet jesli moga sprawiac wrazenie, ze
nic nie wnosza badz sg wulgarne.

Niektore pytania moga tez by¢ dosc¢ osobiste, np. dotyczy¢ twoich relacji,
doswiadczen czy orientacji. Jesli nie masz gotowosci i ochoty dzieli¢ sie
odpowiedzia lub jesli pytanie przekracza granice twoje i innych, mozesz
na przyktad powiedziec, ze rozumiesz ciekawosc, ale nie chcesz odpo-
wiadac. To swietny sposdb edukowania na temat intymnosci, granic oraz
asertywnego reagowania.

Celem pudetka jest stworzenie przestrzeni na zajecie sie tematami, kté-
re z ré6znych powodoéw nie zostang poruszone na forum klasy, a moga
by¢ wazne dla mtodych osdb. Moze to sprzyjac szczerosci i autentyczno-
Sci. Zastanow sie, czy pudetko bedzie dostepne dla ucznidw i uczennic
tylko na lekcji, czy takze w czasie pomiedzy spotkaniami.

Niektdre scenariusze wystepuja w wersji podstawowej i zaawansowa-
nej. Podziat ten powstat ze wzgledu na chec poruszania podobnej tema-
tyki wsrod dzieci mtodszych i starszych. Jesli klasa nie miata stycznosci

z danym tematem, warto rozwazyC najpierw zrealizowanie scenariusza

Z poziomu podstawowego.
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DOSTOSOWANIE SCENARIUSZY
DO PRACY Z OSOBAMI O ROZNYCH
TRUDNOSCIACH EDUKACYJNYCH

Zachecamy do korzystania z naszych scenariuszy takze w klasach in-
tegracyjnych oraz w klasach, do ktorych chodzg osoby o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Potrzeby tych oséb sg bardzo zréznicowane,
dlatego nie sposdb przygotowac osobnych scenariuszy, nawet jesli za-
wezic¢ by je do jednej grupy, np. osdb w spektrum autyzmu. W koncu
kazda osoba w spektrum autyzmu jest inna! Przebieg lekcji opartych na
naszych scenariuszach zalezy w duzym stopniu od kompetencji psycho-
logicznych i nauczycielskich osoby prowadzacej, a takze na jej wyczuciu

i znajomosci danej grupy. Dlatego swobodnie wybieraj, modyfikuj albo
usuwaj niektdre cwiczenia ze swojego planu lekcji. Mozesz tez taczyC ak-
tywnosci z roznych scenariuszy albo rozbi¢ dany scenariusz na wiecej lek-
cji, jesli okaze sie, ze klasa chetnie rozmawia na jakis temat albo ty chcesz
pogtebic jakas kwestie. Mozesz przeksztatcac proponowane w scenariu-
szach wypowiedzi na swoje lub takie, ktore uwazasz za bardziej dostoso-
wane do swojej grupy odbiorcéw. My w ramach ,Lekcji bez tabu” podrzu-
camy ci pomysty, cwiczenia i materiaty, reszta jest w twoich rekach!

JAK SOBIE RADZIC Z TRUDNYMI SYTUACJAMI

Niektore tematy poruszane na zajeciach moga powodowac u osdb
uczestniczacych rézne emocje, Np. wstyd, zazenowanie lub nawet wstret.
Dlatego w trakcie poszczegdlnych aktywnosci warto rozmnawiac o poja-
wiajacych sie emocjach i je nazywac. Warto dopytac¢ mtode osoby: Jak
myslicie, dlaczego to ¢wiczenie wywotato taka emocje? i dodac, ze kiedy
rozmawiamy o kwestiach, o ktorych na co dzien sie nie mowi, mozemy
odczuwac rézne emocje i to jest zupetnie naturalne.

Jesli pojawi sie wyrazna niechec do uczestnictwa w zajeciach ze strony
ucznia badz uczennicy, najpierw dopytaj, o co chodzi i czy jest cos, czego
ta osoba by potrzebowata. Jesli opdr jest nadal widoczny i nie ustaje (np.
osoba zatyka uszy), zadbaj, zeby nie czuta, ze musi uczestniczy¢ w zaje-
ciach na site. By¢ moze w takiej sytuacji zechce po6js¢ do biblioteki lub na
Swietlice. Zadbaj o taka alternatywe.

Czasem pewne tresci moga zosta¢ wysmiane. Oprocz omaowienia danegj
sytuacji i emocji moze by¢ wtedy potrzebna twoja stanowcza reakcja, np.
jesli ktos bedzie uniemozliwiat prowadzenie lekcji albo wygtaszat
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dyskryminujace i obrazliwe tresci. Mozesz zapytac osobe, co rozumie
przez taki komentarz, a nastepnie odniesc sie do kontraktu i powiedziec,
ze na swoich zajeciach nie tolerujesz obrazania innych.

Podczas zaje¢ moga zosta¢ uwidocznione wczesdniejsze napiecia badz
konflikty w klasie. Dlatego tak wazne jest, aby na samym poczatku
podkresli¢ zasade szacunku, ale tez wyjasnic, jak ty go rozumiesz. Dzieki
temu mitode osoby beda wiedziaty, czego bedziesz oczekiwac. Szacunek
powinien by¢ zwigzany z nieobrazaniem sie wzajemnie, z punktualno-
scig, mowieniem pojedynczo, odnoszeniem sie do wypowiedzi innych

i brakiem personalnych docinek. Oznacza tez akceptacje réznorodnosci —
tego, ze pochodzimy z réznych rodzin i sSrodowisk, mamy rézne doswiad-
czenia, podejmujemy rozne decyzje i mamy rézny poziom wiedzy. Warto
podkreslic, te zajecia sg po to, aby dowiadywac sie nowych rzeczy, wiec
nie ma na nich gtupich pytan i nie jest w porzadku Smianie sie z czyjegos
pytania. W sytuacjach konfliktowych mozesz sie tez odwotac do innych
zasad kontraktu, na ktory wszyscy sie umaowiliscie.

Czasem mtode osoby moga zadac pytanie, na ktére nie masz w danym
momencie odpowiedzi albo potrzebujesz zdobyc¢ wiecej informacji. Za-
pewnij, ze styszysz pytanie i ze wrocisz z odpowiedzig na nastepne zajecia.

W wielu scenariuszach sg podane numery pomocowe, np. telefon za-
ufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site — 116 111 lub
telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka — 800 12 12 12. Wyjasnij osobom
uczestniczacym, na jakiej zasadzie dziata taka pomoc. Najczesciej jest

to bezptatna, anonimowa forma umozliwiajaca swobodng rozmowe

z konsultantem badz konsultantka, ktorzy maja doswiadczenie w pracy
z osobami w trudnych sytuacjach zyciowych i potrzebujacymi pomocy.
Potrafig stuchac i rozumieja mtodych ludzi. Czasem nie dodzwonimy sie
za pierwszym razem — wtedy beda potrzebne kolejne proby i zachowanie
cierpliwosci.

Zyczymy ci przyjemnosci i frajdy w realizacji scenariuszy. A jesli potrzebu-
jesz wsparcia badz masz pytania, napisz na kontakt@sexed.pl.
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