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Szanowni Państwo, 

Dyrektorzy szkół i nauczyciele  

 

Zgodnie z art. 9b ust. 1a pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela  

(t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515 z późn. zm.) jednym z warunków nadania nauczycielowi 

mianowanemu stopnia nauczyciela dyplomowanego jest  

• przepracowanie w szkole wymaganego okresu, definiowanego jako okresy 

zatrudnienia w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć  

• zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami (art. 9ca ust. 8). 

• Okres przepracowania liczony jest od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego 

(data widniejąca w akcie nadania stopnia nauczyciela mianowanego).  

 

 

Zasady skracania okresu przepracowania dla nauczycieli, którzy odbyli STAŻ na stopień 

nauczyciela mianowanego (tzw. „stara ścieżka awansu”). 

➢ Nie dotyczy nauczycieli odbywających przygotowanie do zawodu nauczyciela. 

➢ Nauczyciele posiadający stopień naukowy – patrz pkt 2. 

 

 

1. Nauczyciele, którzy rozpoczęli staż na stopień nauczyciela mianowanego: 

 

w 2020 r. i wcześniej 

 

 

 

czas trwania STAŻU  

na nauczyciela 

mianowanego –  

 

2 lata i 9 miesięcy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

okres przepracowania –  

co najmniej 3 lata i 9 miesięcy  



w 2021 r. i później 
 

 

czas trwania STAŻU  

na nauczyciela 

mianowanego –  

1 rok i 9 miesięcy 
lub 

9 miesięcy  

  

 

 

 

2. Nauczyciele, którzy posiadają stopień naukowy i rozpoczęli staż na stopień 

nauczyciela mianowanego: 

 

w 2020 r. i wcześniej 

 

 

 

 

 

 

w 2021 r. i później 

 

 

czas trwania STAŻU  

na nauczyciela 

mianowanego –  

 

1 rok i 9 miesięcy,  

9 miesięcy  

 

 

 

 

okres przepracowania -   

co najmniej 4 lata i 9 miesięcy 

 

czas trwania STAŻU 

na nauczyciela 

mianowanego – 

 

2 lata i 9 miesięcy, 

1 rok i 9 miesięcy 

 

okres przepracowania –  

co najmniej 2 lata i 9 miesięcy  

 

okres przepracowania –  

co najmniej 3 lata i 9 miesięcy  



UWAGA! Informacja dla nauczycieli posiadających stopień nauczyciela 

kontraktowego. 

Stosownie do art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730 z późn. zm.), nauczyciele 

posiadający stopień nauczyciela kontraktowego mogą ubiegać się o stopień nauczyciela 

mianowanego według przepisów dotychczasowych nie dłużej niż do dnia 31 sierpnia  

2027 r. Nauczyciel kontraktowy, który nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego do tego 

dnia, będzie mógł ubiegać się o stopień nauczyciela mianowanego po odbyciu przygotowania 

do zawodu nauczyciela. Przygotowanie to nauczyciel rozpocznie najwcześniej 1 września 

2027 r. Wyłącznie nauczyciele, którzy dotychczas nie uzyskali żadnego stopnia awansu 

zawodowego mogą rozpocząć przygotowanie do zawodu nauczyciela wcześniej niż  

1 września 2027 r. 

Nauczycielom kontraktowym, którzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskają stopnia 

nauczyciela mianowanego według przepisów dotychczasowych, do okresu odbywania 

przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza się okres dotychczasowego zatrudnienia 

nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć zgodnie  

z wymaganymi kwalifikacjami, z wyłączeniem okresów nieobecności nauczyciela w pracy 

trwających nieprzerwanie dłużej niż 30 dni, z wyjątkiem okresów urlopu wypoczynkowego,  

z tym że w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lata  

i 9 miesięcy - okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie może 

być jednak dłuższy niż 3 lata. (art. 10 ust. 6 cyt. wyżej ustawy).  

 

 


