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OGOLNOPOLSKA
STREFA TALENTU

PROGRAM SKODYFIKOWANIA TUPOWSZECHNIENIA
METODY SZUBARTOWSKIEGO




POLSKA ZAWSZE MIALA TALENTY
ALE NIE MA SYSTEMU ICH ODKRYWANIA

Polska wielokrotnie udowadniata, ze potrafi KIEDYS
wydawac ludzi zmieniajgcych swiat: naukowcoéw,
inzynierow, matematykow i tworcow
przetomowych technologii.

PROBLEM NIE POLEGA NA BRAKU TALENTOW.

Problem polega na braku systemu, ktory ] ) ) ) ) )
Marian Rejewski Maria Curie Sktodowska Stefan Banach Jan Czochralski

pOtI‘afI te talent odnalezc i rozwijac (matematyk, Enigma) (chemiczka) (matematyk) (chemik i metaloznawca)
wystarczajgco wczesnie.

DzIS
PYTANIE BRZMI.

Ile talentow tracimy jako kraj kazdego roku @ OpenAI "ElevenLa bs

tylko dlatego, ze nikt ich nie zauwazyt?



SWIATA SIE ZMIENIA,

POTRZEBA TALENTOW ROSNIE

Technologie sie zmieniajg (maszyna parowa, internet,
sztuczna inteligencja), lecz niezaleznie od tego, jak wyglada

Swiat po zmianach, jedno pozostaje state:

Przewage zdobeda ci ludzie, ktérzy potrafia:

samodazielnie rozwigzywac
mysleé wyzwania

uczy¢ sie szybciej
od innych

wspotpracowacé

tworzyé nowe
rozwigzania

Wtasnie takie kompetencje rozwija Metoda Szubartowskiego.

Pytanie brzmi:

Jak szybko jesteSmy w stanie zbudowac¢
system odkrywania talentow?



OD TALENTU I METODY DO Lt s

nt Metody Szubartowskiego

SWIATOWEGO WPLYWU

Od ponad 30 lat Metoda Szubartowskiego wspiera PRZYKLADY OSIAGNIEC JEGO UCZNIOW

rozwoj kolejnych pokolen uczniéw, z ktérych wielu

osiggneto sukcesy w nauce, technologii i biznesie. 1 26 280 5

Ryszard Szubartowski medali w konkursach finalistow jego bytych uczniéw
miedzynarodowych najwazniejszych wsrdd pierwszych 50

Nauczyciel i mentor, ktéry przez dekady rozwijat uczniéw o wysokim
potencjale w informatyce, algorytmice i samodzielnym rozwigzywaniu
problemow.

olimpiad i konkursow pracownikéw OpenAl

Efekty widoczne dzis

Uczniowie profesora zdobywajg medale i tytuty finalistow
najwazniejszych konkurséw naukowych. Absolwenci metody
dziatajg dzi$ m.in. w Swiatowej czotéwce technologicznej, naukowe;j
i biznesowej, w tym OpenAl.

\ "‘.«Y\ ,

Celem projektu jest skodyfikowanie tej metody w formie praktycznego Jakub Pachocki Szymon Sidor Filip Wolski

manuala i udostepnienie jej nauczycielom w catej Polsce, szczegdlnie Chief Scientist w OpenAl Lead Researcher w OpenAl Pierwszy Mistrz Swiata

poza najwiekszymi osrodkami. z Polski na IOl oraz
zwyciezca ICPC

2

Dlaczego teraz


https://www.youtube.com/watch?v=w20lk3OyLMI

OD WYJATKOWEJ METODY DO
OGOLNOPOLSKIEGO PROGRAMU

Metoda Szubartowskiego przez lata rozwijata sie wokoét I'
pracy z wybitnie uzdolniong mtodziezg, przynoszgc rezultaty, '
ktérych nie da sie zignorowac: olimpijczykdw, finalistow,
medalistow i absolwentdéw pracujgcych dzis na najwyzszym
Swiatowym poziomie.
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e do nauczycieli réznych przedmiotéw,
* doucznidow spoza duzych osrodkow,

* do miejscowosci, ktore zwykle majg mniejszy dostep do
zaawansowanych programoéw rozwoju talentow.



METODA SZUBARTOWSKIEGO
VS. TRADYCYJNA SZKOLA

Metoda Szubartowskiego nie TRADYCYINA SZKOLA
jest przyspieszong wersjg
tradycyjnej szkoty. Punkt wyjscia Najpierw teoria, potem zadania.

Zmienia logike pracy z uczniem: . . L
Uczen ma zrozumiec, zapamiegtac i

od przeka.zywanla w_|edzy,d9 Rola ucznia odtworzyé materiat.
budowania samodzielnosci,
sprawczosci i ambicji. . Nauczyciel przekazuje wiedze i kontroluje
Rola nauczyciela
postepy.
Motywacja Oceny, sprawdziany, presja programu.

Grupa czesto uczy sie réownolegle, ale

Praca w grupie . .
grup biernie.

Cel Realizacja programu.

METODA SZUBARTOWSKIEGO

Najpierw wyzwanie, potem samodzielne
dochodzenie do rozwigzania.

Uczen ma mysleé, probowac, popetniac
btedy i szuka¢ wtasnej drogi.

Nauczyciel dobiera wyzwania, obserwuje,
wspiera i uruchamia srodowisko pracy.

Satysfakcja z odkrycia, ambicja,
pozytywne emocje i wptyw grupy.

Uczniowie uczg sie od siebie, omawiajg
rozwigzania i wzmachniajg wtasne
rozumienie.

Rozwdj samodzielnego myslenia,
tworczego rozwigzywania problemow i
wysokiego potencjatu ucznia.



PRZEKAZAC METODE

SZUBARTOWSKIEGO POLSCE

Celem projektu jest skodyfikowanie Metody Szubartowskiego w formie
praktycznego manuala i udostepnienie jej nauczycielom rozwijajgcym
samodzielnos$c¢, ambicje i twdrcze myslenie ucznidw.

1. Zachowac¢ dorobek

2. Przekazac jg nauczycielom

Metoda przez lata rozwijata sie wokot pracy Manual ma by¢ praktycznym narzedziem
Profesora i jego srodowiska. dla nauczycieli. Ma pokazywac, jak:

Teraz kluczowe jest opisanie jej zasad,

mechaniki i praktyk tak, aby nie pozostata
wiedzag przekazywana wytacznie .
bezposrednio. .

dobiera¢ wyzwania,
prowadzi¢ samodzielng prace uczniéw,
wykorzystywac tutoring mtodziezowy,

budowac pozytywne srodowisko i
emocje wokadt nauki.

Metoda nie ma pozostac historiag jednego nauczyciela.
Ma stac sie zasobem dostepnym dla nauczycieli w catej Polsce.

3. Dotrzeé poza najwieksze osrodki

Projekt zaktada szczegdlne dotarcie do
nauczycieli i uczniéw z matych
miejscowosci, gdzie dostep do
zaawansowanych programow rozwoju
talentéw jest zwykle ograniczony.



PRZEWODNIK PO METODZIE
SZUBARTOWSKIEGO

Pierwszym trwatym efektem projektu bedzie praktyczny
przewodnik opisujacy Metode w sposdb mozliwy do
wykorzystania przez nauczycieli poza pierwotnym
srodowiskiem Profesora.

1. Zasady metody 2. Mechanika nauki
Opis podstawowych zatozen: Jak dobiera¢ zadania, prowadzié¢
wyzwanie przed teorig, prace samodzielng, omawiac¢
samodzielna praca, tutoring rozwigzania i budowa¢é aktywnag
mtodziezowy, pozytywne emocje i grupe uczniow.

regularny rytm pracy.

3. Scenariusze i przyktady 4. Standard wdrozenia
Gotowe struktury Jak nauczyciel moze zaczg¢ prace
zagospodarowania czasu, Metoda, jakich btedoéw unikac i jak
przyktadowe zadania, warianty oceni¢ zgodnosé pracy z

pracy z grupg oraz przyktady zatozeniami metody.

rozmow z uczniami.
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R

2 ucznient

Praktyezny ;Jrzewodnik pracy

Manual ma zamieni¢ doswiadczenie jednego srodowiska
w praktyczny zasob dla nauczycieli w catej Polsce.
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100 NAUCZYCIELI JAKO
PIERWSI LIDERZY METODY

Projekt zaktada przygotowanie grupy pierwsza grupa pracujqca

do 100 nauczycieli, ktérzy poznajg .
Metode Szubartowskiego, przec¢wicza Metodq Szubartowsklego

jej elementy w praktyce i bedg mogli
rozpoczg¢ prace z uczniami we
wtasnych szkotach.

100 min. 60% min. 50%

° ° nauczyciele innych uczestnicy z matych
n a u CzyC I e I.I przedmiotéw niz informatyka miejscowosci
na wyjazdowych warsztatach » ) o ) o
dydaktycznych aby sprawdzi¢ zastosowanie ponizej 25 tys. mieszkancow

Metody takze poza jej
. .. . ierwotnym srodowiskiem
Celem projektu nie jest jednorazowe P Y

szkolenie, ale stworzenie sieci
nauczycieli, ktérzy przeniosa Metode
do swoich srodowisk i pomoga rozwijaé
talenty w catej Polsce.
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OGOLNOPOLSKIE STREFY
TALENTU DLA UCZNIOW

Po przygotowaniu nauczycieli projekt
przechodzi do pracy z uczniami:
lokalnych grup, zaje¢ pozalekcyjnych
i obozéw naukowych, w ktérych
Metoda Szubartowskiego bedzie
stosowana w praktyce.

Projekt ma sprawdzi¢ metode nie tylkow
szkoleniu nauczycieli, ale przede
wszystkim w realnej pracy z uczniamiw
réznych czesciach Polski.

100

lokalnych grup
zajeciowych
zajecia pozalekcyjne

realizowane w szkotach i
lokalnych srodowiskach

1000

uczniow i
uczennic

160

uczestnikow obozow
naukowych

intensywna praca metoda w
formule wyjazdowej
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DLACZEGO WARTO DOLACZYC

DO PROJEKTU

1. Dostep do unikalnego
doswiadczenia

Mozliwosc¢ poznania od srodka
praktyki Profesora rozwijanej przez
ponad 30 lat, oraz sposobu pracy z
uczniem ijego mysleniem.

4. Realny rozwoj wtasnego
warsztatu

Nie ,.kolejny certyfikat”, tylko
mozliwos¢ wyprobowania nowych
sposobow pracy we wtasnym
srodowisku. Konfrontacja z
wtasnymi doswiadczeniami.

2. Wspoéttworzenie wzorca
przysztosci

Nauczyciel nie przychodzi na
gotowe. Bierze realny udziat w
pilotazu i wspottworzy rozwigzanie,
ktore dopiero jest wydobywane,
opisywane i szeroko sprawdzane .

5. Wejscie do srodowiska
wyjatkowych nauczycieli

Wspodtpraca z nauczycielami, ktorzy
chca eksperymentowac, wymieniacé
doswiadczenia i wspdlnie szukaé
sposobow rozwijania potencjatu
uczniow.

3. Zobacz swoich uczniow inaczej

Mozliwosé odkrycia potencjatu
uczniow, ktdrego przy
dotychczasowym sposobie pracy
nie byto okazji zobaczyc.

6. Realny wptyw na to,
co powstanie po pilotazu

Doswiadczenia uczestnikow majg
znaczenie dla ostatecznego ksztattu
przewodnika, materiatow i modelu
upowszechniania.



ROADMAPA PROJEKTU

Zaangazowanie nauczyciela
w projekcie OST 2026

Komunikacja
i informacje

Rekrutacja
i zgtoszenie

Przygotowanie
do warsztatow

L)
ENURE

|-

Udziat w warsztatach

Realizacja dziatan
w szkole

Raportowanie
i przesytanie materiatéw

> & &

CQ&% Wspétpraca i spotecznosé
u[][l Ewaluacja i podsumowanie

Xl Xl

Wypetnienie formularza, rozmowa, kwalifikacja

2027

Il 1] \" \" Vi

Biezaca komunikacja, aktualnosci, przypomnienia

Materiaty, zadania wstepne

Gtéwne warsztaty

8 zajec pozalekcyjnych, dokumentacja, materiaty

Wymiana doswiadczer, konsultacje, wsparcie merytoryczne

Vil

Vil

Warsztaty 2

Ankiety, wnioski, dalsze kroki



OGOLNOPOLSKA
STREFA
TALENTU

Dla kazdego ucznia istnieje talent.




V gGﬂLNOPOLSKA 1/4
TREFA
TALENTU

PILOTAZ UPOWSZECHNIENIA METODY SZUBARTOWSKIEGO

RUSZA
OGOLNOPOLSKA
STREFA

TALENTU. V]

Dla kazdego ucznia istnieje talent.

Rekrutacja jest otwarta. M

www.ost.edu.pl - rekrutacja od 13.10 BEZPLATNY UDZIAL
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